Inhalt

Anhang: Wichtige Dokumente

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)
20)

21)

22)

23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)

Schiler- und Schilerinnencharta............cciiiiiiiiiii 1
Schulordnung der Grundschule Niederdorf............ccuueeeiiiiiii s 5
Schulordnung der Grundschule Prags ...........coiiiiieiiiniimniiiiei e 8
Schulordnung der Grundschule Toblach...........oooiiiiieeeiii e 12
Schulordnung der Grundschule Wahlen ..., 16
Schulordnung der Mittelschule Toblach ..., 20
Disziplinarordnung der Grund- und Mittelschule...........ccuuciiiiiiiiiiiii 26
WahlordnuNng .....ooccciiiieei i 29
Geschaftsordnung fir den Elternrat.........c..oviiiieiiiiinii e 34
Geschaftsordnung des Lehrerkollegiums .........ceeeuueiiiiiiiiiiiinscc e 38
Geschaftsordnung fir den Schulrat ........cceeiiiiiiiiii 40
Geschaftsordnung der Schlichtungskommission............coiiiieiiiiiic e 43
Geschaftsordnung des Dienstbewertungskomitees ..........coeveeeuiiiiiiiiiniinesc e, 46
Kriterien fir die Bewertung der Schilerinnen und Schiler der Grundschule ............eceiinnnes 49
Kriterien fir die Bewertung der Schilerinnen und Schiler der Mittelschule.............cccvvuuennees 56
Kriterien fir die Bildung von KIassen .........cceuuciiiiiisiiiiiimeirs e 65

Kriterien fir die Vergabe von befristeten Auftragen an Bewerber/ innen ohne gultigen

Studientitel........o e 66
Handreichung Eingliederung neuer Migrationsschiler*innen .........cccccovvimreniininnnecncnnnnnn 67
Kriterien fir die Erstellung des Stundenplans............coiiiieiiiiimmi e 70
Kriterien fir die DurchfGhrung von unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen....................... 71

Ankauf von Lehrmitteln: Delegierung der Auswahl an die einzelnen Fachgruppen der
Mittelschule und an die Klassenrate der Grundschulen...........ccoooiiiiiiiic e, 76

Einhebung von Schilerbeitragen zur Erweiterung des Bildungsangebotes, Kriterien und
Modalitaten firr die Befreiung von Schilerbeitragen, Beschadigung und Verlust von

SchuleigenNtUM ... e 77
Tatigkeitsplan des Schulsprengels...........ccoiiiiiiiiiiiii 79
Informationen fir die Lehrpersonen - Schuljahr 2025/26............cooiiiiiniiiini 79

Richtlinien fir die Anerkennung aufRerschulischer Bildungsangebote im Wahlpflichtbereich . 89

Akkreditierung von Vereinen/ Organisationen als externe Bildungstrager............ccccccovienen. 94
Arbeitssicherheit und Raumungsibungen.............cooiiiiiiiiiieiii 95
DatensSChULZPlan ........oiiiiieiiiiiie e 100

Gewerkschaftsrechte — Schulvertrag fir den Schulsprengel Toblach - Teilvertrag................. 101



Seite 1

Anhang: Wichtige Dokumente

1) Schuler- und Schulerinnencharta

(Landesgesetz Nr. 2523 vom 21.07.2003 - abgeandert mit Beschluss Nr. 372 vom 21.05.2024)

Art. 1 - Grundséatze
1. Die Schule ist eine Erziehungsgemeinschaft, in der die Schiler/innen Trdger von Rechten und Pflichten
sind. Diese grinden auf der allgemeinen Erklarung der Menschenrechte, den internationalen Rechten des
Kindes, der europdischen Menschenrechtskonvention, der italienischen Verfassung, dem Autonomiestatut,
den staatlichen Gesetzen, den Landesgesetzen und der Schulgesetzgebung.
2. Rechte und Pflichten beziehen sich auf drei wesentliche Bereiche: Achtung der Person und der Umwelt,
Qualitdt der Dienstleistung, Mitarbeit.
3. An der Wahrnehmung der in dieser Charta angefihrten Rechte und Pflichten wirken die Schiler/innen
ihrem Alter gemaf? mit. 4
. Sowohl das Schulprogramm als auch die interne Schulordnung orientieren sich an den Bestimmungen und
Grundsatzen der Schilerund Schilerinnencharta.
5. Jeder/Jede Schiler/in wird Gber die Inhalte der internen Schulordnung der eigenen Schule sowie Gber die
geltende Schiler- und Schilerinnencharta informiert und erhalt jeweils eine Kopie.

Art. 2 - Achtung der Person und der Umwelt
1. Der/Die Schiler/in hat ein Recht auf Schutz und Férderung seinerfihrer personlichen, kulturellen,
ethnischen und religisen Identitat.
2 .Der/Die Schiler/in hat das Recht auf eine Erziehung, die auf der Achtung all seiner/ihrer grundlegenden
Rechte und Freiheiten von Seiten der Mitglieder der Schulgemeinschaft beruht. Diese Rechte und Freiheiten
werden in der Schulgemeinschaft durch demokratisches und solidarisches Zusammenleben und korrekte
Umgangsformen verwirklicht, wobei auch Verschiedenheit als Bereicherung zu sehen ist und zur Geltung
kommen soll.
3. Der/Die Schiler/in hat das Anrecht auf Geheimhaltung der ihn/sie betreffenden personenbezogenen
Daten und personlichen Umstdnde; die betreffenden Daten dirfen ausschlieRlich dann verwendet werden,
wenn sie fir die Bildungsmaf3nahmen der Schule unerlasslich sind.
4. Der/Die Schuler/in hat das Recht auf eine gesunde, sichere, einladende Umgebung und ebensolche
menschliche Gemeinschaft. Diese erleichtern das Lernen, die Begegnung und das Gesprdach untereinander
und tragen zu einer hohen Lebensqualitat in der Schule bei.
5. Der/Die Schiler/in hat die Pflicht, die eigene und die Personlichkeit aller anderen Mitglieder der
Schulgemeinschaft zu achten und anzuerkennen.
6. Der/Die Schiler/in hat die Pflicht, Schulgebaude und Einrichtung der Schule als persénliches Gut und als
gemeinsames Eigentum schonend zu behandeln.
7. Der/Die Schiler/in hat die Pflicht, aktiv mit den anderen Mitgliedern der Schulgemeinschaft in der Schule
und wahrend der schulbegleitenden Tatigkeiten zusammenzuarbeiten. Er/Sie hat die Pflicht, die Arbeit der
Lehrpersonen, der Schulfihrungskraft, des Verwaltungspersonals als Ausibung ihrer beruflichen Aufgaben
und Pflichten zu respektieren.
8. Der/Die Schiler/in hat die Pflicht, organisatorische Vorschriften und Sicherheitsbestimmungen
einzuhalten

Art. 3 - Qualitat der Dienstleistung

1. Der/Die Schiler/in hat das Recht auf gute und effiziente Bildungsangebote, Gber die er/sie sowie die Eltern
oder Erziehungsberechtigten informiert werden. Diese umfassen auch die erzieherische und didaktische
Kontinuitat zwischen den Schulstufen und innerhalb der Stufen.
2. Der/Die Schilerfin hat das Recht auf eine Schule, die seinenfihren individuellen Lern- und
Bildungsbedurfnissen entspricht und die in Zeiteinteilung und Methoden seinem/ihrem Lern- und
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Lebensrhythmus gerecht wird. Den Schilern/Schilerinnen mit Behinderung und Lernschwierigkeiten sowie
jenen mit besonderen Begabungen wird spezielle Aufmerksamkeit gewidmet.

3. Der/Die Schiler/in hat das Recht, sich alle Kenntnisse und Kompetenzen anzueignen, die fur ihn/sie als
mindige Menschen und Burger sowie fir die Ausibung seines/ihres Berufs nétig sind.

4. Der/Die Schiler/in hat das Recht auf ein Bildungsangebot, welches — auch unterstitzt durch die neuesten
Lernmittel und Technologien —den Lernprozess und das Lernen lernen im Hinblick auf lebenslanges Lernen
fordert. Zu diesem Zweck werden die Kontakte zum beruflichen, sozialen und institutionellen Umfeld der
Schule erleichtert.

5. Der/Die Schiler/in hat das Recht auf einen guten, zeitgemaf3en und effizienten Unterricht, der auf
sprachliche Korrektheit Wert legt und dessen Ziele, Inhalte und Methoden fir Schiler/innen und Eltern
nachvollziehbar sind.

6. Der/Die Schiler/in hat das Recht auf eine korrekte und transparente Bewertung, deren Formen, Kriterien
und Ablaufe klar definiert und Eltern sowie Schillern/Schilerinnen im Voraus bekannt gegeben werden. Die
Bewertung stitzt sich auf vielfdltige Beobachtungselemente, ist zeitlich ausgewogen verteilt und
berGcksichtigt den individuellen Lernprozess des/der Schilers/Schilerin unter Einbeziehung der
Selbstreflexion und der Selbsteinschatzung. Aus dieser Sicht missen Bewertungen umgehend erfolgen und
bekannt gegeben werden.

7. Eltern volljahriger Schiler/innen erhalten weiterhin die Mitteilungen der Schule, sofern sie nicht
ausdricklich darauf verzichten oder sofern der/die Schiler/in dies nicht schriftlich untersagt.

8. Der/Die Schiler/in hat das Recht, dass an Tagen unmittelbar nach Ferien, Sonn- und Feiertagen keine
mundlichen und schriftlichen Leistungskontrollen stattfinden, aufer sie werden zwischen
Schilern/Schilerinnen und Lehrpersonen im Voraus vereinbart. Hausaufgaben unterliegen dem Prinzip der
Sinnhaftigkeit und sind, wie die Leistungskontrollen, Gber die Woche verteilt. Hausaufgaben Gber Feiertage,
Wochenenden und Ferientage dirfen nur aufgrund von Vereinbarungen zwischen Schilern/Schilerinnen
und Lehrpersonen gegeben werden.

9. Der/Die Schiler/in und die Eltern bzw. Erziehungsberechtigten haben das Recht auf eine klare
Information Uber die erzielten Lernfortschritte und allgemein Uber den Schulerfolg. Sie dirfen in die
Prifungsarbeiten und in den den/die Schiler/in betreffenden Teil des Registers Einsicht nehmen. Die Eltern
bzw. Erziehungsberechtigten werden Uber die Lernfortschritte des/der Schilers/Schilerin durch
Elternsprechtage und individuelle Sprechstunden regelmédRig informiert. Die interne Schulordnung legt
fest, wie und wann der/die Schiler/in und seine/ihre Eltern in der Zeit zwischen der Bewertung am Ende des
ersten Semesters und der Mitteilung Anfang Mai Uber die gefahrdete Versetzung Gber die auffallend geringe
Leistung und Mitarbeit informiert werden sollen. Sollte die Versetzung des/der Schiilers/Schilerin gefahrdet
sein, erfolgt eine diesbezlgliche Mitteilung spatestens Anfang Mai.

10. Der/Die Schiler/in hat das Recht auf erganzende und zusatzliche Bildungs- und Lernangebote.

11. Der/Die Schiler/in hat das Recht auf personliche Hilfe, auch von Seiten eigener Dienststellen, damit
er/sie Orientierungshilfen fur seinefihre Entscheidungen beziglich der schulischen und beruflichen
Laufbahn sowie fir ein Leben in der Gemeinschaft erhalt.

12. Der/Die Schiler/in hat die Pflicht, zur Erreichung der individuellen und allgemeinen Bildungsziele im
Rahmen seinesfihres Studienganges beizutragen, indem er/sie piunktlich und regelmaf3ig den Unterricht
und die schulischen Veranstaltungen besucht und mit Einsatz lernt.

13. Der/Die Schiler/in hat die Pflicht, sich Prifungen und Bewertungen zu stellen.

14. Der/Die Schiler/in darf sich nicht ohne Erlaubnis der SchulfGhrungskraft oder deren Beauftragten vom
Schulgeldnde entfernen.

15. Die interne Schulordnung legt allgemeine Kriterien beziglich der Teilnahme an offentlichen
Kundgebungen wahrend der Unterrichtszeit fest, aufgrund derer die Schulfihrungskraft die Teilnahme von
Fall zu Fall nach Anhéren des Schilerrates genehmigt.

16. Der/Die Schiler/in hat die Pflicht, im Falle einer Abwesenheit eine stichhaltige Begrindung vorzulegen.
Uber Abwesenheiten, welche volljahrige Schiler/innen selbst rechtfertigen, kann die Familie informiert
werden, mit der die Schule weiterhin Kontakt pflegt.
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Art. 4 - Mitarbeit
1. Als Voraussetzung fir eine sinnvolle Mitarbeit hat der/die Schiler/in das Recht, klar und umfassend Uber
den Schulbetrieb, die Bildungs- und Unterrichtsziele, die Lehrplane, die Inhalte der einzelnen Facher, die
Unterrichtsmethoden, die Schulbicher und allgemein Uber die Angebote, die ihn/sie betreffen, auf
geeignete Art und Weise informiert zu werden.
2. Der/Die Schiler/in hat das Recht auf freie AulRerung seiner/ihrer personlichen Meinung, die auch auf
Schulebene durch geeignete Formen erhoben werden kann. Er/Sie hat das Recht, Vorschlage fir das
Schulprogramm, die Schulordnung und die Organisation der Dienstleistungen der Schule zu dufRern.
3. Der/Die Schiler/in hat das Recht, Meinungsduf3erungen personlich oder in Vertretung anderer
Schiler/innen vorzubringen, wenn er/sie dies in korrekter Form tut.
4. Der/Die Schiler/in hat das Recht, schrittweise und seinem/ihrem Alter angemessen immer grofRere
Verantwortung bei der Planung und Organisation der Bildungsangebote zu Gbernehmen.
5. Der/Die Schiler/in hat das Recht, sich mit anderen Mitschilern/Mitschilerinnen zu versammeln und dabei
die Rdume der Schule zu benutzen, um Themen von schulischem Interesse zu besprechen; dabei sind die
Bestimmungen der jeweiligen Schulordnung einzuhalten.
6. Der/Die Schiler/in hat das Recht, die Verbindung mit der Schule aufrecht zu erhalten, die eventuell
Initiativen fir ehemalige Schiler/innen oder deren Vereinigungen anbietet.
7. Der/Die Schiler/in hat die Pflicht, sich in demokratischer Weise am Schulleben zu beteiligen, und sich
dafir einzusetzen, dass Meinungs- und Gedankenfreiheit respektiert werden sowie jede Form von Gewalt
und Vorurteil zurickgewiesen wird.
8. Der/Die Schiler/in hat die Pflicht, schulische Bestimmungen und Verordnungen sowie die von den
zustandigen Gremien gefassten Entscheidungen und die Regeln des menschlichen Zusammenlebens zu
beachten.
9. Der/Die Schiler/in hat die Pflicht, am demokratischen Leben der Schule mitzuwirken, indem er/sie sowohl
personliche Verantwortung, als auch jene, die mit der Vertretung in den verschiedenen Schulgremien
verbunden ist, wahrnimmt.
10. Der/Die Schiler/in hat die Pflicht, Raume und Zeiten, welche ihm/ihr von der Schule fir Versammlungen
zur Verfigung gestellt werden, in sinnvoller Weise zu nutzen.

Art. 5 - Disziplinarmaf3nahmen
1. Die Schulordnungen der einzelnen Schulen definieren die Verhaltensweisen, welche als Verstolie gegen
die Disziplin gelten. Sie legen die dafir vorgesehenen erzieherischen Maf3nahmen fest, definieren die fur
deren Verhdngung zustdandigen Organe und beschreiben die Vorgangsweise bei der Umsetzung der
DisziplinarmafRnahmen.
2. Der Schulrat genehmigt nach Anhdren des Lehrerkollegiums, der Elternrdte, sowie des
Schiler/innenrates an der Oberschule die Disziplinarvergehen und —-mafinahmen, die in die interne
Schulordnung aufgenommen und allen Beteiligten bekannt gegeben werden.
3. DisziplinarmaRnahmen haben einen erzieherischen Zweck und zielen darauf ab, das
Verantwortungsbewusstsein zu starken; sie sollen zum korrekten Verhalten innerhalb der
Schulgemeinschaft zurickfihren. Sie zielen zudem auch auf die Wiedereingliederung des Schilers bzw. der
Schilerin ab, und zwar durch Tatigkeiten sozialer, kultureller oder allgemeiner Art, die der
Schulgemeinschaft oder der Allgemeinheit zugutekommen und die auch in Kooperation mit anderen
offentlichen oder privaten Rechtstrdagern erfolgen kdnnen. 4. Die Verantwortung fir Disziplinarverstof3e ist
immer personlich.
5. Vor Verhdngung von DisziplinarmalRnahmen muss der/die Betroffene Gelegenheit erhalten, seine/ihre
Grinde darzulegen.
6. Unkorrektes Verhalten darf die Leistungsbeurteilung in den einzelnen Fachern und Fachbereichen nicht
beeinflussen.
7. Eine freie Meinungsauf3erung, die korrekt vorgebracht wird und andere Personen nicht verletzt, darf in
keinem Fall, weder direkt noch indirekt, bestraft werden.
8. Disziplinarmaf3nahmen sind immer zeitlich begrenzt, stehen in ausgewogenem Verhaltnis zum Verstof3
und sind moglichst dem Prinzip der Wiedergutmachung verpflichtet. Sie bericksichtigen die persénliche
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Lage des/der Schilers/Schilerin. Der/Die Schiler/in erhdlt nach Mdoglichkeit die Gelegenheit, die
Disziplinarmaf3nahme in Tatigkeiten zugunsten der Schulgemeinschaft umzuwandeln.

9. Ein eventueller Ausschluss aus der Schulgemeinschaft wird vom Klassenrat verhangt.

10. Der zeitweise Ausschluss eines/einer Schilers/Schilerin aus der Schulgemeinschaft kann nur in Fallen
schwerer oder wiederholter Disziplinverstof3e verhangt werden und zwar fir hochstens finfzehn Tage. In
der Grundschule ist der Ausschluss aus der Schulgemeinschaft nur im Falle des nachfolgenden Absatzes 12
moglich.

11. Wahrend der Zeit des Ausschlusses muss die Beziehung mit dem/der Schiler/in und seinen/ihren Eltern
aufrecht erhalten werden, um seine/fihre Rickkehr in die Schulgemeinschaft vorzubereiten.

12. In allen Schulstufen kann der Ausschluss des/der Schilers/Schilerin aus der Schulgemeinschaft bei
Straftaten verhangt werden oder wenn Gefahr fir die Unversehrtheit von Personen besteht. In diesem Fall
muss die Dauer des Ausschlusses nach der Schwere der Straftat oder danach, in welchem Mal3e die Gefahr
weiter besteht, bemessen werden.

13. In Fallen, in denen die objektive Situation der Familie oder des/der Schulers/Schilerin die Rickkehr
des/der Schilers/Schilerin in die Schulgemeinschaft nicht ratsam erscheinen lasst oder das Gericht oder die
Sozialdienste davon abraten, kann sich der/die Schiler/in auch wahrend des Jahres in eine andere Schule
einschreiben.

14. Die MalBnahmen gegen Disziplinverstof3e wahrend der Prifungszeiten werden von der
Prifungskommission verhdngt, und zwar auch gegen externe Kandidaten/innen.

Art. 6 — Rekurse
1. Gegen samtliche Disziplinarmaldnahmen konnen Schiler/innen oder bei minderjahrigen
Schilern/Schilerinnen deren Erziehungsberechtigte Rekurs bei einer schulinternen
Schlichtungskommission einreichen, die von den einzelnen Schulen beziehungsweise den Schulsprengeln
eingerichtet und geregelt wird.
2. Die Schlichtungskommission in den Grundschulsprengeln, den Schulsprengeln und in den Mittelschulen
besteht neben der Schulfihrungskraft aus mindestens zwei Elternvertretern/Elternvertreterinnen und
mindestens zwei Lehrervertretern/Lehrervertreterinnen, wobei fir jede Kategorie die Vertretung der
verschiedenen Schulstufen gewahrleistet sein muss. Die Schlichtungskommission in der Oberschule und in
den Schulsprengeln, die auch eine Oberschule einschlieen, besteht neben der Schulfihrungskraft aus
mindestens einem/einer Elternvertreter/in, einem/einer Schilervertreter/in und zwei
Lehrervertretern/Lehrervertreterinnen, wobei die Vertretung der verschiedenen Schulstufen gewahrleistet
sein muss. Den Vorsitz der Schlichtungskommissionen hat ein/eine Elternvertreter/in.
3. Fir jedes effektive Mitglied ist ein Ersatzmitglied der entsprechenden Kategorie und Schulstufe zu
wahlen. Die Ersatzmitglieder nehmen das Amt in der Schlichtungskommission im Falle von Befangenheit
oder Abwesenheit der effektiven Mitglieder wahr.
4. Neben den Fallen der Befangenheit, welche vom Artikel 30 des Landesgesetzes vom 22. Oktober 1993,
Nr. 17 vorgesehen sind, gelten Lehrervertreter/innen als befangen, wenn sie dem Klassenrat der Klasse
des/der Schilers/Schilerin angehéren, den/die die DisziplinarmafRnahme betrifft, wahrend Schiler- und
Elternvertreter/innen als befangen gelten, wenn sie der Klasse angehoren oder Eltern eines/einer
Schilers/Schilerin der Klasse sind, die der Rekurs betrifft.
5. Die Amtsdauer der Schlichtungskommission wird autonom vom Schulrat festgelegt; sie kann maximal
drei Jahre betragen.
6. Die Schlichtungskommission unternimmt einen verpflichtenden Schlichtungsversuch zwischen dem/der
volljahrigen Schiler/in bzw. dessen/deren Eltern einerseits und dem Klassenvorstand bzw. der Lehrperson,
welche die Mafinahme verhdngt hat, andererseits. Bei einer Einigung der Parteien wird ein Protokoll
verfasst, mit welchem das Verfahren endet. Bei Misslingen des Schlichtungsversuches entscheidet die
Schlichtungskommission Uber den Rekurs.
7. Die Schlichtungskommission ist beschlussfahig, wenn mindestens drei Mitglieder anwesend sind. Der
Beschluss wird mit Stimmenmehrheit der Anwesenden, die sich nicht der Stimme enthalten dirfen, gefasst.
Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des/der Vorsitzenden.
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8. Die Schlichtungskommissionen entscheiden auf Anfrage der Schiler/innen oder jedes/jeder Betroffenen
auch Uber Streitfalle beziglich Auslegung und Verletzungen der Schiler- und Schilerinnencharta an der
Schule.

9. Der Vollzug der DisziplinarmafRnahmen bleibt bis zum Ablauf der jeweiligen Rekursfrist, die im Rahmen
derinternen Schulordnung festgelegt wird, bzw. im Falle einer Rekurseinbringung bis zur Entscheidung der
Schlichtungskommission ausgesetzt

2) Schulordnung der Grundschule
Niederdorf

Beschluss des Schulrates Nr. 06/2025 vom 27.11.2025

Die Rechte —und Pflichten der Schilerinnen und Schiler sind in der Schilercharta festgelegt (Beschluss der
L.R. vom 21.07.2003 Nr. 2523). Die Schulordnung der Grundschule Niederdorf orientiert sich an den in der
Schilercharta festgelegten Bestimmungen und prazisiert schulinterne Verhaltensregeln, die fir die
Sicherheit und das Zusammenleben der Mitglieder der Schulgemeinschaft von grundlegender Bedeutung
sind:

Allgemeines

Allgemeine - Die Schiler/innen missen die Anweisungen der Direktorin, der Lehrpersonen

Verhaltensregeln und der Schulwarte/innen umgehend und genauestens befolgen.

- Wahrend des Unterrichts und wahrend der Pause ist es den Schilern/innen
nicht erlaubt, sich von dem ihnen zugewiesenen Arbeitsbereich bzw. vom
Schulareal ohne Genehmigung der Schuldirektorin oder einer Lehrperson zu
entfernen.

- Es ist strengstens verboten, gefdhrliche Gegenstande wie Messer oder
Knallkorper in die Schule mitzubringen.

- Das Werfen von Gegenstanden, auch von Schneebadllen, ist verboten.

- Auf dem gesamten Schulgeldnde ist das Rauchen verboten (Landesgesetz
vom 3. Juli 2006, Nr. 6).

- Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft sind angehalten, inner- und aufRerhalb
des Schulgebdudes auf Ordnung und Sauberkeit zu achten. Der anfallende
Mull wird sorgsam getrennt.

- Wer die Einrichtung der Schule mutwillig oder leichtsinnig beschmutzt oder
beschadigt, muss fir den entstandenen Schaden aufkommen oder ihn wieder
gut machen. Eventuelle Schdaden missen den Lehrpersonen oder den
Schulwarten/innen sofort gemeldet werden.

- In Leihbicher, Worterbiucher und Atlanten darf nicht hineingeschrieben
werden, Lernmaterialien der Schule durfen nicht beschadigt werden.
Leihbicher mussen eingebunden werden. Auch fir Verluste von Bichern der
Schule haftet der Schiler/die Schilerin selbst.

- Der Gebrauch von Handys, Smartwatches, MP3-Playern und &hnlichen
Geraten ist verboten. Missachten Schiler/innen dieses Verbot, dann wird
ihnen das Gerat von den Aufsicht fihrenden Lehrpersonen abgenommen und
in der Schule verwahrt. Dort kann es von den Eltern abgeholt werden.

- FUr Wertgegenstande, die von den Schilern/innen in die Schule mitgebracht
werden, Ubernimmt die Schule bei Abhandenkommen keine Verantwortung.
Dasselbe gilt fir die personlichen Unterlagen der Schiler/innen.

- Das BenUtzen des Aufzuges ist ohne ausdrickliche Erlaubnis nicht gestattet.
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Die Schiler/innen missen sich auch in den Schilerbussen héflich und
respektvoll verhalten. Bei nicht korrektem Verhalten kann ihnen der
Fahrausweis entzogen werden.

Die fur den Unterricht im Fach Bewegung und Sport benétigten Turnschuhe
bleiben in der Schule.

Kontakt mit den
Eltern

Die Eltern der Schiler/innen haben die Mdglichkeit, sich bei den
Elternsprechnachmittagen des ersten und zweiten Halbjahres sowie bei den
wochentlichen individuellen Sprechstunden der Lehrpersonen Uber den
Leistungsstand und die Lernfortschritte der Schiler/innen zu informieren. Bei
auffallend geringer Leistung und Mitarbeit laden die Lehrpersonen die Eltern
der Schiler/innen zu einem Gesprach ein.

Den Eltern wird empfohlen, regelmafigen Kontakt zur Schule zu pflegen. Die
Anmeldungen zu den personlichen Sprechstunden missen mindestens einen
Tag vorher erfolgen.

Die Kommunikation zwischen Lehrpersonen und Eltern (Mitteilungen, ...)
erfolgt Uber das digitale Register.

Ansteckende
Krankheiten

Ansteckende Krankheiten miUssen die Eltern der betroffenen Schiler/innen den
Lehrpersonen oder der Direktorin umgehend melden.

Umgang mit
Verdachts- und
Krankheitsfallen

siehe Homepage der Schule

Zutritt zum
Schulgebdude

Die Eingangstiren zum Schulgebdude bleiben wahrend der Unterrichtszeit
geschlossen.

An schulfreien Tagen ist es Schilern/innen untersagt, das Schulgebaude zu
betreten. Dies gilt auch fur die schulfreien Nachmittage.

Der Zutritt zum Schulgebdude fir Eltern/Erziehungsverantwortliche ist nur
nach Voranmeldung und Terminvereinbarung erlaubt. Die Eltern mussen
telefonisch oder auf digitalem Weg Kontakt zu den Lehrpersonen
aufnehmen.

Verhalten vor Unterrichtsbeginn

Betreten des
Schulgebdudes

Ab 7:40 Uhr bis 7:45 Uhr betreten die Schiler/innen das Schulgebaude. Ab
diesem Zeitpunkt werden die Schiler/innen von den Lehrpersonen
beaufsichtigt.

Klasse Ort
1. Klasse Eingang 2. Stock
2. Klasse Schultor (Haupteingang)
3. Klasse Schultor (Haupteingang)
4. Klasse Eingang 1. Stock
5. Klasse Schultor (Haupteingang)

Die Schuler/innen, die die Mensa besuchen, werden von 12.55 bis 13:50 Uhr
beaufsichtigt. Die Schiler/innen, die die Mensa nicht besuchen, dirfen das
Schulgebdude und den Pausenhof um 13:50 Uhr betreten und werden erst ab
diesem Zeitpunkt beaufsichtigt.
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Betreten des
Klassenraumes

- Im Schulhaus dirfen sich die Schiler/innen nach Vereinbarung frei bewegen.
- Jede/r Schiler/in betritt den Klassenraum mit geeigneten Hausschuhen.

Verhalten wahrend der Unterrichtszeit und nach Unterrichtsende

Stundenwechsel

- Beim Stundenwechsel bleiben die Schiler/innen in ihren Klassenrdumen und
legen die in der folgenden Stunde bendtigten Arbeitsmaterialien bereit. In
dieser Zeit bleiben die Klassentiren gedffnet.

- Inden Fachern Technik, Kunst, Bewegung und Sport, Musik und bei sonstigen
Tatigkeiten aulderhalb der Klasse, werden die Schiler/innen von den
Lehrpersonen in den Klassen abgeholt und nach dem Unterricht wieder in die
Klassen begleitet.

Pause

- Um1o.40 Uhr wird eine Pause von 20 Minuten abgehalten. Alle Schiler/innen
verlassen die Klassenrdume und begeben sich mit einer Lehrperson in den
Schulhof. Bei unginstiger Witterung halten sich die Schiler/innen wéahrend
der Pause in ihrer Klasse auf, wo sie von einer Lehrperson beaufsichtigt
werden.

Abwesenheiten vom Unterricht

Vorhersehbare und
unvorhersehbare
Absenzen

- Sind Schilerfinnen vom Unterricht abwesend, so sollten dies die
Erziehungsberechtigten am ersten Tag der Abwesenheit und vor
Unterrichtsbeginn im digitalen Register eingetragen werden.

- Verspatungen und Abwesenheiten vom Unterricht missen im digitalen
Register begrindet werden.

- Vorhersehbare Abwesenheiten missen rechtzeitig im digitalen Register
mitgeteilt werden.

- Bei Abwesenheiten aus Urlaubsgrinden muss ein Formular, welches auf der
Homepage des SSP Toblachs hinterlegt ist, ausgefillt werden. Das Formular
wird dem Klassenvorstand und der Schuldirektorin vor Urlaubsantritt Gber
das digitale Register zugeschickt. Abwesenheiten aus Urlaubsgrinden
gelten als unentschuldigte Absenzen. Die versdaumten Lerninhalte missen
bei Wiedereintritt in den Unterricht eigenstandig und selbstverantwortlich
nachgeholt werden.

- Vorzeitiges Verlassen des Unterrichts wird den Schilern/innen nur gestattet,
wenn sie von einem Elternteil oder von einer von ihnen beauftragten Person
abgeholt werden.

Schilerunfalle

Versicherung

- Die Schilerf/innen sind wahrend der Unterrichtszeit, des Mensabesuchs,
sowie auf dem Schulweg versichert.

Unfalle wahrend der
Unterrichtszeit

- Bei Unfallen wahrend des Unterrichts bzw. der Ausspeisung missen sich die
Schiler/innen umgehend an die Aufsicht fihrenden Lehrpersonen wenden.

- Arztliche Atteste, die aufgrund eines Unfalls bei erfahrungsorientiertem
Unterricht, bei unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen oder praktischen
Ubungen ausgestellt wurden, sind von den Eltern samt Prognose unmittelbar
der Schule zu Gbermitteln.

Unfalle auf dem
Schulweg

- Unfélle, die sich auf dem Schulweg ereignen, missen umgehend im
Sekretariat gemeldet werden.
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Aufsicht auf3erhalb - Inder Zeit aul3erhalb des Unterrichts tragen die Eltern die Verantwortung fir
der Unterrichtszeit ihre Kinder, auch in der Umgebung der Schule.
Mensaordnung

Am Dienstag und Donnerstag konnen die Schiler/innen der 1., 2., 3., 4. und 5. Klassen die Mensa nutzen.
Die Mensa wird in der Schule stattfinden und das Essen wird von der Firma Ruck Zuck geliefert. Neben den
Bestimmungen der Schulordnung der Grundschule sind von Schilern/innen und Lehrpersonen folgende
Regeln zu beachten:

Vor dem - Unmittelbar nach Unterrichtsende versammeln sich die Schiler/innen in der
Mensabesuch Aula, wo sie von den Aufsichtspersonen abgeholt werden.
Verhaltensregeln Die Schiler/innen:
wahrend des , . , .
Mensabesuchs - setzen sich auf die ihnen zugewiesenen Pldtze
- nehmen ihre Mahlzeiten ohne zu sprechen ein (Stille Mensa)
- achten auf gute Umgangsformen, indem sie sich den Mitschilern/innen,
Lehrpersonen und dem Mensapersonal gegeniber héflich, freundlich und
ricksichtsvoll verhalten
- gehen mit Geschirr und Besteck sorgsam um, werfen nicht mit Essen und
achten darauf, dass keine Essensreste auf den Boden fallen
- stellen die StUhle an den richtigen Platz und verlassen die Mensa nach
Aufforderung gemeinsam mit der Lehrperson, ruhig und geordnet. Bei
schonem Wetter begeben sie sich auf den Schulhof, bei schlechtem Wetter
bleiben sie im Schulgebaude;
- durfen das Schulgelande in keinem Fall verlassen.
Verstof3e gegen die Bei Verstof3en gegen die Mensaordnung behalt sich die Schule MaRnahmen
Mensaordnung laut der geltenden Disziplinarordnung vor, z. B. ein Ausschluss von der Mensa
nach ....
- Sollten Einrichtung und Gegenstande der Mensa beschadigt werden, muss
dies unverziglich einer der Aufsicht flhrenden Lehrperson gemeldet werden.
Der entstandene Schaden ist gegebenenfalls zu ersetzen.

3) Schulordnung der Grundschule Prags

Beschluss des Schulrates Nr. 06/2025 vom 27.11.2025

Die Rechte —und Pflichten der Schilerinnen und Schiler sind in der Schilercharta festgelegt (Beschluss der
L.R. vom 21.07.2003 Nr. 2523). Die Schulordnung der Grundschule Prags orientiert sich an den in der
Schilercharta festgelegten Bestimmungen und prazisiert schulinterne Verhaltensregeln, die fur die
Sicherheit und das Zusammenleben der Mitglieder der Schulgemeinschaft von grundlegender Bedeutung
sind.

Allgemeines

Allgemeine - Die Schiler/innen missen die Anweisungen der Schulfiihrungskraft, der

Verhaltensregeln Lehrpersonen und der Schulwartin umgehend und genauestens befolgen.

- Waihrend des Unterrichts und wahrend der Pause ist es den Schilern/innen
nicht erlaubt, sich von dem ihnen zugewiesenen Arbeitsbereich bzw. vom
Schulareal ohne Genehmigung der Schuldirektorin oder einer Lehrperson zu
entfernen.
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Es ist strengstens verboten, gefahrliche Gegenstinde wie Messer oder
Knallkérper in die Schule mitzubringen.

Das Werfen von Gegenstdanden, auch von Schneebillen, ist verboten.

Auf dem gesamten Schulgelande ist das Rauchen verboten (Landesgesetz
vom 3. Juli 2006, Nr. 6).

Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft sind angehalten, inner- und aullerhalb
des Schulgebaudes auf Ordnung und Sauberkeit zu achten. Der anfallende
Mull wird getrennt.

Wer die Einrichtung der Schule mutwillig oder leichtsinnig beschmutzt oder
beschadigt, muss flir den entstandenen Schaden aufkommen oder ihn
wieder gut machen. Eventuelle Schaden miissen den Lehrpersonen oder der
Schulwartin sofort gemeldet werden.

In Leihblicher, Worterblcher und Atlanten darf nicht hineingeschrieben
werden, Lernmaterialien der Schule dirfen nicht beschadigt werden.
Leihblcher missen eingebunden werden. Auch fir Verluste von Blichern der
Schule haftet der/die Schiler/in selbst.

Der Gebrauch von Handys, MP3-Playern, Smartwatches und &ahnlichen
Gerdten ist wahrend der Unterrichtszeit, der Pause und wdahrend des
Mensabesuchs verboten. Missachten Schiler/innen dieses Verbot, dann
wird ihnen das Gerdt von den Aufsicht flhrenden Lehrpersonen
abgenommen und in der Schule verwahrt. Dort kann es von den Eltern
abgeholt werden.

Flr Wertgegenstande, die von den Schilern/innen in die Schule mitgebracht
werden, (ibernimmt die Schule bei Abhandenkommen keine Verantwortung.
Dasselbe gilt fiir die personlichen Unterlagen der Schiler/innen.

Das Benlitzen des Aufzuges ist ohne ausdriickliche Erlaubnis nicht gestattet.
Die Schiler/innen missen sich auch in den Schilerbussen hoflich und
respektvoll verhalten. Bei nicht korrektem Verhalten kann ihnen der
Fahrausweis entzogen werden.

An den Tagen mit Sportunterricht kommen alle Kinder bereits am Morgen in
Sportkleidung zur Schule. Die Turnschuhe bleiben wahrend des gesamten
Schuljahres in der Garderobe.

Kontakt mit den Eltern

Die Eltern der Schiler/innen haben die Moglichkeit, sich bei den
Elternsprechnachmittagen des ersten und zweiten Halbjahres sowie bei den
wochentlichen individuellen Sprechstunden der Lehrpersonen {ber den
Leistungsstand und die Lernfortschritte der Schiiler/innen zu informieren.
Bei auffallend geringer Leistung und Mitarbeit laden die Lehrpersonen die
Eltern der Schiiler/innen zu einem Gesprach ein.

Den Eltern wird empfohlen, regelmaRigen Kontakt zur Schule zu pflegen. Die
Anmeldungen zu den personlichen Sprechstunden miissen mindestens einen
Tag vorher erfolgen.

Ansteckende
Krankheiten

Ansteckende Krankheiten missen die Eltern der betroffenen Schiler/innen
den Lehrpersonen oder der Direktorin umgehend melden.

Zutritt zum
Schulgebaude

Die Eingangstiir zum Schulgebdude bleibt wahrend der Unterrichtszeit
geschlossen.

An schulfreien Tagen ist es Schiilern/innen und deren Eltern untersagt, das
Schulgebaude zu betreten. Dies gilt auch fir die schulfreien Nachmittage.
Personen, die der Schulgemeinschaft nicht angehoren, diirfen das
Schulgebaude nicht betreten.
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Verhalten vor Unterrichtsbeginn

Betreten des
Schulgebaudes

Der Zutritt zur Schule erfolgt am Morgen fir alle Schiler durch den
Haupteingang.

Die Fahrschiler/innen betreten das Schulgebdude unmittelbar nach der
Ankunft und werden von den Lehrpersonen im Schulgebadude beaufsichtigt.
Die Schiiler/innen, die die Mensa besuchen, werden beaufsichtigt.

Betreten des
Klassenraumes

Jede/r Schiiler/in betritt den Klassenraum mit geeigneten Hausschuhen.

Verhalten wahrend der Unterrichtszeit und nach Unterrichtsende

Stundenwechsel

Beim Stundenwechsel bleiben die Schiler/innen in ihren Klassenrdumen auf
ihren Platzen, sie dirfen nicht aufstehen und dirfen den Raum nicht
verlassen. Die Schiiler legen die in der folgenden Stunde benétigten
Arbeitsmaterialien bereit. In dieser Zeit bleiben die Klassentiiren gedffnet.
In den Fachern Technik, Kunst, Bewegung und Sport, Musik und bei sonstigen
Tatigkeiten auRerhalb der Klasse werden die Schiiler/innen von den
Lehrpersonen in den Klassen abgeholt und nach dem Unterricht wieder in
die Klassen begleitet.

Pausen

Um 08.40 Uhr wird eine kleine Pause von 10 bzw. 5 Minuten abgehalten. Um
09.40 ist eine Bewegungspause eingeplant. Von 10.40 Uhr bis 11.00 Uhr
findet die groRe Pause statt. Wenn es das Wetter wirklich nicht erlaubt,
halten sich die Schiiler/innen wihrend der Pause im Schulgebdude auf.

Essen und Trinken
wahrend des
Unterrichts

Wahrend des Unterrichts ist es den Schilern/innen untersagt zu essen oder
Kaugummi zu kauen.
Vom Konsumieren von Saften wahrend des Unterrichts und auch wéahrend
der Pause wird abgeraten. Das Trinken von Wasser wahrend des Unterrichts
wird durch eine mindliche Vereinbarung, die jede Lehrperson mit ihrer
Klasse trifft, geregelt.

Unterrichtsende

Nach Unterrichtsende verlassen die Schiiler das Schulgebdude wieder durch
den Haupteingang und hinterlassen ihren Arbeitsplatz bzw. den gesamten
Klassenraum sauber und ordentlich. Die Stiihle stellen sie auf die Banke.
Endet der Unterricht aus irgendeinem Grund friiher, werden die Eltern der
Schiler/innen rechtzeitig dariuber informiert.

Abwesenheiten vom Unterricht

Vorhersehbare und
unvorhersehbare
Absenzen

Sind Schiiler/innen vom Unterricht abwesend, so sollten dies die
Erziehungsberechtigten am ersten Tag der Abwesenheit und vor
Unterrichtsbeginn in der Schulstelle melden.

Verspatungen und Abwesenheiten vom Unterricht missen im digitalen
Register mitgeteilt und entschuldigt werden.

Vorhersehbare Abwesenheiten missen rechtzeitig der jeweiligen
Klassenlehrerin mitgeteilt werden.

Bei Abwesenheiten aus Urlaubsgriinden muss ein Formular, welches auf der
Homepage des SSP Toblachs hinterlegt ist, ausgefiillt werden. Das Formular
wird dem Klassenvorstand und der Schuldirektorin vor Urlaubsantritt Gber
das digitale Register zugeschickt. Abwesenheiten aus Urlaubsgriinden gelten
als unentschuldigte Absenzen.
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Die versdaumten Lerninhalte miissen bei Wiedereintritt in den Unterricht
eigenstandig und selbstverantwortlich nachgeholt werden.

Vorzeitiges Verlassen des Unterrichts wird den Schiilern/innen nur gestattet,
wenn sie von einem Elternteil oder von einer von ihnen beauftragten Person
abgeholt werden.

Schilerunfille

Versicherung

Die Schiler/innen sind wahrend der Unterrichtszeit, des Mensabesuchs,
sowie auf dem Schulweg versichert.

Unfalle wahrend der
Unterrichtszeit

Bei Unfallen wahrend des Unterrichts bzw. der Ausspeisung mussen sich die
Schiiler/innen nach einem Unfall umgehend an die Aufsicht fihrenden
Lehrpersonen wenden.

Arztliche Atteste, die aufgrund eines Unfalls bei erfahrungsorientiertem
Unterricht, bei unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen oder praktischen
Ubungen ausgestellt wurden, sind von den Eltern samt Prognose unmittelbar
der Schule zu Gibermitteln.

Unfalle auf dem
Schulweg

Unfélle, die sich auf dem Schulweg ereignen, missen umgehend im
Sekretariat gemeldet werden.

Aufsicht aulRerhalb der
Unterrichtszeit

In der Zeit auRerhalb des Unterrichts tragen die Eltern die Verantwortung fur
ihre Kinder, auch in der Umgebung der Schule.

Mensaordnung

An den Dienstagen und Donnerstagen mit Wahlbereich konnen die Schiiler/innen die Mensa im Gasthaus
Dolomiten nutzen. Neben den Bestimmungen der Schulordnung sind folgende Regeln zu beachten:

Vor dem - Unmittelbar nach Unterrichtsende versammeln sich die Schiler/innen in der

Mensabesuch Garderobe, wo sie von den jeweiligen Aufsichtspersonen abgeholt werden.
Sie begeben sich darauf ruhig in die Mensa.

Meldung der - Die Anzahl der an der Mensa teilnehmenden Schiiler/innen jeder Klasse wird

teilnehmenden
Schiler/innen

vor Unterrichtsbeginn von einer Lehrperson erhoben.

Verhaltensregeln
wahrend des
Mensabesuchs

Die Schiiler/innen

e befolgen die Anweisungen der Lehrpersonen,

e setzen sich auf die ihnen zugewiesenen Platze,

e sprechen nicht miteinander und achten auf gute Umgangsformen, indem
sie sich den Mitschiilern/innen, Lehrpersonen und dem Mensapersonal
gegeniber hoflich, freundlich und riicksichtsvoll verhalten,

e gehen mit Geschirr, Glasern und Besteck sorgsam um,

e halten die Tische sauber,

e stellen die Stiihle an den richtigen Platz und verlassen die Mensa
gemeinsam mit den Lehrpersonen ruhig und geordnet; bei schénem
Wetter begeben sie sich im Anschluss daran auf den Schulhof, bei
schlechtem Wetter bleiben sie im Schulgebaude;

Beschadigungen

Sollten Einrichtung und Gegenstdnde der Mensa beschadigt werden, muss
dies unverziiglich einer Aufsichtsperson gemeldet werden. Der entstandene
Schaden ist gegebenenfalls zu ersetzen.

Bei Fehlverhalten behalt sich die Schule DisziplinarmaBnahmen vor
(eventuell auch den Ausschluss vom Mensabesuch).
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4) Schulordnung der Grundschule
Toblach

Beschluss des Schulrates Nr. 06/2025 vom 27.11.2025

Die Rechte —und Pflichten der Schilerinnen und Schiler sind in der Schilercharta festgelegt (Beschluss der
L.R. vom 21.07.2003 Nr. 2523). Die Schulordnung der Grundschule Toblach orientiert sich an den in der
Schilercharta festgelegten Bestimmungen und prézisiert schulinterne Verhaltensregeln, die fur die
Sicherheit und das Zusammenleben der Mitglieder der Schulgemeinschaft von grundlegender Bedeutung
sind:

Allgemeines

Allgemeine - Die Schuler/innen mussen die Anweisungen der Direktorin, der Lehrpersonen

Verhaltensregeln und der Schulwarte/innen umgehend und genauestens befolgen.

- Wahrend des Unterrichts und wahrend der Pause ist es den Schilern/innen
nicht erlaubt, sich von dem ihnen zugewiesenen Arbeitsbereich bzw. vom
Schulareal ohne Genehmigung der Schuldirektorin oder einer Lehrperson zu
entfernen.

- Es ist strengstens verboten, gefdhrliche Gegenstinde wie Messer oder
Knallkodrper in die Schule mitzubringen.

- Das Werfen von Gegenstanden, auch von Schneeballen, ist verboten.

- Auf dem gesamten Schulgeldnde ist das Rauchen verboten (Landesgesetz vom
3. Juli 2006, Nr. 6).

- Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft sind angehalten, inner- und aulSerhalb
des Schulgebaudes auf Ordnung und Sauberkeit zu achten. Der anfallende Miill
wird sorgsam getrennt.

- Die Schiler/innen beachten wichtige HygienemaRnahmen: Grindliche und
regelmaRige Reinigung der Hande mit Wasser und Seife.

- Wer die Einrichtung der Schule mutwillig oder leichtsinnig beschmutzt oder
beschadigt, muss fir den entstandenen Schaden aufkommen oder ihn wieder
gut machen. Eventuelle Schaden missen den Lehrpersonen oder den
Schulwarten/innen sofort gemeldet werden.

- In Leihblcher, Wérterblicher und Atlanten darf nicht hineingeschrieben
werden, Lernmaterialien der Schule dirfen nicht beschadigt werden.
Leihblicher miissen eingebunden werden. Auch fiir Verluste von Blichern der
Schule haftet der Schiler/die Schiilerin selbst.

- Der Gebrauch von Handys, MP3-Playern, Smartwatches und dhnlichen Geraten
ist verboten. Missachten Schiiler/innen dieses Verbot, dann wird ihnen das
Gerat von den Lehrpersonen abgenommen und in der Schule verwahrt. Dort

kann es von den Eltern abgeholt werden.

- Fur Wertgegenstinde, die von den Schiilern/innen in die Schule mitgebracht
werden, Ubernimmt die Schule bei Abhandenkommen keine Verantwortung.
Dasselbe gilt fur die personlichen Unterlagen der Schiler/innen.

- Das Beniitzen des Aufzuges ist ohne ausdriickliche Erlaubnis nicht gestattet.
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- Die Schuler/innen missen sich auch in den Schilerbussen héflich und
respektvoll verhalten. Bei nicht korrektem Verhalten kann ihnen der
Fahrausweis entzogen werden.

Kontakt mit den - Die Eltern der Schiller/innen haben die Méglichkeit, sich bei den

Eltern Elternsprechnachmittagen des ersten und zweiten Halbjahres sowie bei den
wochentlichen individuellen Sprechstunden der Lehrpersonen (ber den
Leistungsstand und die Lernfortschritte der Schiler/innen zu informieren. Bei
auffallend geringer Leistung und Mitarbeit laden die Lehrpersonen die Eltern
der Schiler/innen zu einem Gesprach ein.

- Den Eltern wird empfohlen, regelmaRigen Kontakt zur Schule zu pflegen. Die
Anmeldungen zu den personlichen Sprechstunden missen mindestens zwei
Tage vorher Gber das digitale Register erfolgen.

- Uber das digitale Register werden alle Mitteilungen verschickt, welche die
Eltern digital unterschreiben missen. Auch bei Ausfliigen und Lehrausgangen
braucht es die Genehmigung und Unterschrift der Eltern Uber das digitale
Register, damit das Kind teilnehmen darf.

Ansteckende - Ansteckende Krankheiten missen die Eltern der betroffenen Schiiler/innen
Krankheiten den Lehrpersonen oder der Direktorin umgehend melden.

Zutritt zum - Die Eingangstir zum Schulgebdude bleibt wdhrend der Unterrichtszeit
Schulgebdude geschlossen.

- An schulfreien Tagen ist es Schiilern/innen und deren Eltern untersagt, das
Schulgebaude zu betreten. Dies gilt auch fir die schulfreien Nachmittage.

- Personen, die der Schulgemeinschaft nicht angehoéren, dirfen das
Schulgebaude nicht betreten.

Verhalten vor Unterrichtsbeginn

Betreten des - Der Zutritt zur Schule erfolgt 10 Minuten vor Unterrichtsbeginn. Ab diesem

Schulgebdudes Zeitpunkt werden die Schuler/innen von den Lehrpersonen beaufsichtigt.

- Die Fahrschiler/innen betreten das Schulgebdude unmittelbar nach der
Ankunft mit den Bussen und halten sich bis 7.35 Uhr im Erdgeschoss auf, wo
sie von einer Lehrperson bzw. Schulwartin beaufsichtigt werden.

- Die Schiler/innen, die die Mensa besuchen, werden von 12.55 bis 13.50 Uhr
beaufsichtigt. Die Schiler/innen, die die Mensa nicht besuchen, diirfen das
Schulgebdude um 13.50 Uhr betreten und werden erst ab diesem Zeitpunkt
beaufsichtigt. Von 12.55 bis 13.50 Uhr ist es ihnen nicht gestattet, sich auf dem
Schulhof aufzuhalten.

Betreten des - Jede/r Schiiler/in zieht in der gemeinsamen Garderobe die Hausschuhe an. Die

Klassenraumes Kinder der ersten Klassen werden von einer Lehrperson in die Klassen

begleitet. Alle anderen Kinder begeben sich alleine in die Klassen.

Stundenwechsel - Beim Stundenwechsel bleiben die Schiler/innen in ihren Klassenrdumen und
legen die in der folgenden Stunde benétigten Arbeitsmaterialien bereit. In

dieser Zeit bleiben die Klassentiiren getffnet.

- Bei Aktivitditen und Tatigkeiten in anderen Raumlichkeiten werden die
Schiler/innen von den betroffenen Lehrpersonen in den Klassen abgeholt und
nach dem Unterricht wieder in die Klassen begleitet.

Pause - Um 10.40 Uhr wird eine Pause von 20 Minuten abgehalten. Alle Schiiler/innen

verlassen die Klassenrdume und begeben sich in den Schulhof. Bei unglnstiger




Seite 14

Witterung halten sich die Schiler/innen wihrend der Pause in den Klassen, den
Gangen oder auf dem Pavillon auf.

Von 08.40 Uhr bis 08.45 Uhr findet die kleine Pause statt. Von 09.40 bis 09.45
Uhr findet eine Bewegungspause statt.

Essen und Trinken
wahrend des
Unterrichts

Wahrend des Unterrichts durfen die Schiler/innen weder essen noch
Kaugummi kauen.

Das Konsumieren von Getrdnken wahrend des Unterrichts wird durch eine
miundliche Vereinbarung, die jede Lehrperson mit ihrer Klasse trifft, geregelt.

Unterrichtsende

Nach Unterrichtsende am Vormittag bzw. nach Ende des Nachmittags-
unterrichts hinterlassen die Schiler/innen ihren Arbeitsplatz bzw. den
gesamten Klassenraum sauber.

Nach Unterrichtsende am Vormittag bzw. Nachmittag verlassen die
Schiler/innen umgehend das Schulgebaude.

Endet der Unterricht aus irgendeinem Grund friiher, werden die Eltern der
Schiler/innen rechtzeitig dartber informiert.

Abwesenheiten vom Unterricht

Vorhersehbare und
unvorhersehbare
Absenzen

so sollten dies die
Abwesenheit

Sind Schiler/innen vom Unterricht abwesend,
Erziehungsberechtigten am Tag der
Unterrichtsbeginn im digitalen Register vermerken.
Verspatungen und Abwesenheiten vom Unterricht missen im digitalen
Register entschuldigt werden.

Fir Abwesenheiten aus personlichen oder familidren Griinden missen die
Eltern ein eigenes Formular ausfillen (Homepage) und an die Schule und die
Direktion mailen. Diese Abwesenheiten werden im digitalen Register als nicht
entschuldigt eingetragen.

Vorhersehbare Abwesenheiten bis zu einem Tag missen rechtzeitig im
digitalen Register eingetragen werden.

Vorzeitiges Verlassen des Unterrichts wird den Schilern/innen nur gestattet,
wenn sie von einem Elternteil oder von einer von ihnen beauftragten Person
abgeholt werden.

ersten und vor

Schiilerunfalle

Versicherung

Die Schuler/innen sind wahrend der Unterrichtszeit, des Mensabesuchs, sowie
auf dem Schulweg versichert.

Unfalle wahrend der
Unterrichtszeit

Bei Unfdllen wahrend des Unterrichts bzw. der Ausspeisung miissen sich die
Schiler/innen umgehend an die Aufsicht filhrenden Lehrpersonen wenden.
Arztliche Atteste, die aufgrund eines Unfalls bei erfahrungsorientiertem
Unterricht, bei unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen oder praktischen
Ubungen ausgestellt wurden, miissen von den Eltern samt Prognose
unmittelbar der Schule Gibermittelt werden.

Unfalle auf dem
Schulweg

Unfalle, die sich auf dem Schulweg ereignen, miissen umgehend im Sekretariat
gemeldet werden.

Aufsicht auRerhalb
der Unterrichtszeit

In der Zeit auBerhalb des Unterrichts tragen die Eltern die Verantwortung fir
ihre Kinder, auch in der Umgebung der Schule.

Mensaordnung
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Am Dienstag und am Donnerstag kénnen die Schiler/innen die Mensa im Kellergeschoss der Mittelschule
nutzen. Neben den Bestimmungen der Schulordnung sind von den Schiilern/innen folgende Regeln zu

beachten:
Vor dem Unmittelbar nach Unterrichtsende versammeln sich die Schiiler/innen in der
Mensabesuch

Garderobe, wo sie von den jeweiligen Aufsichtspersonen abgeholt werden. Sie
begeben sich darauf ruhig und in Zweierreihe in die Mensa.

Verhaltensregeln
wahrend des
Mensabesuchs

Die Schiler/innen

e Dbetreten die Mensa leise, suchen sich den ihnen fix zugewiesenen Platz
und setzen sich;

e sprechen wahrend des Essens nicht miteinander;

e halten die Hand auf, wenn sie noch etwas mochten;

e achten auf gute Umgangsformen, indem sie sich den Mitschiilern/innen,
Lehrpersonen und dem Mensapersonal gegeniber hoflich, freundlich und
riicksichtsvoll verhalten;

e gehen mit Geschirr, Glasern und Besteck sorgsam um, werfen nicht mit
Essen und achten darauf, dass keine Essensreste auf den Boden fallen;

e halten die Tische sauber;

e stehen nach dem Essen mit der jeweiligen Lehrperson auf und verlassen
die Mensa ruhig und geordnet;

e bei schonem Wetter begeben sie sich auf den Schulhof, bei schlechtem
Wetter halten sie sich im Schulgebaude auf;

e dirfen das Schulgeldande in keinem Fall verlassen.

VerstolRe gegen die
Mensaordnung

Halt sich ein/e Schiiler/in nicht an die Mensaordnung, gilt folgende Regelung:
Nach zweimaligem Ermahnen muss das Kind die verbleibende Mittagspause
Giber bei der Lehrperson stehen.

Bei weiteren VerstoRen gegen die Mensaordnung behalt sich die Schule
weitere MaBnahmen laut der geltenden Disziplinarordnung vor, z. B.
Ausschluss von der Mensa.

Sollten Einrichtung und/oder Gegenstdnde der Mensa beschadigt werden,
muss dies unverziglich einer der Aufsicht fihrenden Lehrperson gemeldet
werden. Der entstandene Schaden ist gegebenenfalls zu ersetzen.

Computerraumordnung

Neben den Bestimmungen der Schulordnung der Grundschule sind bei der Benitzung des
Computerraumes folgende Regeln zu beachten:

Betreten des
Computerraumes

Der Computerraum darf von Schilern/innen nur in Begleitung einer
Lehrperson betreten werden.

Die Schiiler/innen betreten den Raum langsam und ohne zu drangeln. Die
Anleitungen und Anweisungen der Lehrpersonen missen ausnahmslos
befolgt werden.

Arbeit an den
Computern

Die Schiler/innen miissen mit den Gerdten im Computerraum behutsam und
sorgfaltig umgehen.

Funktioniert ein Computer bei Arbeitsbeginn nicht, dann muss dies sofort der
Fachlehrperson gemeldet werden.

Das Verwenden von eigenen Datentragern ist aufgrund von Virengefahr
grundsatzlich nicht gestattet, Uber Ausnahmen entscheiden die
Lehrpersonen.

Der Drucker darf nicht ohne Erlaubnis einer Lehrperson beniitzt werden.
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Nutzung des Internet |- Das Internet darf nur fir schulische Zwecke und mit Erlaubnis der
Lehrpersonen genutzt werden.
- Die Schiler/innen diirfen nur zu Themen recherchieren, die vorher mit den

Lehrpersonen abgesprochen wurden.
- Wichtig: Die besuchten Internetseiten werden vom Server protokolliert,
sodass nachvollzogen werden kann, wer unerlaubte Webseiten genutzt hat.

5) Schulordnung der Grundschule
Wahlen

Beschluss des Schulrates Nr. 06/2025 vom 27.11.2025

Die Rechte —und Pflichten der Schilerinnen und Schiler sind in der Schilercharta festgelegt (Beschluss der
L.R. vom 21.07.2003 Nr. 2523). Die Schulordnung der Grundschule Wahlen orientiert sich an den in der
Schilercharta festgelegten Bestimmungen und prazisiert schulinterne Verhaltensregeln, die fir die
Sicherheit und das Zusammenleben der Mitglieder der Schulgemeinschaft von grundlegender Bedeutung
sind:

Allgemeines

Allgemeine - Die Schiler/-innen missen die Anweisungen der Direktorin, der
Verhaltensregeln Lehrpersonen und der Schulwarte/innen umgehend und genauestens
befolgen.

- Wahrend des Unterrichts und wahrend der Pause ist es den Schilern/-innen
nicht erlaubt, sich von dem ihnen zugewiesenen Arbeitsbereich bzw. vom
Schulareal ohne Genehmigung des Schuldirektors oder einer Lehrperson zu
entfernen.

- Es ist strengstens verboten, gefahrliche Gegenstande wie Messer oder
Knallkorper in die Schule mitzubringen.

- Das Werfen von Gegenstanden, auch von Schneebadllen, ist verboten.

- Auf dem gesamten Schulgelénde ist das Rauchen verboten (Landesgesetz
vom 3. Juli 2006, Nr. 6).

- Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft sind angehalten, inner- und
aulderhalb des Schulgebaudes auf Ordnung und Sauberkeit zu achten. Der
anfallende Mull wird sorgsam getrennt.

- Werdie Einrichtung der Schule mutwillig oder leichtsinnig beschmutzt oder
beschddigt, muss fir den entstandenen Schaden aufkommen oder ihn
wieder gut machen. Eventuelle Schaden missen den Lehrpersonen oder
den Schulwarten/innen sofort gemeldet werden.

- In Leihbicher, Worterbucher und Atlanten darf nicht hineingeschrieben
werden, Lernmaterialien der Schule dirfen nicht beschadigt werden. Auch
fur Verluste von Bichern der Schule und der Bibliothek haftet der/die
Schiler/in selbst.

- Der Gebrauch von Handys, MP3-Playern, Smartwatches mit Anruffunktion
und ahnlichen Geraten ist verboten. Missachten Schiler/-innen dieses
Verbot, dann wird ihnen das Gerat von den aufsichtfGhrenden Lehrpersonen
abgenommen und in der Schule verwahrt. Dort kann es von den Eltern
abgeholt werden.

- Die digitalen Medien (z.B. PC, Tablet,) sind ausschlief3lich fir den
didaktischen Gebrauch nach Anweisung der Lehrpersonen zu verwenden.




Seite 17

Fir Wertgegenstande, die von den Schilernf/innen in die Schule
mitgebracht werden, Gbernimmt die Schule bei Abhandenkommen keine
Verantwortung. Dasselbe gilt fur die personlichen Unterlagen und
Gegenstande der Schiler/-innen.

Die Schiler/-innen missen sich auch in den Schilerbussen héflich und
respektvoll verhalten. Bei nicht korrektem Verhalten kann ihnen der
Fahrausweis entzogen werden.

Kontakt mit den
Eltern

Die Eltern der Schiler/-innen haben die Maoglichkeit, sich bei den
Elternsprechnachmittagen des ersten und zweiten Halbjahres sowie bei den
wochentlichen individuellen Sprechstunden der Lehrpersonen iber den
Leistungsstand und die Lernfortschritte der Schiler/-innen zu informieren.
Bei auffallend geringer Leistung und Mitarbeit laden die Lehrpersonen die
Eltern der Schiler/-innen zu einem Gesprach ein.

Den Eltern wird empfohlen, regelmdfigen Kontakt zur Schule zu pflegen.
Diesist vorallem beilangeren Abwesenheiten wichtig. Die Anmeldungen zu
den personlichen Sprechstunden missen mindestens einen Tag vorher
erfolgen.

Die Eltern erhalten den Zugang zum digitalen Register und verpflichten sich,
regelmaf3ig die Mitteilungen zu lesen, digital zu bestatigen und Absenzen
im Voraus dort zu entschuldigen. Auch das Mitteilungsheft wird weiterhin
als Kommunikationsmedium genutzt, zum Beispiel um Passworter zu
verwahren:

Ansteckende
Krankheiten

Ansteckende Krankheiten missen die Eltern der betroffenen Schiler/-innen
den Lehrpersonen oder der Direktorin umgehend melden.

Zutritt zum
Schulgebdude

Die Eingangstiren zum Schulgebdude bleiben wahrend der Unterrichtszeit
geschlossen.

An schulfreien Tagen ist es Schilern/innen und deren Eltern untersagt, das
Schulgeb&dude zu betreten. Dies gilt auch fir die schulfreien Nachmittage.
Personen, die der Schulgemeinschaft nicht angehdren, dirfen das
Schulgebdude nicht betreten.

Alle externen Personen, welche der Schulgemeinschaft nicht angehdren,
dirfen das Gebaude nur nach Vereinbarung betreten.

Verhalten vor Unterrichtsbeginn

Betreten des
Schulgebdudes

Der Zutritt zur Schule erfolgt 10 Minuten vor Unterrichtsbeginn. Ab diesem
Zeitpunkt werden die Schiler/-innen von den Lehrpersonen beaufsichtigt.
Die Schiler/-innen, die die Mensa besuchen, werden von 12.55 bis 13.50 Uhr
beaufsichtigt. Die Schiler/-innen, die die Mensa nicht besuchen, dirfen den
Pausenhof/ bzw. das Schulgebdude um 13.45 Uhr betreten und werden erst
ab diesem Zeitpunkt beaufsichtigt. Von 12.55 bis 13.45 Uhr ist es ihnen nicht
gestattet, sich auf dem Schulhof aufzuhalten.

Betreten des
Klassenraumes

Jeder Schiler und jede Schilerin betritt den Klassenraum mit geeigneten
Hausschuhen.

In den Klassenrdumen halten sich alle Schiler/-innen an die geltenden
Klassenregeln, Regeln der Schulordnung und Disziplinarordnung.

Verhalten wahrend der Unterrichtszeit und nach Unterrichtsende
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Stundenwechsel

Beim Stundenwechsel bleiben die Schiler/-innen in ihren Klassenraumen
und legen die in der folgenden Stunde bendtigten Arbeitsmaterialien bereit.
In dieser Zeit bleiben die Klassentiren gedffnet.

Bei Stundenwechsel werden die Klassenrdume ausgiebig gelGftet (auch
zwischen den Stunden ist regelmafliges Liften empfohlen).

In den Fachern Technik, Kunst, Bewegung und Sport, Musik und bei
sonstigen Tatigkeiten auf3erhalb der Klasse werden die Schiler/-innen von
den Lehrpersonen in den Klassen abgeholt und nach dem Unterricht wieder
in die Klassen begleitet.

Pause

Um 10.40 Uhr wird eine Pause von 20 Minuten abgehalten. Alle Schiler/-
innen verlassen die Klassenrdaume und begeben sich in den Schulhof. Bei
schlechter Witterung halten sich die Schiler/-innen im Schulgebdude bzw.
in den dafir vorgesehenen Bereichen auf.

Essen und Trinken
wahrend des
Unterrichts

Wahrend des Unterrichts dirfen die Schiler/-innen weder essen noch
Kaugummi kauen.

Das Konsumieren von Getranken wahrend des Unterrichts wird durch eine
mundliche Vereinbarung, die jede Lehrperson mit ihrer Klasse trifft,
geregelt.

Verhalten wahrend
der Unterrichtszeit

Der Unterricht erfolgt im Sinne eines reformpadagogischen Arbeitens auch
im Freien in der ndheren Umgebung der Schule. Die Schiler/-innen halten
sich in jedem Fall an die Anweisungen der Lehrpersonen bzw. externen
Referenten. Das Entfernen von der Gruppe ist nicht gestattet.

Unterrichtsende

Nach Unterrichtsende am Vormittag bzw. nach Ende des Nachmittags-
unterrichts hinterlassen die Schiler/-innen ihren Arbeitsplatz bzw. den
gesamten Klassenraum sauber und ordentlich.

Unter den Arbeitsbanken dirfen keinerlei Materialien verbleiben. Jeder
Schiler und jede Schilerin  benitzt fir die Ablage der
Unterrichtsmaterialien sein/ihr personliches Ablagefach.

Die Schiler/-innen verlassen nach Unterrichtsende am Vormittag bzw.
Nachmittag umgehend das Schulgebaude.

Endet der Unterricht aus irgendeinem Grund friher, werden die Eltern der
Schiler/-innen rechtzeitig darUber informiert.

Abwesenheiten vom Unterricht

Vorhersehbare und
unvorhersehbare
Absenzen

Sind Schuler/-innen vom Unterricht abwesend, so melden dies die
Erziehungs-berechtigten am ersten Tag der Abwesenheit und vor
Unterrichtsbeginn Uber das digitale Register.

Verspatungen und Abwesenheiten vom Unterricht missen im digitalen
Register entschuldigt und begrindet werden.

Vorhersehbare Abwesenheiten mussen rechtzeitig der jeweiligen
Klassenlehrerin /dem jeweiligen Klassenlehrer im digitalen Register
mitgeteilt werden.

Bei Abwesenheiten aus Urlaubsgrinden muss ein Formular, welches auf der
Homepage des SSP Toblachs hinterlegt ist, ausgefillt werden. Das
Formular wird dem Klassenvorstand und der Schuldirektorin vor
Urlaubsantritt Uber das digitale Register zugeschickt. Abwesenheiten aus
Urlaubsgrinden gelten als unentschuldigte Absenzen.

Die versdaumten Lerninhalte missen bei Wiedereintritt in den Unterricht
eigenstandig und selbstverantwortlich nachgeholt werden.
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Vorzeitiges Verlassen des Unterrichts wird den Schilernfinnen nur
gestattet, wenn sie von einem Elternteil oder von einer von ihnen
beauftragten Person abgeholt werden.

Schilerunfille

Versicherung

Die Schuler/-innen sind wahrend der Unterrichtszeit, des Mensabesuchs
sowie auf dem Schulweg versichert.

Unfalle wahrend der
Unterrichtszeit

Bei Unfallen wahrend des Unterrichts bzw. der Mensa mussen sich die
Schiler/-innen nach einem Unfall umgehend an die aufsichtfihrenden
Lehrpersonen wenden.

Arztliche Atteste, die aufgrund eines Unfalls bei erfahrungsorientiertem
Unterricht, bei unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen oder praktischen
Ubungen ausgestellt wurden, sind von den Eltern samt Prognose
unmittelbar der Schule zu Gbermitteln.

Unfalle auf dem
Schulweg

Unfalle, die sich auf dem Schulweg ereignen, missen umgehend der Schule
gemeldet werden.

Aufsicht aulSerhalb
der Unterrichtszeit

In der Zeit auf3erhalb des Unterrichts tragen die Eltern die Verantwortung
fur ihre Kinder, auch in der Umgebung der Schule.

Mensaordnung

An Tagen mit Nachmittagsunterricht konnen die Schiler/-innen der Grundschule die Mensa der Schule
nutzen. Neben den Bestimmungen der Schulordnung sind von Schilernfinnen und Lehrpersonen
folgende Regeln zu beachten:

Vor dem
Mensabesuch

Unmittelbar nach Unterrichtsende werden die Schiler/-innen in den
Mensaraum begleitet und beaufsichtigt.

Verhaltensregeln
wahrend des
Mensabesuchs

Die Schiler/-innen

e waschen sich vor dem Essen die Hande,

e befolgen die Anweisungen der Lehrpersonen,

e betreten die Mensa nur mit Hausschuhen,

e setzen sich auf die ihnen zugewiesenen Platze und bleiben als Gruppe
zusammen,

e nehmen ihre Mahlzeiten ohne zu sprechen ein (Stille Mensa),

e achten auf gute Umgangsformen, indem sie sich den Mitschilern/innen,
Lehrpersonen gegeniber hoflich, freundlich und ricksichtsvoll
verhalten,

e gehen mit Geschirr, Glasern und Besteck sorgsam um, werfen nicht mit
Essen und achten darauf, dass keine Essensreste auf den Boden fallen,

e halten die Tische sauber und stapeln die Teller nach dem Essen
sorgfaltig,

e stellen die Stihle an den richtigen Platz und verlassen die Mensa
gemeinsam mit der Lehrperson ruhig und geordnet; bei schonem
Wetter begeben sie sich auf den Schulhof, bei schlechtem Wetter
bleiben sie in den Klassen oder den ihnen zugewiesenen Raumen;

o durfen das Schulgeldnde in keinem Fall verlassen

Beschadigungen

Sollten Einrichtung und Gegensténde der Mensa beschadigt werden, muss
dies unverziglich einer Aufsichtsperson gemeldet werden. Der entstandene
Schaden ist gegebenenfalls zu ersetzen.
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Bei Fehlverhalten behélt sich die Schule DisziplinarmaflRnahmen vor
(eventuell auch den Ausschluss vom Mensabesuch).

6) Schulordnung der Mittelschule Toblach

Beschluss des Schulrates Nr. 06/2025 vom 27.11.2025

Die Rechte —und Pflichten der Schiler*innen sind in der Schilercharta festgelegt (Beschluss der L.R. vom
21.07.2003 Nr. 2523). Die Schulordnung der Mittelschule des SSP Toblach orientiert sich an den in der
Schilercharta festgelegten Bestimmungen und prazisiert schulinterne Verhaltensregeln, die fur die
Sicherheitund das Zusammenleben der Mitglieder der Schulgemeinschaft von grundlegender Bedeutung

sind:

Allgemeines

Allgemeine
Verhaltensregeln

Die Schiler*innen muissen die Anweisungen der Direktorin, der
Lehrpersonen und des nichtunterrichtenden Personals umgehend und
genauestens befolgen.

Wahrend des Unterrichts und wahrend der Pause ist es den Schilern*innen
nicht erlaubt, das Schulgebaude bzw. Schulareal ohne Genehmigung der
Schuldirektorin oder einer Lehrperson zu verlassen.

Wahrend des Unterrichts dirfen die Schiler*innen weder essen noch
Kaugummi kauen.

Das Konsumieren von Getranken wahrend des Unterrichts wird durch eine
mundliche Vereinbarung, die jede Lehrperson mit ihrer Klasse trifft,
geregelt.

Toilettengange sind wahrend der ganzen Unterrichtszeit erlaubt — jedoch
jeweils nur eine Person pro Klassenzimmer.

Die Toiletten missen sauber hinterlassen werden.

Bei der Pause begeben sich die Schiler*innen geordnet und selbstandig in
einen der drei Pausenhofe. Nach 17 Minuten ldutet die Pausenglocke. Die
Schiler*innen gehen zuriick zu ihren Garderoben. Bei den Eingangstiren ist
Drangeln strengstens verboten.

In der Schule wird auf eine angemessene Kleidung Wert gelegt.

Die Sportbekleidung muss in einer eigenen Sport-Tasche mitgebracht und
nach jeder Turnstunde mit nach Hause genommen werden.

Es ist strengstens verboten, gefdhrliche Gegenstande wie Messer oder
Knallkorper in die Schule mitzubringen. Auch ist es strengstens verboten,
Medien oder Datentrager mit diskriminierendem oder nicht jugendfreiem
Inhalt in die Schule mitzubringen bzw. zu verbreiten.

Handys dirfen im gesamten Schulgeldnde nicht verwendet werden. Die
Mitnahme und Verwendung von Handys sind nur in Ausnahmefallen mit
ausdricklicher Erlaubnis der Lehrpersonen fir Unterrichtszwecke gestattet.
Die entsprechende Mitteilung erfolgt Uber das digitale Register. Auch bei
der schriftlichen und mindlichen Prifung sind Smartphones und
Smartwatches verboten.
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Missachten Schiler*innen das Verbot, gefdhrliche Gegenstande in die
Schule mitzubringen, dann werden ihnen diese von der Aufsicht fGhrenden
Lehrpersonen abgenommen und in der Direktion verwahrt. Dort kénnen sie
von den Eltern bzw. Erziehungsberechtigten abgeholt werden. Dieselbe

Vorgehensweise gilt, wenn Schiler*innen Medien oder Datentrager mit
diskriminierendem oder nicht jugendfreiem Inhalt in die Schule mitbringen
bzw. verbreiten oder Handys, MP3-Player und dhnliche Gerate gebrauchen.

Das Werfen von Gegenstanden, auch von Schneeballen, ist verboten.

FUr Wertgegenstande, die von Schiler*innen in die Schule mitgebracht
werden, Ubernimmt die Schule bei Abhandenkommen keine
Verantwortung. Dasselbe gilt fur die personlichen Unterlagen der
Schiler*innen.

Auf dem gesamten Schulgeldnde ist der Konsum und Besitz von jeglichen
nikotinhaltigen Substanzen (z.B. E-Zigaretten, Snooze, ...) und Drogen
strengstens verboten.

Wer die Einrichtung der Schule mutwillig oder leichtsinnig beschmutzt oder
beschddigt, muss fir den entstandenen Schaden aufkommen oder ihn
wieder gut machen. Eventuelle Schaden missen umgehend den
Lehrpersonen oder dem nichtunterrichtenden Personal gemeldet werden.
In Leihbicher, Worterbicher und Atlanten darf nicht hineingeschrieben
werden. Leihbicher missen eingebunden werden. Fir Verluste von
Bichern der Schule haften die Schiler*innen selbst.

Das Benitzen des Aufzuges ist ohne ausdrickliche Erlaubnis nicht gestattet
und darf im Ausnahmefall nur von einer Person, bei Bedarf mit Begleitung,
benUtzt werden.

Die Schiler*innen missen sich auch in den Schilerbussen héflich und
respektvoll verhalten. Bei nicht korrektem Verhalten kann ihnen der
Fahrausweis entzogen werden.

Kontakt mit den
Eltern

Die Eltern bzw. Erziehungsberechtigten der Schiler*innen haben die
Moglichkeit,  sich  bei den  Elternsprechnachmittagen  bzw.
Lernentwicklungs-gesprachen sowie bei den wochentlichen individuellen
Sprechstunden der Lehrpersonen Uber den Leistungsstand und die
Lernfortschritte der Schiler*innen zu informieren. Bei auffallend geringer
Leistung und Mitarbeit laden die Lehrpersonen die Eltern bzw.
Erziehungsberechtigten der Schiler*in zu einem Gespréach ein.

Die Kommunikation mit den Erziehungsberechtigten erfolgt Uber das
digitale Register, E-Mail oder Telefon.

Eltern von Schiler*innen haben ohne Genehmigung der Schuldirektorin
weder Zutritt zum Lehrerzimmer noch zu den Klassenraumen.

Zutritt zum
Schulgebdude

AulSerhalb der Unterrichtszeit ist den Schiler*innen der Zutritt zu den
Klassen nur mit Genehmigung der Schuldirektorin oder des
Verwaltungspersonals gestattet.

Stammbklassen

In der Stammklasse findet der Unterricht fir die Klassen am ersten und
letzten Schultag sowie am Dienstag beim Mittagessen, in der
Klassenlehrerstunde und beim Wabhlpflichtunterricht statt.

Spinde

Allen Schiler*innen steht ein Spind zur Verfigung, dessen Schloss mit einer
Zahlenkombination gedffnet werden kann. Die Spinde der Klassen sind auf
vier Bereiche im Gang aufgeteilt: im Erdgeschoss vor den Deutschraumen
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und neben dem Naturkunde- und Religionsraum, im Untergeschoss
Richtung Kunst- und Technikraum sowie im Obergeschoss Richtung
Englischraum.

Die Schiler*innen dirfen am Morgen vor Unterrichtsbeginn, vor bzw. nach
der grofden Pause und funf Minuten vor Schulende ihre Unterlagen
entnehmen bzw. hinterlegen.

Das Beschriften und Bekleben der Spinde sind strengstens verboten.

Die Lehrpersonen begleiten die Schiler*innen kurz vor Unterrichtsende in
die Garderoben vor den Stammbklassen. Zu den Spinden begeben sich die
Schilerinnen und Schiler je nach Notwendigkeit in Eigenverantwortung
und unter Einhaltung aller Regeln und Vereinbarungen. Sie missen
anschlieRend in ihre Garderobe zurickkehren. Die Lehrpersonen
beaufsichtigen ihre Schiler*innen bis zum Lauten der Schulglocke.

Verhalten vor Unterrichtsbeginn

Betreten des
Schulgebaudes

Das Schulgebdude darf von Fahrschiler*innen nach Eintreffen der
Schulbusse und von allen anderen Schillern*innen ab 07:40 Uhr durch die
ausgeschilderten Eingange betreten werden. Die Klassen 1B, 2B, 1C,2A
betreten das Gebdude auf der Nordseite Haupteingang (BLAU beschildert).
Die Klassen 3A und 3B kommen durch den Sideingang — beim Parkplatz
(GELB beschildert) und die Klassen 1A und 2C betreten das Geb&aude durch
den Eingang bei der Turnhalle (ORANGE beschildert).

Betreten des
Klassenraumes

Die Schiler*innen begeben sich zu ihren Garderoben vor den
Stammbklassen, ziehen ihre Hausschuhe an, gehen zu ihrem Spind und
bereiten die Arbeitsmaterialien fir den anstehenden Schultag vor.
Anschlief3end begeben sie sich vor den Fachraum, in dem die erste
Unterrichtsstunde stattfindet.

Verhalten wahrend der Unterrichtszeit und nach Unterrichtsende

Fachraumsystem

Die Schiler*innen achten eigenverantwortlich darauf, dass sie die
Arbeitsunterlagen fir den jeweiligen Fachunterricht dabeihaben. Sie
wechseln die Fachrdume in Zweierreihen dem Einbahnsystem folgend.

Die Klassensprecher*innen sorgen dafir, dass die Regeln eingehalten
werden: Zweierreihe, nicht laufen, leise sein. Es werden abwechselnd neue
Verantwortliche hierfir bestimmt.

Zu Beginn der Stunde warten die Schiler*innen vor dem Fachraum auf die
Lehrperson, welche sie in den Raum einldsst.

Der Unterricht muss rechtzeitig beendet werden, damit sich die
Schiler*innen anstellen und punktlich beim Lauten ruhig, geordnet und
zigig zum ndchsten Fachraum gehen kénnen. Dort sollen sie innerhalb von
3 Minuten ankommen, ansonsten wird eine Absenz eingetragen, die von
den Eltern gerechtfertigt werden muss.

Wahrend der Pause stellen die Schiler*innen die Schulsachen bei ihrer
Garderobe ab, wo sie sie nach der Pause wieder abholen.
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Vor dem Sportunterricht deponieren die Schiler*innen ihre Schultasche
bei ihrer Garderobe, nehmen von dort die Turnsachen mit, begeben sich in
den Eingangsbereich bei der Sportpinnwand und warten dort auf die
Lehrperson. Nach der Sportstunde legen sie die Turnsachen in der
Garderobe ab und nehmen von dort ihre Schultasche wieder mit.

Bei Supplenzstunden und Veranstaltungen in der Aula oder in der
Bibliothek begeben sich die Schiler*innen vor den laut Stundenplan
vorgesehenen Fachraum. Dort werden sie von der zustandigen Lehrperson
abgeholt.

Absenzen

Vorhersehbare und
unvorhersehbare
Absenzen

Vorhersehbare Abwesenheiten muissen rechtzeitig Uber das digitale
Register gemeldet und begrindet werden.

Wenn moglich sollten Arzttermine an unterrichtsfreien Zeiten geplant
werden.

Verlassen Schiler*innen den Unterricht vorzeitig, dann muissen sie von
einem Elternteil bzw. Erziehungsberechtigten oder von einer von ihnen
beauftragten Person in der Schule abgeholt werden. Dieselbe
Vorgehensweise gilt, wenn sich Schiler*innen auf dem Schulweg oder
wahrend des Unterrichts verletzen.

Krankmeldungen werden bis zum Wiedereintritt durch einen
Erziehungsberechtigten am ersten Tag der Abwesenheit und vor
Unterrichtsbeginn Gber das digitale Register gemeldet.

Verspatungen (auch nur fir wenige Minuten) missen im digitalen Register
gerechtfertigt werden.

Bei Abwesenheiten aus Urlaubsgrinden muss ein Formular, welches auf der
Homepage des SSP Toblachs hinterlegt ist, ausgefillt werden. Das Formular
wird dem Klassenvorstand und der Schuldirektorin vor Urlaubsantritt Gber
das digitale Register zugeschickt. Abwesenheiten aus Urlaubsgrinden
gelten als unentschuldigte Absenzen.

In diesem Fall missen die versaumten Lerninhalte bei Wiedereintritt in den
Unterricht eigenstandig und selbstverantwortlich nachgeholt werden.

Schilerunfalle

Versicherung

Die Schiler*innen sind wahrend der Unterrichtszeit, der Ausspeisung sowie
auf dem Schulweg gegen Unfille versichert.

Unfalle wahrend der
Unterrichtszeit und
auf dem Schulweg

Bei Unfallen wahrend des Unterrichts bzw. der Ausspeisung missen sich die
Schiler*innen umgehend an die Aufsicht fGhrenden Lehrpersonen wenden.

Arztliche Atteste, die aufgrund eines Unfalls bei erfahrungsorientiertem
Unterricht, bei unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen oder praktischen
Ubungen ausgestellt wurden, muissen von den Eltern bzw,
Erziehungsberechtigten samt Prognose unmittelbar der Schule Gbermittelt
werden.

Unfélle, die sich auf dem Schulweg ereignen, missen umgehend im
Sekretariat gemeldet werden.
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Verantwortung
aulSerhalb der
Unterrichtszeit

In der Zeit aufRerhalb des Unterrichts tragen die Eltern bzw. Erziehungs-
berechtigten die Verantwortung fir ihre Kinder, auch in der Umgebung der
Schule.

Computerraumordnung

Neben den Bestimmungen der Schulordnung der Mittelschule sind bei der Benitzung des Computer-
raumes folgende Regeln zu beachten:

Betreten des
Computerraumes

Der Computerraum darf von Schilern*innen nur in Begleitung einer
Lehrperson betreten werden.

Die Schiler*innen betreten den Raum langsam und ohne zu drangeln. Die
Anleitungen und Anweisungen der Lehrpersonen muissen ausnahmslos
befolgt werden. Schultaschen sind im Computerraum nicht erlaubt.

Essen und trinken

Essen und Trinken sind im Computerraum verboten.

Arbeit an den
Computern

Die Schiler*innen missen mit den Gerdten im Computerraum behutsam
und sorgfaltig umgehen.

Funktioniert ein Computer bei Arbeitsbeginn nicht, dann muss dies sofort
der Fachlehrperson gemeldet werden.

An den Computern darf nur fir die Schule lizenzierte und vom Administrator
installierte Software verwendet werden.

Jegliche Veranderung der Hardware sowie die Konfiguration und
Manipulation der Software sind untersagt.

Das Verwenden von eigenen Datentrdgern ist aufgrund von Virengefahr
grundsatzlich nicht gestattet, Uber Ausnahmen entscheiden die
Lehrpersonen.

Der Drucker darf nicht ohne Erlaubnis einer Lehrperson benitzt werden.
Jede*r Schiler*in muss vor dem Drucken Uberprifen, ob die Druck-
einstellungen korrekt sind (z. B. durch Uberprifen der Druckansicht).

Nutzung des Internet

Das Internet darf nur fur schulische Zwecke und mit Erlaubnis der
Lehrpersonen genutzt werden.

Die Schiler*innen dirfen nur zu Themen recherchieren, die vorher mit den
Lehrpersonen abgesprochen wurden.

Wird das Internet fir nicht schulische Zwecke verwendet, werden
Disziplinarmaflinahmen gesetzt. Wichtig: Die besuchten Internetseiten
werden vom Server protokolliert, sodass nachvollzogen werden kann, wer
unerlaubte Webseiten genutzt hat.

Verhalten bei
Unterrichtsende

Am Ende jeder Unterrichtseinheit missen sich die Schiler*innen vom Netz
abmelden, nach dem Ende der letzten Unterrichtsstunde jedes Tages
muissen die Computer heruntergefahren werden.

Die Schiler*innen hinterlassen den Arbeitsplatz ordentlich zurick und
ricken die Stuhle an die Tische.

Hinweise fir die
Lehrpersonen

Der Computerraum wird wahrend der Unterrichtszeit nicht abgeschlossen.
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Auch Kleingruppen und einzelne Schiler*innen missen von einer
Lehrperson beaufsichtigt werden.

Benutzerordnung fir die Bibliothek Hans Glauber

Fur Klassenbesuche in der Bibliothek gelten folgende Regeln:

Vormerkung -

Da sich jeweils maximal eine Klasse in der Bibliothek aufhalten darf, missen
Klassenbesuche rechtzeitig in der Bibliothek personlich, telefonisch (0474
972040) oder per E-Mail (info.toblach@brennercom.net) gemeldet werden.
Es besteht auch die Maglichkeit, mit der Bibliothek eine fixe
Bibliotheksstunde fir das gesamte Schuljahr zu vereinbaren.

Medien kénnen auch von der Schule aus bestellt (siehe MoBiLe in der Lobby)
und von der Schulbibliothekarin in die Schule gebracht werden.

Bibliotheksausweis -

Bereits vor dem ersten Klassenbesuch Gberprifen die Lehrpersonen, ob alle
Schiler*innen ihrer Klasse einen gultigen Bibliotheksausweis besitzen.
Schiler*innen ohne gultigen Bibliotheksausweis erhalten von der
Lehrperson das fir die Neuausstellung notwendige Formular.

EinfUGhrung in die -
Bibliothek

Klassen, die die Bibliothek zum ersten Mal besuchen, erhalten von der
Schulbibliothekarin eine EinfGhrungsstunde.

Eine Lehrperson jeder Klasse bespricht mit den Schilerinnen und Schilern
die Bibliotheksordnung.

Verhalten in der -
Bibliothek

Schiler*innen kénnen von den Lehrpersonen, sofern die Bibliothekarin
dariber in Kenntnis gesetzt wurde, wahrend der Offnungszeiten ohne
Aufsicht in die Bibliothek geschickt werden.

Die Schiler*innen halten sich vornehmlich im Schilerraum auf. Da die
Bibliothek ein Arbeits- und Lernort ist, sind leises Sprechen und
Ricksichtnahme auf die anderen Nutzer notwendig.

Die in der Bibliothek Aufsicht fUhrenden Lehrpersonen sorgen dafir, dass
die Schiler*innen die Bicher und Medien, die sie wahrend der
Bibliotheksstunde aus den Regalen nehmen, wieder am richtigen Platz
einraumen bzw. ordentlich auf den Tischen ablegen.

Die Lehrpersonen entscheiden, ob die Schiler*innen Zugang zum Internet
oder zu den Horstationen haben. Die Internet-Benutzung wahrend der
Bibliotheksstunde ist kostenlos, es gelten die Internetregeln der
Computerraumordnung der Mittelschule.

Die Nutzung der PCs erfolgt ausschlieBlich durch Einzelpersonen (keine
Gruppenarbeiten am PC).

Am Ende der Bibliotheksstunde sollte genigend Zeit fir die Ausleihe
eingeplant werden. Die Lehrpersonen erinnern die Schiler*innen an das
Einhalten der Ausleihfrist und sorgen dafir, dass sie die Maglichkeit
erhalten, ausgeliehene Medien rechtzeitig zuriickzugeben. Die Rickgabe
der Medien kann auch Uber die Rickgabebox vor der Bibliothek erfolgen.

Bei verspdteter Rickgabe missen die Schiler*innen den in der
Bibliotheksordnung dafir vorgesehenen Betrag zahlen.

Nach der Benutzung des Schilerraumes durch Klassen wird der Raum
ausgiebig gelUftet. Dafir sorgt das Bibliotheksteam.
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7) Disziplinarordnung der Grund- und
Mittelschule

Beschluss des Schulrates Nr. 04/2023 vom 21.04.2023

Artikel 5, Abschnitt 1 der Schilercharta legt fest: Die Schulordnungen der einzelnen Schulen definieren die
Verhaltensweisen, welche als VerstéfSe gegen die Disziplin gelten. Sie legen die dafiir vorgesehenen
erzieherischen MafSnahmen fest, definieren die fiir deren Verhéingung zustdndigen Organe und beschreiben die
Vorgangsweise bei der Umsetzung der DisziplinarmafSnahmen.

Im SSP Toblach gelten folgende Verhaltensweisen als Verstolde gegen die Disziplin:

Verhaltensweisen ‘ Beispiele

Verstof3e gegen Artikel 2, Absatz 5 der Schilercharta:
Der/Die Schiiler/in hat die Pflicht, die eigene und die
Personlichkeit aller anderen Mitglieder der Schul-
gemeinschaft zu achten und anzuerkennen.

Respektloses Verhalten gegeniber
Schilern/innen, Lehrpersonen oder
nichtunterrichtendem Personal auch in
sozialen Netzwerken

Verbale und korperliche Ubergriffe
gegeniber Mitschilern/innen

Mobbing von Mitschilern/innen

Verstof3e gegen Artikel 2, Absatz 7 der Schilercharta:
Der/Die Schiiler/in hat die Pflicht, aktiv mit den
anderen Mitgliedern der Schulgemeinschaft in der
Schule und wihrend der schulbegleitenden
Tdtigkeiten zusammenzuarbeiten. Er/Sie hat die
Pflicht, die Arbeit der Lehrpersonen, der
Schulfiihrungskraft, des Verwaltungspersonals als
Ausiibung ihrer beruflichen Aufgaben und Pflichten
zu respektieren.

Beabsichtigtes Storen des Unterrichts

Nichteinhalten von Anweisungen der
Lehrpersonen oder Referent*innen bei
unterrichtsbegleitenden
Veranstaltungen

Unerlaubtes Entfernen von der Gruppe
RUcksichtsloses Verhalten

Beschadigung von fremdem Eigentum

VerstofRe gegen Artikel 2, Absatz 6 der Schilercharta:
Der/Die Schiiler/in hat die Pflicht, Schulgebdude und
Einrichtung der Schule als personliches Gut und als
gemeinsames Eigentum schonend zu behandeln.

Beschadigung von Schulinventar
Schmierereien an Wanden

Zerstorung von Unterrichtsmaterialien
Beschadigung von EDV-Anlagen

Verstof3e gegen Artikel 2, Absatz 8 der Schilercharta:
Der/Die Schiiler/in hat die Pflicht, organisatorische
Vorschriften und Sicherheitsbestimmungen ein-
zuhalten.

Unerlaubtes Entfernen vom
Schulgelande

Nichteinhalten der
Sicherheitsbestimmungen in den
Spezialrdumen und der Mensa

Nichtbeachten von Anweisungen der
Lehrpersonen oder des
nichtunterrichtenden Personals

Alkoholkonsum
Rauchen

Benutzung des Mobiltelefons auf dem
Schulgeldnde

Absichtliche, langere Verweigerung des Schulbesuchs
(Artikel 3, Absatz 12 der Schilercharta): Der/Die
Schiiler/in hat die Pflicht, zur Erreichung der
individuellen und allgemeinen Bildungsziele im

Unpunktliches Erscheinen zu
Unterrichtsbeginn

Unerlaubtes Fernbleiben vom
Unterricht (unentschuldigte Absenzen)
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Rahmen seinesfihres Studienganges beizutragen,
indem er/sie pinktlich und regelmdflig den
Unterricht und die schulischen Veranstaltungen
besucht (...).

Verspatete Rickkehr in die Klasse (vom
Pausenhof, von der Turnhalle ...)

Trotz mehrmaliger Aufforderung durch
die Lehrpersonen Nichtvorlegen von
Begriindungen im Falle von
Abwesenheiten (unentschuldigte
Absenz)

VerstofRe gegen Artikel 4, Absatz 7 der Schilercharta:
Der/Die Schiler/in hat die Pflicht, (...) die von den
zustdndigen Gremien gefassten Entscheidungen und
die Regeln des menschlichen Zusammenlebens zu
beachten.

Verstol3e gegen weitere Bestimmungen
der Schulordnung, der Mensa-,
Computer- und Bibliotheksordnung

Verhaltensweisen, die auch laut Zivilgesetzbuch als
Verstol’ gegen Rechtsnormen gelten

Beschadigung des Eigentums von
Mitschilern/innen

Diebstahl
Korperverletzung

Verwendung und Verbreitung nicht
jugendfreier Medien und Inhalte

Erpressung
Missachtung der Internet-Regelungen

A) MalRnahmen, die bei weniger schwerwiegenden VerstoRen gegen die Disziplinarordnung gesetzt

werden

Bei weniger schwerwiegenden Versté3en gegen die Disziplinarordnung kdnnen die Lehrpersonen folgende

MafRnahmen setzen:

- eine Lehrperson der Schilerin / des Schilers oder eine Vertrauenslehrperson fihren mit der Schilerin /
dem Schiler ein Gesprach, in dem gemeinsam mit der Schilerin / dem Schuler Gber deren/dessen

Verhalten reflektiert wird;

- die Schiler/innen werden aufgefordert, schriftlich Uber ihr Verhalten zu reflektieren;

- die Schiler/innen werden aufgefordert, sich bei der betroffenen Person zu entschuldigen (muindlich

oder schriftlich);

- die Lehrpersonen Ubermitteln den Erziehungsverantwortlichen eine schriftliche Mitteilung mit einer

Beschreibung des Verstoles;

- die Erziehungsverantwortlichen der Schiler/innen werden zu einem Gesprach mit den Lehrpersonen

und/oder der Schulfihrungskraft eingeladen;
- den Erziehungsverantwortlichen
Schulsozialpadagogin angeboten;

wird Unterstitzung durch die

Schulberatung oder

unerlaubt benutzte bzw. in die Schule mitgebrachte Mobiltelefone, Smartwatches, Gegenstande,
Medien und Datentrager werden den Schilern/innen abgenommen und an der Schulstelle verwahrt; sie
werden den Erziehungsverantwortlichen der Schiler/innen ausgehandigt, nachdem ein Gesprach mit
den Lehrpersonen oder der Schulfihrungskraft gefihrt wurde;

die Schiler/innen werden verpflichtet, Schaden wieder gut zu machen bzw. Schadensersatz zu leisten.

B) DisziplinarmalRnahmen

Bei schwerwiegenden Verstofien gegen die Disziplinarordnung konnen folgende Disziplinarmaf3nahmen

gesetzt werden:

- die Schilerfinnen erhalten einen schriftlichen Verweis;

- die Schiler/innen werden vom Unterricht bzw. von unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen

ausgeschlossen (die Schiler/innen nehmen an alternativen Unterrichtsangeboten teil);
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- die Schiler/innen werden aus der Schulgemeinschaft oder aus der Mensa ausgeschlossen

- bei Straftaten wird die Ermittlungstatigkeit der Polizei Gbergeben.

Die DisziplinarmalRnahme eines schriftlichen Verweises wird von jener Lehrperson bzw. jenen Lehrpersonen
verhangt, die das Vergehen festgestellt hat bzw. festgestellt haben. Ausschlisse vom Unterricht bzw. von
unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen, Ausschlisse von der Mensa und Ausschlisse von der
Schulgemeinschaft werden vom Klassenrat verhdngt.

Bei einem Verweis erhalten die betroffene Schilerin / der betroffene Schiler vor Verhangung der
DisziplinarmalBnahme Gelegenheit, vor jenen Lehrpersonen, die das Vergehen festgestellt haben oder vor
der SchulfUhrungskraft, wenn diese/dieser das Vergehen festgestellt hat, die Grinde fur ihr/sein Verhalten
darzulegen.

Bei jeder anderen DisziplinarmafRnahme erhalten die betroffene Schilerin / der betroffene Schiler
gemeinsam mit den Erziehungsverantwortlichen vor Verhdngung der Disziplinarmaflinahme Gelegenheit,
vor dem Klassenrat die Grinde fir ihr/sein Verhalten darzulegen.

Jede Disziplinarmaf3nahme muss von den Lehrpersonen bzw. vom Klassenrat innerhalb von 10 Schultagen
nach der Feststellung des VerstoRRes gegen die Disziplinarordnung verhdngt werden. Diese Frist kann nur
in begrindeten Ausnahmefallen verlangert werden, z.B. wenn beteiligte Lehrpersonen vom Dienst
abwesend sind.

Gegen die verhangten DisziplinarmalRnahmen kénnen die Erziehungsverantwortlichen der Schiler/innen
bei der schulinternen Schlichtungskommission Rekurs einreichen. Die Rekursfrist betragt fUnf Tage ab dem
Zeitpunkt, an dem die Erziehungsverantwortlichen die Mitteilung Uber die verhangte DisziplinarmalRnahme
erhalten haben.

Die Schuler/innen erhalten nach Mdglichkeit die Gelegenheit, die Disziplinarmal3nahme in Tatigkeiten
zugunsten der Schulgemeinschaft (z. B. Aufrdumen des Pausenhofes, Erledigen von Mensadiensten,
UnterstiUtzung von Mitschilern/innen beim Erledigen von Hausaufgaben) umzuwandeln.

Weitere Bestimmungen:

- DisziplinarmalRnahmen konnen auch dann gesetzt werden, wenn Schiler/innen wiederholt in weniger
schwerwiegender Weise gegen die Disziplinarordnung verstof3en haben.

- Erhdlt ein/e Schiler/in wahrend eines Schuljahres drei schriftliche Verweise, so melden dies die
Klassenlehrer/innen der Schulfihrungskraft, die darauf eine Sitzung des Klassenrates mit den
Elternvertreternf/innen einberuft, in der Gber weitere DisziplinarmalRnahmen entschieden wird. Auch in
diesem Fall haben die Erziehungsverantwortlichen Gelegenheit, vor der Sitzung des Klassenrates die
Grunde fir das Verhalten ihrer Tochter / ihres Sohnes darzulegen.

- Die Beschreibung jedes Verstof3es gegen die Disziplinarordnung wird im Klassenregister festgehalten.
Aus der Beschreibung muss eindeutig hervorgehen, in welcher Weise die Schilerin / der Schiler gegen
die Disziplinarordnung verstof3en hat und wann der Verstol3 festgestellt wurde.

Fur jeden Verweis gilt: Nach Ablauf der Rekursfrist wird die verhangte DisziplinarmalRnahme von jenen
Lehrpersonen, die den Verstol? festgestellt haben oder von der SchulfGhrungskraft, wenn diese den
Verstol} festgestellt hat, im Klassenregister vermerkt.

FUr jede andere Disziplinarmalinahme gilt, dass die Malinahme im Protokoll der Sitzung des
Klassenrates festgehalten wird.

- Jede Disziplinarmaldnahme wird den Erziehungsverantwortlichen der Schiler/innen in digitaler Form
oder schriftlich in Papierform mitgeteilt. Die Erziehungsverantwortlichen Gbermitteln der Schule eine
Bestdtigung der Kenntnisnahme dieser Mitteilung.
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8) Wahlordnung

Beschluss des Schulrates Nr. 07/2021 vom 14.12.2021

Interne Wahlordnung

Die vorliegende Wahlordnung gilt fir die Wahl der Mitglieder des Schulrates, der Elternvertreter/innen im
Klassenrat, fur die Wahl des Dienstbewertungskomitees, der Schlichtungskommission und der
Vorsitzenden/des Vorsitzenden des Schul- und Elternrates.

1. ABSCHNITT
GRUNDSATZE

Artikel 1
Wahigeheimnis und Wahlsystem

. Die Wahl ist geheim und personlich. Wenn sich jedes anwesende Mitglied des Gremiums ausdricklich
damit einverstanden erklart und die Anzahl der Kandidaten/innen der Anzahl der zu besetzenden Sitze
entspricht, kann die Wahl auch durch Akklamation erfolgen.

. Die Wahl der Lehrervertreter/innen im Schulrat erfolgt durch das direkte Wahlsystem. Die Wahl findet
im Rahmen einer Versammlung des Lehrerkollegiums statt. Alle Lehrpersonen, die das aktive Wahlrecht
besitzen, wahlen aus den Reihen der Kandidaten/innen ihre Vertreter/innen im Schulrat.

. Die Wahl der Elternvertreter/innen im Schulrat erfolgt durch das indirekte Wahlsystem. Die Wahl findet
im Rahmen einer Elternratssitzung statt. Die Elternvertreter/innen im Elternrat wahlen aus den Reihen
der Kandidaten/innen ihre Vertreter/innen im Schulrat.

. Die Wahl der Elternvertreter/innen im Klassenrat findet im Rahmen einer Elternversammlung statt, zu
der alle Eltern der Schiler/innen der betreffenden Klasse eingeladen werden.

. Die Wahl der/des Vorsitzenden des Eltern- und Schulrates findet im Rahmen einer Sitzung des Eltern-
bzw. Schulrates statt. Die Mitglieder des Schul- und Elternrates wahlen aus den Reihen der
Kandidaten/innen eine/n Vorsitzende/n und eine/n Stellvertreter/in.

. Bei der Wahl kann jede/r Wahler/in eine Vorzugsstimme abgeben, wenn ihre/seine Kategorie im
Gremium einen oder zwei Vertreter/innen hat. Sind die Vertreter/innen ihrer/seiner Kategorie mehr als
zwei, so kann sie/er bis zu zwei Vorzugsstimmen abgeben (Artikel 12 Absatz 2 des Landesgesetzes vom
18. Oktober 1995, Nr. 20).

. Bei begrindetem Bedarf kann die Wahl des Klassenrates bzw. die Wahl des/der Vorsitzenden des
Elternrates und des/der Delegierten im Landesbeirat der Eltern mittels Briefwahl erfolgen.

Artikel 2
Aktives und passives Wahlrecht

. Das aktive Wahlrecht fir die Wahl der Lehrervertreter/innen im Schulrat steht den Lehrpersonen mit
befristetem oder unbefristetem Arbeitsvertrag zu, die am Wahltag im Dienst der Schule stehen. Das
passive Wahlrecht fir die Wahl der Lehrervertreter/innen im Schulrat steht den Lehrpersonen mit
unbefristetem Arbeitsvertrag und den Lehrpersonen mit befristetem Arbeitsvertrag von mindestens
hundertachtzig Tagen zu, die im Dienst der Schule stehen.
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. Das aktive Wahlrecht fir die Wahl der Elternvertreter/innen im Schulrat steht den Mitgliedern des
Elternrates zu. Das passive Wahlrecht besitzen alle Eltern, deren Kind an der Schule eingeschrieben ist.

. Bei der Wahl der Elternvertreter/innen im Klassenrat besitzen alle Eltern bzw. Erziehungsberechtigten
der Schilern*innen sowohl das aktive als auch das passive Wahlrecht.

. Beider Wahl der/des Vorsitzenden des Elternrates besitzen alle Mitglieder des Gremiums das aktive und
passive Wahlrecht.

. Bei der Wahl der/des Vorsitzenden des Schulrates besitzen alle Mitglieder des Schulrates das aktive
Wabhlrecht, das passive Wahlrecht besitzen ausschlief3lich die Elternvertreter/innen.

. Die Voraussetzungen fir das aktive Wahlrecht missen am Tag der Wahl und die Voraussetzungen fir
das passive Wahlrecht zum letzten Termin fir die Einreichung der Kandidaturen gegeben sein.

Artikel 3
Aufgaben der Schulfihrungskraft

. Die SchulfGhrungskraft sorgt fur

a) die Ausschreibung und Bekanntgabe der Wahlen,

b) die Errichtung der Wahlsitze und der Wahlamter,

c) die Erstellung und Aktualisierung der Wahlerverzeichnisse,

d) die Uberprifung der Voraussetzungen fir die Kandidaturen,

e) die Bereitstellung der Stimmzettel, der Wahlprotokolle sowie des notwendigen Wahlmaterials,
f) die DurchfGhrung der Wahlen,

g) die Ernennung der Gewahlten und die erste Einberufung des Gremiums,

h) die Ersetzung von ausgeschiedenen Mitgliedern und die Durchfihrung von Zusatzwahlen.

2. ABSCHNITT
AUSSCHREIBUNG, WAHLERVERZEICHNISSE UND KANDIDATUREN

Artikel 4
Ausschreibung der Wahlen

. Die Wahlen zur Erneuerung der Mitbestimmungsgremien und der Schlichtungskommission finden
innerhalb September des Jahres statt, in dem das jeweilige Gremium verfallt. Die Schulfihrungskraft
schreibt die Wahlen mit eigenem Dekret aus und legt dabei die Modalitaten und Fristen fur die Erstellung
der Wabhlerverzeichnisse, fir die Einreichung der Kandidaturen, fir die Stimmabgabe, fur die
DurchfGhrung der Stimmzahlung sowie fUr alle weiteren Wahlvorgange fest und sorgt fur die
Durchfihrung der Wahlen (Artikel 12 Absatz 4 des Landesgesetzes vom 18. Oktober 1995, Nr. 20).

. Die Wahl der/des Vorsitzenden des Schulrates ist durch die Geschaftsordnung des Gremiums geregelt.

. Die Wahl der/des Vorsitzenden des Elternrates ist durch die Geschaftsordnung des Gremiums geregelt.

Artikel 5
Erstellung der Wahlerverzeichnisse

. Die Wahlerverzeichnisse liegen im Sekretariat der Schule auf und kénnen von jedem, der zum Schutz
einer rechtlich relevanten Stellung ein Interesse daran hat, eingesehen werden. Fir die
Klassenratswahlen werden die Verzeichnisse der Eltern bzw. Erziehungsberechtigten getrennt nach
Schulklassen erstellt.

Die SchulfGhrungskraft bringt bis zum Wahltag die notwendigen Korrekturen an den Verzeichnissen an,
ergdnzt sie und bringt sie auf den letzten Stand.
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Artikel é
Einreichung der Kandidaturen

. Die Kandidaturen fir die Wahl muissen in schriftlicher oder muindlicher Form vor der im
Ausschreibungsdekret vorgegebenen Frist eingereicht werden. Ist im Ausschreibungsdekret keine Frist
vorgegeben, dann gilt, dass die Kandidaturen vor Beginn der Wahl eingereicht werden mussen. Die
SchulfGhrungskraft Gberprift die Voraussetzungen fur das passive Wahlrecht.

. Das Sekretariat der Schule, die SchulfGhrungskraft, die/der Vorsitzende des Elternrates, eine von der
Schulfihrungskraft beauftragte Lehrperson oder ein/e von den Mitgliedern des Elternrates beauftragte/r
Elternvertreter/in Gbertragen die Namen der Kandidaten/innen getrennt nach Wahlerkategorien und in
der Reihenfolge ihrer Einreichung auf ein Wahlplakat. Die Wahlplakate werden am Wahltag an jedem
Wabhlsitz ausgehdngt bzw. veroffentlicht.

3. ABSCHNITT
WAHLSITZE UND WAHLAMTER, STIMMABGABE UND AUSZAHLUNG DER STIMMEN

Artikel 7
Wahlsitze und Wahlamter

. Die Schulfihrungskraft errichtet am Hauptsitz (bei der Wahl der Elternvertreter/innen und Lehrpersonen
im Schulrat) bzw. an jeder Schulstelle (bei der Wahl der Elternvertreter/innen im Klassenrat) einen
Wahlsitz.

. Bei der Wahl der Vertreter/innen der Lehrpersonen im Schulrat und der Elternvertreter/innen im
Klassenrat ernennt die SchulfGhrungskraft fir jeden Wahlsitz unter den Wahlberechtigten eine/n
Vorsitzende/n und zwei Stimmzahler/innen.

Beider Wahl der Vertreter/innen der Eltern im Schulrat ernennt die/der Vorsitzende des Elternrates unter
den Wahlberechtigten die/den Vorsitzende/n des Wahlamtes und zwei Stimmzahler/innen.

. Die Mitglieder des Wahlamtes treffen alle Entscheidungen mit einfacher Mehrheit. Stimmenthaltungen
sind nicht zulassig.

. Die Mitglieder des Wahlamtes haben kein passives Wahlrecht.

. Uber alle Wahlvorgange wird ein Protokoll verfasst, welches von den Mitgliedern des Wahlamtes auf
jeder Seite unterschrieben und unmittelbar nach Abschluss der Wahlhandlungen dem Sekretariat der
Schule Ubermittelt wird. Aus dem Protokoll des Wahlamtes missen folgende Angaben hervorgehen:

a) die Anzahl der Wahlberechtigten, getrennt nach Wahlerkategorien;

b) die Anzahl der abgegebenen Stimmen, getrennt nach Wahlerkategorien;

c) die Anzahl der weif3en, der ungiltigen und der giltigen Stimmen, getrennt nach Wahlerkategorien;
d) die Ubereinstimmung der Anzahl der Wéhler/innen mit der Anzahl der abgegebenen Stimmzettel;

e) die Anzahl der Stimmen jedes einzelnen Kandidaten/jeder einzelnen Kandidatin.
Artikel 8

Stimmabgabe und Auszdhlung der Stimmen

. Die Wahler/innen missen sich ausweisen, wenn sie keinem Mitglied des Wahlamtes bekannt sind und
setzen ihre Unterschrift im Wahlerverzeichnis neben ihren Namen.
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. Die Stimme wird abgegeben, indem die Wahlerin/der Wahler den Familiennamen und —wenn notwendig
— den Vornamen der Kandidatin/des Kandidaten angibt oder indem neben dem Namen der
Kandidatin/des Kandidaten ein Kreuz angebracht wird.

. Die Stimmenzahlung beginnt unmittelbar nach Abschluss der Stimmabgabe und darf nicht vor Abschluss
der Arbeiten unterbrochen werden.

. Der Stimmzettel ist ungUltig, wenn er den Willen des Wahlers nicht erkennbar macht oder den Wahler
identifiziert.

. Das gesamte Wahlmaterial und das Wahlprotokoll werden von der Vorsitzenden/vom Vorsitzenden des
Wahlamtes oder den Stimmzdhlern/innen (bei den Wahlen des Dienstbewertungskomitees, der
Schlichtungskommission und der/des Vorsitzenden des Schul- und Elternrates) unverziglich der
Schulfihrungskraft ~ Ubergeben und an der Schule entsprechend den verbindlichen
Skartierungsrichtlinien fur die Sachakte der deutschsprachigen Schulen verwahrt.

4. ABSCHNITT
ZUWEISUNG DER SITZE, ERNENNUNG UND ERSTEINBERUFUNG

Artikel 9
Zuweisung der Sitze

. Die Schulfihrungskraft weist die Sitze zu und gibt die Wahlergebnisse bekannt. Gewahlt sind jene
Personen, welche die meisten Stimmen erhalten. Falls mehrere Personen die gleiche Stimmenanzahl
erhalten haben, sind die alteren Kandidaten/innen gewahlt (Artikel 12 Absatz 3 des Landesgesetzes vom
18. Oktober 1995, Nr. 20).

. Im Schulrat ist von den sechs Sitzen des Lehrpersonals einer der Vertreterin/dem Vertreter der
Lehrpersonen der Zweiten Sprache vorbehalten (Artikel 6 Absatz 4 des Landesgesetzes vom 18. Oktober
1995, Nr. 20).

. Im Schulrat muss bei den Lehrer- und Elternvertretern/innen die Vertretung der beiden Schulstufen
gewabhrleistet sein. Die Vertretung ist dann gewdhrleistet, wenn mindestens ein/e Lehrer- und ein/e
Elternvertreter/in der Grundschule und Mittelschule einen Sitz erhalt.

. Das Wabhlprotokoll wird von den Gewahlten als Zeichen der Annahme unterschrieben.

Artikel 10
Ernennung und Ersteinberufung

. Die Schulfihrungskraft ernennt mit Dekret die gewahlten Personen zu Mitgliedern der verschiedenen
Gremien und beruft die konstituierende Sitzung innerhalb von 4o Tagen nach der Wahl ein. Das
Ernennungsdekret wird an der Anschlagtafel der Schule veroffentlicht.



Seite 33
5. ABSCHNITT
ANDERE BESTIMMUNGEN

Artikel 11
Ersetzung von gewahlten Mitgliedern und Zusatzwahlen

. Die Ersetzung von gewahlten Mitgliedern der Mitbestimmungsgremien, die aus irgendeinem Grund
ausgeschieden sind, erfolgt durch die Ernennung der ersten nicht gewahlten Personen. Falls ein Sitz
endgUltig unbesetzt bleibt, werden Zusatzwahlen durchgefihrt.

. Die Elternvertreter/innen in den Klassenrdten sind fir drei Schuljahre im Amt, sofern sie innerhalb
derselben Schulstufe bleiben (Artikel 3 Absatz 1 des Landesgesetzes vom 18. Oktober 1995, Nr. 20).
Wenn die absolute Mehrheit (die Halfte plus eins) der Schiler/innen, die der betroffenen Klasse zum
Zeitpunkt der Wahl angehdrten, nicht mehr gegeben ist, werden Neuwahlen durchgefihrt. In Klassen
mit Abteilungsunterricht werden Neuwahlen durchgefihrt, wenn sich die Klassen, aus denen sich die
Abteilung zusammensetzt, andern.

Artikel 12
Wahl des Komitees zur Dienstbewertung der Lehrpersonen

. Die Mitglieder des Komitees zur Dienstbewertung der Lehrpersonen werden vom Lehrerkollegium aus
seiner Mitte gewahlt (Artikel 5 Absatz 3 des Landesgesetzes vom 18. Oktober 1995, Nr. 20).

. Das aktive und passive Wahlrecht fur die Wahl der Mitglieder des Dienstbewertungskomitees besitzen
alle Lehrpersonen mit befristetem oder unbefristetem Arbeitsvertrag, die am Wahltag im Dienst der
Schule stehen.

. Im Dienstbewertungskomitee muss die Vertretung der beiden Schulstufen gewahrleistet sein.

. Die Stimmabgabe erfolgt anldsslich einer Versammlung des Lehrerkollegiums. Zu diesem Zweck
ernennt die SchulfUhrungskraft zwei Stimmzahler/innen. Die Stimmzahler/innen besitzen das aktive,
aber nicht das passive Wahlrecht. Uber die Wahlvorgange wird ein Protokoll verfasst, das die zwei
Stimmzahler/innen sowie die Gewahlten als Zeichen der Annahme unterschreiben.

Artikel 13
Wahl der Schlichtungskommission

. Die Schlichtungskommission setzt sich aus funf Mitgliedern zusammen: Aus zwei Elternvertretern/innen,
zwei Lehrervertretern/innen und der SchulfGhrungskraft. Bei den Eltern- und Lehrervertretern/innen
muss die Vertretung der beiden Schulstufen gewahrleistet sein.

. In der Schlichtungskommission muss fir jedes effektive Mitglied ein Ersatzmitglied der entsprechenden
Kategorie und Schulstufe gewahlt werden.

. Das aktive Wahlrecht fir die Wahl der Vertreter/innen der Lehrpersonen in der Schlichtungskommission
besitzen alle Lehrpersonen mit befristetem oder unbefristetem Arbeitsvertrag, die am Wahltag im
Dienst der Schule stehen. Das aktive Wahlrecht fir die Wahl der Vertreter/innen der Eltern in der
Schlichtungskommission besitzen alle Mitglieder des Elternrates.

Das passive Wahlrecht fir die Wahl der Vertreter/innen der Lehrpersonen in der
Schlichtungskommission steht den Lehrpersonen mit unbefristetem Arbeitsvertrag und den
Lehrpersonen mit befristetem Arbeitsvertrag von mindestens hundertachtzig Tagen zu, die im Dienst
der Schule stehen. Das passive Wahlrecht fir die Wahl der Vertreter/innen der Eltern in der
Schlichtungskommission besitzen alle Eltern, deren Kind an der Schule eingeschrieben ist.
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4. Die Elternvertreterf/innen im Elternrat wahlen aus den Reihen der Kandidaten/innen im Rahmen einer
Versammlung des Elternrates, die Lehrpersonen wahlen aus den Reihen der Kandidaten/innen im
Rahmen einer Versammlung des Lehrerkollegiums ihre Vertreter/innen in der Schlichtungskommission.
Zu diesem Zweck werden zwei Stimmzdhler/innen namhaft gemacht. Die Stimmzahler/innen besitzen
das aktive, aber nicht das passive Wahlrecht.

Gewahlt sind jene Lehrpersonen und Elternvertreter/innen der Grund- und Mittelschule, welche die
meisten Stimmen erhalten. Die Lehrpersonen und Elternvertreter/innen der Grund- und Mittelschule mit
den zweitmeisten Stimmen sind als Ersatzmitglieder gewahlt.

5. Uber die Wahlvorgénge wird ein Protokoll verfasst, das die zwei Stimmzéahler/innen sowie die Gewéahlten
als Zeichen der Annahme unterschreiben.

Artikel 14
Einwande, Gultigkeit

1. Wahrend der Wahlvorgdange und jedenfalls innerhalb von funf Tagen nach Veréffentlichung der
Wahlergebnisse an der Anschlagtafel der Schule kann jede/r, die/der ein rechtliches Interesse daran hat,
Einwdnde bei der Schulfihrungskraft erheben.

2. Die vorliegende Wahlordnung tritt im Schuljahr 2021/22 in Kraft und gilt bis auf Widerruf.

9) Geschaftsordnung fur den Elternrat

Die folgende Geschaftsordnung wurde in der Elternratssitzung am 26. April 2017 beschlossen.
Art.1
Anwendungsbereich

1. Die vorliegende Geschéaftsordnung regelt unter Bericksichtigung der gesetzlichen Bestimmungen Uber
die Mitbestimmungsgremien der Schulen die Tatigkeit des Elternrates des Deutschsprachigen
Schulsprengels Toblach.

Art. 2
Aufgaben des Elternrates

Der Elternrat des Schulsprengels Toblach hat unter Beriicksichtigung der gesetzlichen Bestimmungen
folgende Aufgaben:

1. die Zusammenarbeit Schule-Familie zu verstarken;

2. Initiativen zur Elternarbeit und Elternfortbildung — auch gemeinsam mit den Lehrpersonen —zu planen
und durchzufGhren, sowie dem Schulrat einen Kostenvoranschlag zur Genehmigung und Finanzierung
der Elternarbeit bzw. Elternfortbildung vorzulegen;

3.  Winsche der Eltern zu erheben und die entsprechenden Antrdge an die zustandigen Personen und
Gremien weiterzuleiten;

4. Vorschlage fur das Schulprogramm der Schule zu erarbeiten;
5. Uber ortliche Schulprobleme zu beraten und Lésungsvorschlage einzubringen;
6. zuden Tagesordnungspunkten der Schulratssitzungen Stellung zu nehmen;

7. eine/n Vertreter/in in den Landesbeirat der Eltern zu wahlen;
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8. die Elternvertreter/innen im Schulrat zu wahlen, falls fir die Wahlen der Elternvertreter/innen im
Schulrat das indirekte Wahlsystem Anwendung findet;

9. an der Vorbereitung und Durchfihrung der Wahlen der Elternvertreter/innen in den
Mitbestimmungsgremien mitzuarbeiten;

Art. 3
Elternratsausschuss, Wahl der/des Vorsitzenden

Der Elternrat wahlt aus seiner Mitte einen Elternratsausschuss mit sechs Mitgliedern, in dem jede Schulstelle
folgendermalRen vertreten ist: zwei Vertreter/innen der Mittelschule Toblach (ein/e Vertreter/in der
Gemeinde Toblach, ein/fe gemeinsame/r Vertreter/in der Gemeinden Prags und Niederdorf), je ein/e
Vertreter/in der Grundschulen Toblach, Niederdorf, Prags und Wahlen. Neben den sechs gewahlten
Mitgliedern sind die/der Vorsitzende des Elternrates und des Schulrates automatisch Mitglied des
Elternratsausschusses. Die/Der Vorsitzende des Elternrates ist gleichzeitig Vorsitzende/r des
Elternratsausschusses. Die Amtsdauer des Elternratsausschusses betragt 3 Jahre, die Wahl des Ausschusses
erfolgt zu Beginn des Schuljahres, in dem auch der Schulrat neu gewahlt wird.

Die Mitglieder des Elternrates wahlen aus ihrer Mitte die/den Vorsitzende/n und deren/dessen
Stellvertreter/in. Der/Die Kandidat/in mit den zweitmeisten Stimmen gilt als gewahlte/r stellvertretende/r
Vorsitzende/r. Die/Der Vorsitzende und dessen/deren Stellvertreter/in sind so lange im Amt, bis sie Mitglied
des Elternrates sind oder bis sie nicht von ihrem Amt zuricktreten.

Neuwahlen finden auch dann statt, wenn die Elternvertreter/innen jener Klasse neu gewdhlt werden, welche
die/der Vorsitzende bzw. die/der Stellvertreter/in als Elternvertreter/in vertritt. Diese Bestimmung gilt auch
fur den Fall einer Wiederwahl der Elternvertreter/innen.

Art. 4
Vorsitz
1. Den Vorsitz bei den Sitzungen des Elternrates fUhrt die/der gewdhlte Vorsitzende des Elternrates.
2. Die/Der Vorsitzende

- Uberwacht den Tatigkeitsablauf und stellt Ordnung und RechtmaRigkeit sicher;

erstellt die Tagesordnung, beruft die Sitzungen ein und bereitet sie vor;
- koordiniert die Tatigkeiten von allfalligen Untergruppen;
- gewahrleistet die Offentlichkeit der Akten des Elternrates.
3. Der/Die Stellvertreter/in der/des Vorsitzenden
- ersetzt die/den Vorsitzende/n im Falle ihrer/seiner Abwesenheit oder Verhinderung;
- arbeitet mit der/dem Vorsitzenden in der Ausibung ihrer/seiner Funktionen zusammen.

4. Im Falle einer Abwesenheit oder Verhinderung sowohl der/des Vorsitzenden als auch der
Stellvertreterin/des Stellvertreters wird die Sitzung vom altesten Mitglied geleitet.

Art. 5

Einberufung und Tagesordnung

1. Die Sitzungen des Elternrates werden auf Initiative der/des Vorsitzenden oder auf Veranlassung von
mindestens einem Drittel der Mitglieder einberufen. Ort und Zeitpunkt der Sitzungen werden in
Absprache mit der Schulfihrungskraft festgelegt.

Wird in einer Sitzung des Elternrates die/der Vorsitzende des Gremiums neu gewabhlt, erfolgt die
Einberufung durch die Schulfihrungskraft.
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Die Einladungen zu den Sitzungen des Elternrates werden den Mitgliedern mindestens acht Tage vor
dem Termin der Sitzung per E-Mail zugesandt. Verfigen Mitglieder Uber keine E-Mailadresse oder
bevorzugen Mitglieder die Ubermittlung der Einladung in (nicht elektronischer) Briefform, so gilt: Die
Einladungen werden den Schilern/innen, deren Eltern Mitglied des Elternrates sind, mindestens 8 Tage
vor dem Termin der Sitzung Ubergeben. Die Einladung zur Sitzung wird auch an der Anschlagtafel der
Schule verdffentlicht. Das Sekretariat der Schule steht der/dem Vorsitzenden fir diese Arbeiten zur
Seite.

Mit der Einladung muss den Mitgliedern die Tagesordnung Ubermittelt werden. Den Mitgliedern des
Elternrates muss vor dem Sitzungstermin die Moglichkeit gegeben werden, in die notwendigen
Unterlagen Einsicht zu nehmen. Dies kann dadurch erfolgen, dass die Unterlagen mit dem
Einladungsschreiben und der Tagesordnung Ubermittelt werden oder indem darauf verwiesen wird, wo
in die Unterlagen Einsicht genommen werden kann.

Art. 6

Abwicklung der Tagesordnung — Antrage

Die einzelnen Tagesordnungspunkte werden in der Reihenfolge der Tagesordnung behandelt. Die
Reihenfolge der Tagesordnungspunkte kann zu Beginn der Sitzung auf Vorschlag der/des Vorsitzenden
und mit Zustimmung der einfachen Mehrheit der Anwesenden gedndert werden.

Es kdnnen ausschlief3lich Beschlisse gefasst werden, die auf der Tagesordnung aufscheinen und wenn —
aulBer in Dringlichkeitsféllen — die entsprechenden Akten den Mitgliedern des Elternrates zuganglich
waren.

Bei begrindeter Dringlichkeit kann die/der Vorsitzende oder wenigstens ein Drittel der Mitglieder des
Elternrates, direkt in der Sitzung Angelegenheiten, die nicht auf der Tagesordnung angefGhrt sind, zur
Beschlussfassung unterbreiten, sofern alle Anwesenden und wenigstens vier Finftel aller Mitglieder
einverstanden sind. Bei begrindeter Dringlichkeit und wenn die Behandlung der Angelegenheit von der
Einhaltung von Fristen abhangt, reicht die Zustimmung der Mehrheit der Anwesenden.

Art. 7

Debatten und Abstimmungsmodalitaten

Nach Abschluss des Berichtes Uber den zu behandelnden Tagesordnungspunkt erdffnet die/der
Vorsitzende die Diskussion. Sie/Er erteilt das Wort in der Reihenfolge der Meldungen. Liegen keine
Wortmeldungen vor, lasst die/der Vorsitzende unverziglich abstimmen. Die Stellungnahmen mussen
kurz gefasst sein und Vorschldage zum behandelten Gegenstand beinhalten.

. Jedes Mitglied darf zum behandelten Gegenstand mehrmals das Wort ergreifen. Die/Der Vorsitzende

entscheidet, wann zur Abstimmung Ubergegangen wird.

Die Abstimmungen erfolgen in der Regel 6ffentlich. Bei Angelegenheiten, die Personen betreffen, und
jedes Mal, wenn es mindestens ein Drittel der anwesenden Mitglieder verlangt, wird geheim
abgestimmt.

Vor jeder Abstimmung werden zwei Stimmzahler/innen ernannt. Diese stellen nach der Abstimmung das
Ergebnis fest und geben es bekannt. Wenn nicht anders bestimmt, entscheidet die Mehrheit der
anwesenden Mitglieder. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

Art. 8

Sitzungsprotokoll

Bei jeder Sitzung des Elternrates wird von der SchriftfUhrerinfjvom SchriftfGhrer des Gremiums ein
Protokoll verfasst. Im Protokoll werden die Diskussions- und Abstimmungsergebnisse festgehalten.
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Der/Die SchriftfUhrer/in wird vom Vorsitzenden/von der Vorsitzenden ernannt. Der/Die SchriftfGhrer/in
muss Mitglied des Elternrates sein.

2. Jedes Sitzungsprotokoll wird von der Vorsitzenden/vom Vorsitzenden und von der SchriftfGhrerinjvom
SchriftfGhrer unterzeichnet.

3. Die Protokolle werden im Sekretariat der Schule aufbewahrt. Unter Einhaltung der gesetzlichen
Bestimmungen kann im Sekretariat in die Protokolle eingesehen werden.

Art. 9

Gliederung des Elternrates

Der Elternrat kann nach eigenem Ermessen in Untergruppen, z. B. nach Schulstellen, Schulstufen,
AulRenstellen, Auf3ensektionen arbeiten. Die Einberufung der Sitzungen in Untergruppen erfolgt durch
die/den Vorsitzende/n des Elternrates, die/der den Vorsitz bei den Sitzungen der Untergruppen fihrt. Kann
die/der Vorsitzende und deren/dessen Stellvertreter/in an der Sitzung nicht teilnehmen, wahlt jede
Untergruppe fir die betreffende Sitzung eine/n Vorsitzende/n. Die Entscheidungen der Untergruppen
gelten nur fir die jeweilige Schulstelle, AuRRenstelle usw.

Art. 10

Offentlichkeit

1. Die Sitzungen des Elternrates sind nicht &ffentlich. Die/Der Vorsitzende kann an den Sitzungen
Fachleute, Lehrer- und Schilervertreter/innen teilnehmen lassen, um, wenn es unbedingt notwendig ist,
Abklarungen oder Erlauterungen technischer oder rechtlicher Natur in Hinsicht auf den zu behandelten
Gegenstand abzugeben. Diese Personen haben kein Stimmrecht und missen den Versammlungsraum
verlassen, sobald zur Diskussion und Abstimmung Uber die Angelegenheit Ubergegangen wird.

2. Die Direktorin/der Direktor hat als gesetzliche/r Vertreter/in das Recht, an den Sitzungen des Elternrates
teilzunehmen.

Art. 12

Auslegung der Geschiaftsordnung, Gultigkeit

1. Uber die Auslegung der Geschéaftsordnung sowie Uber samtliche in der Geschaftsordnung nicht
ausdricklich geregelten Ablaufe, die wahrend des Sitzungsverlaufs einer Klarung bedirfen, entscheidet
die/der Vorsitzende nach Anhoérung des/der Stellvertreters/in von Fall zu Fall. Bei Widerspruch eines
Mitglieds stimmt die Versammlung darUber unverziglich und 6ffentlich ab.

2. Die vorliegende Geschaftsordnung wurde in der Sitzung des Elternrates vom 27. April 2017 beschlossen.
Die Geschaftsordnung tritt im Schuljahr 2018/19 in Kraft und gilt bis auf Widerruf.
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10) Geschaftsordnung des

Lehrerkollegiums

Beschluss Nr. 1/2013-2014 des Lehrerkollegiums vom 16.10.2013

L

4.

Art.1
Anwendungsbereich

Die vorliegende Geschaftsordnung regelt unter Bericksichtigung der gesetzlichen Bestimmungen Gber
die Mitbestimmungsgremien der Schulen die Tatigkeit des Lehrerkollegiums des Deutschsprachigen
Schulsprengels Toblach.

Art. 2
Vorsitz

Den Vorsitz bei den Sitzungen des Lehrerkollegiums und des Teilkollegiums der Grund- und
Mittelschule fGhrt die SchulfGhrungskraft.

Die/der Vorsitzende

- Uberwacht den Tatigkeitsablauf und stellt Ordnung und Rechtmal3igkeit sicher;

- beruft die Sitzungen ein;

- halt Kontakte zu den Medien und gewahrleistet die Offentlichkeit der Akten der
Mitbestimmungsgremien.

Der/Die Stellvertreter/in der/des Vorsitzenden
- ersetzt die/den Vorsitzende/n im Falle ihrer/seiner Abwesenheit oder Verhinderung;
- arbeitet mit der/dem Vorsitzenden in der Ausibung ihrer/seiner Funktionen zusammen.

Im Falle einer Abwesenheit oder Verhinderung sowohl der/des Vorsitzenden als auch der
Stellvertreterin/des Stellvertreters wird die Sitzung vom altesten Mitglied geleitet.

Art. 3
Einberufung und Tagesordnung

Die Sitzungen des Lehrerkollegiums und der Teilkollegien der Grund- und Mittelschule werden auf
Initiative der/des Vorsitzenden oder auf Veranlassung von mindestens einem Drittel der Mitglieder
einberufen.

Die Einberufung zu den Sitzungen muss folgendermaf3en erfolgen:
Das Einberufungsschreiben zu den Sitzungen mit der Tagesordnung muss mindestens sechs Tage vor
dem Sitzungstermin in jeder Schulstelle an der Anschlagtafel veréffentlicht werden.

Den Mitgliedern des Gremiums muss ebenfalls mindestens sechs Tage vor dem Sitzungstermin die
Maoglichkeit gegeben werden, in die notwendigen Unterlagen Einsicht zu nehmen, indem die
Unterlagen mit dem Einladungsschreiben und der Tagesordnung veroffentlicht werden oder indem
darauf verwiesen wird, wo die Mitglieder des Gremiums in die Unterlagen Einsicht nehmen kénnen.

In Dringlichkeitsfallen kann das Einberufungsschreiben auch zu einem spateren Zeitpunkt erfolgen. In
begrindeten Ausnahmefallen konnen Unterlagen auch kurzfristig vor Sitzungsbeginn verteilt werden.

Es konnen ausschlief3lich Beschlisse gefasst werden, die auf der Tagesordnung aufscheinen und wenn
— aulBer in Dringlichkeitsfallen — die entsprechenden Akten den Mitgliedern des Gremiums zuganglich
waren.

Bei begrindeter Dringlichkeit kann die/der Vorsitzende oder wenigstens ein Drittel der Mitglieder des
Lehrerkollegiums direkt in der Sitzung Angelegenheiten, die nicht auf der Tagesordnung angefuhrt sind,
zur Beschlussfassung unterbreiten, sofern alle Anwesenden und wenigstens vier Finftel aller Mitglieder
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einverstanden sind. Bei begrindeter Dringlichkeit und wenn die Behandlung der Angelegenheit von der
Einhaltung von Fristen abhangt, reicht die Zustimmung der Mehrheit der Anwesenden.

Art. 4
Abwicklung der Tagesordnung — Antrdge

Die einzelnen Tagesordnungspunkte werden in der Reihenfolge der Tagesordnung behandelt. Die
Reihenfolge der Tagesordnungspunkte kann zu Beginn der Sitzung auf Vorschlag der/des Vorsitzenden
oder eines Mitglieds des Gremiums bei Zustimmung der einfachen Mehrheit der Anwesenden gedndert
werden.

Art. 5
Debatten und Abstimmungsmodalitdten

Nach Abschluss des Berichtes Uber den zu behandelnden Tagesordnungspunkt erdffnet die/der
Vorsitzende die Diskussion; sie/er erteilt das Wort in der Reihenfolge der Meldungen. Liegen keine
Wortmeldungen vor, lasst die/der Vorsitzende unverziglich abstimmen. Die Stellungnahmen missen
kurz gefasst sein und Vorschlage zum behandelten Gegenstand beinhalten.

Jedes Mitglied darf zum behandelten Gegenstand mehrmals das Wort ergreifen. Die/Der Vorsitzende
entscheidet, wann zur Abstimmung Gbergegangen wird.

Die Abstimmungen erfolgen in der Regel 6ffentlich. Bei Angelegenheiten, die Personen betreffen, und
jedes Mal, wenn es mindestens ein Drittel der anwesenden Mitglieder verlangt, wird geheim
abgestimmt. Sind alle Anwesenden damit einverstanden, so kann die Abstimmung auch bei
Angelegenheiten, die Personen betreffen, 6ffentlich erfolgen.

Vor jeder Abstimmung in den Sitzungen des Lehrerkollegiums und in den Sitzungen des Teilkollegiums
der Grund- und Mittelschule werden zwei Stimmzahler/innen ernannt. Diese stellen nach der
Abstimmung das Ergebnis fest und geben es bekannt. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als
abgelehnt.

Art.6
Sitzungsprotokoll

Am Beginn jeder Sitzung des Lehrerkollegiums oder der Teilkollegien der Grund- und Mittelschule
ernennt die/der Vorsitzende eine/n Schriftfihrer/in, die/der ein Protokoll der Sitzung verfasst. Der/Die
SchriftfUhrer/in muss Mitglied des Gremiums sein.

Jedes Sitzungsprotokoll wird von der Vorsitzenden/vom Vorsitzenden und von der Schriftfihrerin/vom
SchriftfGhrer unterschrieben.

Art.7
Abwesenheiten

Bei den Versammlungen des Lehrerkollegiums und der Teilkollegien der Grund- und Mittelschule
abwesende Mitglieder missen ihre Abwesenheit der/dem Vorsitzenden frihzeitig und in jedem Fall vor
Beginn der Versammlung mindlich oder schriftlich mitteilen.
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Art. 8
Offentlichkeit

Die Sitzungen des Lehrerkollegiums und der Teilkollegien der Grund- und Mittelschule sind nicht
offentlich. Die/Der Vorsitzende kann an den Sitzungen Fachleute oder Bedienstete teilnehmen lassen,
um, wenn es notwendig ist, Abklarungen oder Erlauterungen technischer oder rechtlicher Natur in
Hinsicht auf den zu behandelten Gegenstand abzugeben. Diese Personen missen den
Versammlungsraum verlassen, sobald zur Diskussion und Abstimmung Uber die Angelegenheit
Ubergegangen wird.

Art. 9
Auslegung der Geschiiftsordnung

Uber die Auslegung der Geschéftsordnung sowie Uber samtliche in der Geschaftsordnung nicht
ausdricklich geregelten Ablaufe, die wahrend des Sitzungsverlaufs einer Klarung bedirfen, entscheidet
die/der Vorsitzende nach Anhorung des/der Stellvertreters/in von Fall zu Fall. Bei Widerspruch eines
Mitglieds stimmt die Versammlung darUber unverziglich und &ffentlich ab.

Die vorliegende Geschiaftsordnung tritt im Schuljahr 2013/14 in Kraft und gilt bis auf Widerruf.

11) Geschaftsordnung fur den Schulrat

Beschluss des Schulrates Nr. 9/2019 vom 12.12.2019

Art.1
Anwendungsbereich

Die vorliegende Geschaftsordnung regelt unter Bercksichtigung der gesetzlichen Bestimmungen Gber
die Mitbestimmungsgremien der Schulen die Tatigkeit des Schulrates des Deutschsprachigen
Schulsprengels Toblach.

Art. 2
Vorsitz

Den Vorsitz bei den Sitzungen des Schulrates fihrt der/die gewdhlte Vorsitzende.

Die/Der Vorsitzende

- Uberwacht den Tatigkeitsablauf und stellt Ordnung und Rechtmal3igkeit sicher;

- beruft die Sitzungen ein;

- hélt Kontakte zu den Medien und gewahrleistet die Offentlichkeit der Akten der
Mitbestimmungsgremien.

Der/Die Stellvertreter/in der/des Vorsitzenden
- ersetzt die/den Vorsitzende/n im Falle ihrer/seiner Abwesenheit oder Verhinderung;
- arbeitet mit der/dem Vorsitzenden in der Ausibung ihrer/seiner Funktionen zusammen.

Im Falle einer Abwesenheit oder Verhinderung sowohl der/des Vorsitzenden als auch der
Stellvertreterin/des Stellvertreters, wird die Sitzung vom altesten Mitglied geleitet.
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Art. 3
Einberufung und Tagesordnung

Die Sitzungen des Schulrates werden auf Initiative der/des Vorsitzenden oder auf Veranlassung von
mindestens einem Drittel der Mitglieder des Gremiums einberufen. Ort und Zeitpunkt der Sitzungen
werden in Absprache mit der SchulfGhrungskraft festgelegt.

Die Einberufung zur konstituierenden Sitzung erfolgt durch die SchulfGhrungskraft.

Die Einladungen zu den Sitzungen des Schulrates werden den Mitgliedern mindestens acht Tage vor
dem Termin der Sitzung per E-Mail zugesandt.

Die Einladung zur Sitzung wird auch an der Anschlagtafel der Schule veréffentlicht. Das Sekretariat der
Schule steht der/dem Vorsitzenden fir diese Arbeiten zur Seite.

Mit der Einladung muss den Mitgliedern die Tagesordnung Ubermittelt werden. Den Mitgliedern des
Schulrates muss vor dem Sitzungstermin die Maglichkeit gegeben werden, in die notwendigen
Unterlagen Einsicht zu nehmen. Dies kann dadurch erfolgen, dass die Unterlagen mit dem
Einladungsschreiben und der Tagesordnung Gbermittelt werden oder indem darauf verwiesen wird, wo
in die Unterlagen Einsicht genommen werden kann.

Art. 4
Abwicklung der Tagesordnung — Antriige

Die einzelnen Tagesordnungspunkte werden in der Reihenfolge der Tagesordnung behandelt. Die
Reihenfolge der Tagesordnungspunkte kann zu Beginn der Sitzung auf Vorschlag der/des Vorsitzenden
und mit Zustimmung der einfachen Mehrheit der Anwesenden gedndert werden.

Es konnen ausschliel3lich Beschlisse gefasst werden, die auf der Tagesordnung aufscheinen und wenn
—aul3er in Dringlichkeitsfdllen — die entsprechenden Akten den Mitgliedern des Schulrates zuganglich
waren.

Bei begrindeter Dringlichkeit kann die/der Vorsitzende oder wenigstens ein Drittel der Mitglieder des
Gremiums, direkt in der Sitzung Angelegenheiten, die nicht auf der Tagesordnung angefihrt sind, zur
Beschlussfassung unterbreiten, sofern alle Anwesenden und wenigstens vier Funftel aller Mitglieder
einverstanden sind. Bei begrindeter Dringlichkeit und wenn die Behandlung der Angelegenheit von der
Einhaltung von Fristen abhangt, reicht die Zustimmung der Mehrheit der Anwesenden.

Art. 5
Sitzungsprotokoll

Bei jeder Sitzung des Schulrates wird ein Protokoll verfasst. Das Amt der SchriftfGhrerin/des
SchriftfGhrers Ubernimmt der/die Verwaltungssekretar/in. Bei Abwesenheit der Verwaltungs-
sekretdrin/des Verwaltungssekretars bestimmt die/der Vorsitzende eine/n Protokollfihrer/in. Der/Die
ProtokollfGhrer/in muss Mitglied des Gremiums sein.

Jedes Protokoll wird von der Vorsitzenden/vom Vorsitzenden und der SchriftfGhrerin/dem SchriftfGhrer
unterzeichnet.

Art. 6
Wahl der/des Vorsitzenden und der Stellvertreterin/des Stellvertreters

Im Rahmen der konstituierenden Sitzung des Schulrates Gbernimmt die Schulfihrungskraft den Vorsitz
und fUhrt die Wahl der/des Vorsitzenden sowie der Stellvertreterin/des Stellvertreters durch. Zu diesem
Zweck macht siefer zwei Stimmzéahler/innen namhaft. Die Stimmzahler/innen besitzen das aktive, aber
nicht das passive Wahlrecht.

Die Wahl erfolgt mittels geheimer Stimmabgabe. Das passive Wahlrecht besitzen die gewahlten
Elternvertreter/innen im Schulrat. Das aktive Wahlrecht besitzen alle Mitglieder des Schulrates.



Seite 42
Die Wahl der Stellvertreterin/des Stellvertreters wird getrennt durchgefihrt.

Nach Abschluss der Wahl wird von den Stimmzahlern/innen ein Protokoll Gber die Wahlhandlungen
verfasst, das von den Stimmzdhlern/innen und der/dem gewahlten Vorsitzenden und der/dem
stellvertretenden Vorsitzenden als Zeichen der Annahme ihrer/seiner Wahl unterzeichnet wird.

Art.7
Debatten und Abstimmungsmodalitdten

Nach Abschluss des Berichtes Uber den zu behandelnden Tagesordnungspunkt eréffnet die/der
Vorsitzende die Diskussion; sie/er erteilt das Wort in der Reihenfolge der Meldungen. Liegen keine
Wortmeldungen vor, ldsst die/der Vorsitzende unverziglich abstimmen. Die Stellungnahmen missen
kurz

gefasst sein und Vorschlage zum behandelten Gegenstand beinhalten.

Jedes Mitglied darf zum behandelten Gegenstand mehrmals das Wort ergreifen. Die/Der Vorsitzende
entscheidet, wann zur Abstimmung Ubergegangen wird.

Die Abstimmungen erfolgen in der Regel 6ffentlich. Bei Angelegenheiten, die Personen betreffen, und
jedes Mal, wenn es mindestens ein Drittel der anwesenden Mitglieder verlangt, wird geheim
abgestimmt. Sind alle Anwesenden damit einverstanden, so kann die Abstimmung auch bei
Angelegenheiten, die Personen betreffen, 6ffentlich erfolgen.

Nach jeder Abstimmung stellt die/der Vorsitzende das Ergebnis fest und gibt es auch bekannt. Bei
Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

Art. 8
Unentschuldigte Abwesenheiten

Bei einer Sitzung des Schulrates abwesende Mitglieder missen ihre Abwesenheit der/dem Vorsitzenden
oder der Schulfihrungskraft frihzeitig und in jedem Fall vor Beginn der Sitzung muindlich oder
schriftlich mitteilen. Fir alle gewahlten Mitglieder gilt: Bleibt ein Mitglied drei aufeinander folgenden
Sitzungen unentschuldigt fern, verfallt sein Mandat. Unentschuldigte Abwesenheiten werden vom
Schulrat festgestellt und sind im Protokoll festzuhalten. Der Verfall eines Mandates wird mit Dekret der
Schulfihrungskraft verfigt.

Art.9
Offentlichkeit der Sitzungen und der Akten

Die Sitzungen des Schulrates sind nicht offentlich. Die/Der Vorsitzende kann an den Sitzungen
Fachleute oder Bedienstete teilnehmen lassen, um, wenn es notwendig ist, Abklarungen oder
Erlduterungen technischer oder rechtlicher Natur in Hinsicht auf den zu behandelten Gegenstand
abzugeben. Diese Personen missen den Versammlungsraum verlassen, sobald zur Diskussion und
Abstimmung Uber die Angelegenheit Ubergegangen wird.

Die Offentlichkeit der Akten wird durch Aushang an der Anschlagtafel gesichert. Ausgehéngt wird die
vollstandige Abschrift des Textes der Beschlisse, die vom Schulrat verabschiedet wurden. Die Abschrift
wird von der Schulfihrungskraft unterzeichnet und beglaubigt. Die Bekanntgabe an der Anschlagtafel
erfolgt spatestens acht Tage nach der Sitzung des Schulrates. Die Abschrift der Beschlisse muss fur
mindestens 15 Tage ausgehdngt bleiben. Akten und BeschlUsse, die einzelne Personen betreffen,
unterliegen — aufler wenn die/der Betroffene eine Verdffentlichung verlangt — nicht der
Veroffentlichungspflicht.
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Art. 10
Auslegung der Geschidftsordnung

1. Uber die Auslegung der Geschéaftsordnung sowie Uber sémtliche in der Geschéaftsordnung nicht
ausdricklich geregelten Ablaufe, die wahrend des Sitzungsverlaufs einer Klarung bedurfen,
entscheidet die/der Vorsitzende nach Anhdrung des/der Stellvertreters/in von Fall zu Fall. Bei
Widerspruch eines Mitglieds stimmt die Versammlung dariber unverziglich und 6ffentlich ab.

Die vorliegende Geschéaftsordnung tritt nach der konstituierenden Sitzung des Schulrates im Schuljahr
2019/20 in Kraft und gilt bis auf Widerruf.

12) Geschaftsordnung der
Schlichtungskommission

Die folgende Geschaftsordnung wurde von der Schlichtungskommission am 01.12.2010 beschlossen.
Art.1
Anwendungsbereich

1. Unter Bericksichtigung der Bestimmungen Uber die Kollegialorgane des Landes (Abschnitt VII des
Landesgesetzes vom 22. Oktober 1993, Nr. 17) regelt die vorliegende Geschdftsordnung die
Arbeitsabldufe der Schlichtungskommission fir den Schulsprengel Toblach.

Art. 2
Zusammensetzung

1. Die Schlichtungskommission besteht aus der SchulfGhrungskraft, aus zwei Elternvertretern/
Elternvertreterinnen und zwei Lehrervertretern/ Lehrervertreterinnen. Fir jede Kategorie wird die
Vertretung der Grund- und Mittelschule gewahrleistet.

Art.3
Bestellung der Schlichtungskommission

1. Die Wahl der Lehrervertreter/Lehrervertreterinnen erfolgt durch das Lehrerkollegium. Der Elternrat
wahlt die Elternvertreter/Elternvertreterinnen.

2. Fur jedes effektive Mitglied ist ein Ersatzmitglied der entsprechenden Schulstufe zu wahlen.
3. Die Namen der gewahlten Vertreter werden dem Schulrat zur Kenntnis gebracht.

4. Die Schlichtungskommission wird mit Dekret der SchulfGhrungskraft ernannt.
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Art. 4
Vorsitz

. Den Vorsitz der Schlichtungskommission hat ein Elternvertreter/eine Elternvertreterin inne, der/die von
den Mitgliedern der Schlichtungskommission gewahlt wird.

. Der Vorsitzende/Die Vorsitzende vertritt die Kommission nach auf3en.

. Das Ersatzmitglied jenes Elternvertreters/jener Elternvertreterin, der/die den Vorsitz in der
Schlichtungskommission innehat, Gbernimmt bei Abwesenheit oder Befangenheit des Vorsitzenden
auch den Vorsitz der Schlichtungskommission. Sollte auch das Ersatzmitglied abwesend oder befangen
sein, fUhrt das alteste Mitglied der Schlichtungskommission den Vorsitz.

. Der/Die Vorsitzende ernennt unter den Mitgliedern der Schlichtungskommission einen ProtokollfGhrer
/eine ProtokollfGhrerin.

Art. 5
Einberufung und Aufgaben der Kommission

. Die Schlichtungskommission hat die Aufgabe, sich:

a) mit Rekursen beziglich verhdngter DisziplinarmafRnahmen und

b) mit Anfragen Uber Streitfalle beziglich Auslegung und Verletzungen der Schiler- und Schilerinnen-
charta an der Schule zu befassen und diesbeziglich Entscheidungen zu treffen.

. Die Schlichtungskommission wird bei Rekurseinbringung bzw. bei Anfragen in Bezug auf die genannten

Streitfalle unmittelbar durch den Vorsitzenden/die Vorsitzende einberufen und muss innerhalb von finf

Tagen nach Versand der Einladung mittels Eilboten zusammentreten. Im Falle von Dringlichkeit kann die

Einberufung auch telefonisch oder per E-Mail erfolgen.

. Fur die DurchfGhrung der Sekretariatsarbeiten der Schlichtungskommission sorgt die Schule.

Art. 6
Tagesordnung

. Der/Die Vorsitzende erstellt in Zusammenarbeit mit der SchulfGhrungskraft die Tagesordnung aufgrund
des eingereichten Rekurses bzw. der eingebrachten Anfrage.

. Die Arbeitsunterlagen, die zum Verstandnis und zur Bewertung des jeweiligen Sachverhaltes notwendig
sind, werden von der Schule in der Regel mit der Tagesordnung an die Mitglieder der
Schlichtungskommission verschickt. In Ausnahmefdllen koénnen die Unterlagen kurzfristig vor
Sitzungsbeginn verteilt werden.

. Die Reihenfolge der Tagesordnungspunkte kann zu Beginn der Sitzung auf Vorschlag des Vorsitzenden/
der Vorsitzenden geandert werden.

Art. 7
Verlauf der Sitzung

. Der/Die Vorsitzende bereitet in Zusammenarbeit mit der SchulfGhrungskraft die Sitzungen vor, beruft
diese ein und stellt die Beschlussfahigkeit fest.

. Die Schlichtungskommission Uberprift den Rekurs auf seine Rechtmaf3igkeit und Vollstandigkeit hin und
weist ihn gegebenenfalls in den vom Artikel 9, Absatz 11 des Transparenzgesetzes (Landesgesetz vom
22. Oktober 1993, Nr. 17) vorgesehenen Fallen zurick.

. Bei samtlichen Rekursen hort die Schlichtungskommission die Parteien an. Minderjdhrige
Schiler/Schilerinnen werden in Begleitung eines Elternteils oder ihres gesetzlichen Vertreters/ihrer
gesetzlichen Vertreterin angehért. Die Schlichtungskommission entscheidet zudem von Fall zu Fall, ob
auch weitere Personen angehort werden.
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. Die Schlichtungskommission unternimmt einen Schlichtungsversuch zwischen den Parteien, mit dem
Ziel eine einvernehmliche Losung des konkreten Falles herbeizufGhren. Bei Rekursen gegen
DisziplinarmafBnahmen kann die verhangte DisziplinarmafRnahme im Einvernehmen zwischen den
Parteien bestdtigt, reduziert oder in eine andere DisziplinarmafRnahme bzw. alternative MafRnahme
umgewandelt werden.

. Beieiner Einigung der Parteien wird ein Protokoll verfasst, mit welchem das Verfahren endet. Ansonsten
eroffnet der/die Vorsitzende unter Ausschluss der Parteien die Diskussion.

. Die Beschlussfahigkeit ist gegeben, wenn mindestens drei Mitglieder der Schlichtungskommission
anwesend sind. Die Beschlisse werden mit Stimmenmehrheit der Anwesenden, die sich nicht der
Stimme enthalten durfen, gefasst. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden/der
Vorsitzenden.

. Nach der Abstimmung stellt der/die Vorsitzende das Ergebnis fest und gibt es bekannt.

. Die Entscheidung sowie die Begrindung werden unverziglich schriftlich formuliert und von den
Mitgliedern der Schlichtungskommission unterschrieben. Die Schule sorgt fir die Mitteilung der
Entscheidung an die Betroffenen.

. Die Sitzungen der Kommission sind nicht 6ffentlich.

Art. 8
Protokollierung

. Der Protokollfihrer/Die ProtokollfGhrerin fasst die Sitzungsprotokolle ab. In den Protokollen werden Ort
und Zeitpunkt der Sitzung, die Namen der anwesenden und abwesenden Mitglieder, die
Tagesordnungspunkte der Sitzung, die Abstimmungsergebnisse, deren Begrindung sowie eventuelle
abgegebene Erklarungen angefihrt.

. Die Sitzungsprotokolle werden vom/von der Vorsitzenden und vom ProtokollfGhrer/von der
ProtokollfGhrerin unterzeichnet. Sie bedirfen keiner weiteren Genehmigung.

. Jedes Mitglied kann formelle Berichtigungen oder Prazisierungen der Erklarungen, die es im Laufe der
Sitzung abgegeben hat, verlangen, welche vom ProtokollfGhrer/von der ProtokollfGhrerin, nach
vorheriger Genehmigung durch den Vorsitzenden/die Vorsitzende angebracht werden.

. Das Protokoll wird allen Mitgliedern der Schlichtungskommission innerhalb von drei Tagen nach der
Sitzung Ubermittelt und in die entsprechende Sammlung aufgenommen.
Art. 9
Sitzungsort

. Die Schlichtungskommission hat ihren Sitz in der Schuldirektion des Schulsprengels Toblach. Sie kann
auch an den anderen Schulstellen zusammentreten.
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Art. 10
Amtsdauver und Amtsverfall

Die Amtsdauer der Schlichtungskommission betragt drei Jahre. Zurickgetretene oder verfallene
Mitglieder werden vom zustandigen Gremium durch eine Zusatzwahl ersetzt und mit Dekret der Schul-
direktorin ernannt.

Bleibt ein Mitglied drei Sitzungen unentschuldigt fern, wird es vom/von der Vorsitzenden schriftlich
verwarnt. Im Falle eines weiteren Fernbleibens wird es ersetzt.

Art. 11
Unvereinbarkeit

Neben den Fallen der Befangenheit, welche vom Artikel 30 des Landesgesetzes vom 22. Oktober 1993,
Nr. 17 vorgesehen sind, gelten Lehrervertreter/Lehrervertreterinnen als befangen, wenn sie dem
Klassenrat der Klasse des Schilers/der Schilerin angehdren, den/die die DisziplinarmalRnahme betrifft,
wahrend Elternvertreter/Elternvertreterinnen als befangen gelten, wenn sie der Klasse angehéren oder
Eltern eines Schilers/einer Schilerin der Klasse sind, die der Rekurs betrifft.

. Im Falle von Befangenheit oder Abwesenheit der effektiven Mitglieder nehmen die gewahlten Ersatz-

mitglieder das Amt in der Schlichtungskommission wahr.

Art. 12
Auslegung der Geschéaftsordnung

Uber die Auslegung der Geschéaftsordnung sowie Uber samtliche in der Geschaftsordnung nicht
ausdricklich geregelte Ablaufe, die wahrend des Sitzungsverlaufs einer Kldrung bedirfen, entscheidet
der/die Vorsitzende aufgrund der allgemeinen Bestimmungen Uber die Kollegialorgane des Landes. Bei
Widerspruch eines Mitglieds stimmt die Kommission unverziglich und &ffentlich ab.

. Abanderungen der Geschaftsordnung werden mit Stimmenmehrheit der Mitglieder aufgrund von

schriftlich eingebrachten Antragen beschlossen.

13) Geschaftsordnung des

Dienstbewertungskomitees

Die folgende Geschaftsordnung wurde vom Dienstbewertungskomitee am 27.05.2015 beschlossen.

1.

Art.1
Anwendungsbereich

Die vorliegende Geschaftsordnung regelt unter Bericksichtigung der gesetzlichen Bestimmungen Gber
die Mitbestimmungsgremien der Schulen die Tatigkeit des Dienstbewertungskomitees des
deutschsprachigen Schulsprengels Toblach.

Art. 2
Aufgaben des Dienstbewertungskomitees

Das Dienstbewertungskomitee des Schulsprengels Toblach hat unter Bericksichtigung der
gesetzlichen Bestimmungen folgende Aufgaben:

Bewertung des Lehrpersonals im Berufsbildungsjahr und Probejahr;

Bewertung des Lehrpersonals, das um eine Bewertung ansucht.

Art.3
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Mitglieder, Vorsitz und Amtsdauer

Das Dienstbewertungskomitee setzt sich aus der SchulfUhrungskraft und drei vom Lehrer/innen-
kollegium aus seiner Mitte gewadhlten, effektiven sowie aus den vom Lehrer/innenkollegium aus seiner
Mitte gewdhlten Ersatzmitgliedern zusammen.

Bei der Wahl der Mitglieder und Ersatzmitglieder muss die Vertretung der Grund- und Mittelschule
gewabhrleistet sein.

Den Vorsitz fUhrt die SchulfGhrungskraft.

Die/Der Vorsitzende
- Uberwacht den Tatigkeitsablauf und stellt Ordnung wund Rechtmaligkeit sicher;
- erstellt die Tagesordnung, beruft die Sitzungen ein und bereitet sie vor.

Die Amtsdauer des Gremiums betragt drei Jahre.

Art. 4
Einberufung und Tagesordnung

Die Sitzungen des Dienstbewertungskomitees werden auf Initiative der/des Vorsitzenden einberufen.
Ort und Zeitpunkt der Sitzungen werden in Absprache mit den Mitgliedern des Gremiums festgelegt.
Die Einladungen zu den Sitzungen des Dienstbewertungskomitees werden den Mitgliedern mindestens
acht Tage vor dem Termin der Sitzung personlich ausgehandigt oder per E-Mail zugesandt.

Mit der Einladung muss den Mitgliedern die Tagesordnung Ubermittelt werden. Den Mitgliedern des
Dienstbewertungskomitees muss vor dem Sitzungstermin die Mdglichkeit gegeben werden, in die
notwendigen Unterlagen Einsicht zu nehmen. Dies kann dadurch erfolgen, dass die Unterlagen mit dem
Einladungsschreiben und der Tagesordnung Ubermittelt werden oder indem darauf verwiesen wird, wo
in die Unterlagen Einsicht genommen werden kann.

Art. 5
Abwicklung der Tagesordnung — Antrage

Die einzelnen Tagesordnungspunkte werden in der Reihenfolge der Tagesordnung behandelt. Die
Reihenfolge der Tagesordnungspunkte kann zu Beginn der Sitzung auf Vorschlag der/des Vorsitzenden
und mit Zustimmung der einfachen Mehrheit der Anwesenden gedndert werden. Bei
Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

Es konnen ausschlief3lich Beschlisse gefasst werden, die auf der Tagesordnung aufscheinen und wenn
— aulder in Dringlichkeitsfdllen — die entsprechenden Akten den Mitgliedern des Dienstbewertungs-
komitees zuganglich waren.

Beibegrindeter Dringlichkeit kann die/der Vorsitzende oder wenigstens zwei Mitglieder des Gremiumes,
direkt in der Sitzung Angelegenheiten, die nicht auf der Tagesordnung angefihrt sind, zur
Beschlussfassung unterbreiten, sofern alle Anwesenden einverstanden sind. Bei begrindeter
Dringlichkeit und wenn die Behandlung der Angelegenheit von der Einhaltung von Fristen abhdngt,
reicht die Zustimmung der Mehrheit der Anwesenden. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als
abgelehnt.
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Art. 6
Debatten und Abstimmungsmodalitaten

Nach Abschluss des Berichtes Uber den zu behandelnden Tagesordnungspunkt erdffnet die/der
Vorsitzende die Diskussion. Sie/Er erteilt das Wort in der Reihenfolge der Meldungen. Liegen keine
Wortmeldungen vor, lasst die/der Vorsitzende unverziglich abstimmen. Die Stellungnahmen missen
kurz

gefasst sein und Vorschlage zum behandelten Gegenstand beinhalten.

Jedes Mitglied darf zum behandelten Gegenstand mehrmals das Wort ergreifen. Die/Der Vorsitzende
entscheidet, wann zur Abstimmung Ubergegangen wird.

Bei Angelegenheiten, die Personen betreffen, und wenn es mindestens zwei Mitglieder verlangen, wird
geheim abgestimmt. Bei anderen Angelegenheiten erfolgen die Abstimmungen in der Regel &ffentlich.
Nach der Abstimmung stellt die/der Vorsitzende das Ergebnis fest und gibt es bekannt. Stimm-
enthaltungen sind nicht zuldssig, auch bei Angelegenheiten, die nicht Personen betreffen. Es
entscheidet die Stimmenmehrheit, bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

Art. 7
Sitzungsprotokoll

Bei jeder Sitzung des Dienstbewertungskomitees wird von der SchriftfGhrerin/vom SchriftfGhrer des
Gremiums ein Protokoll verfasst. Der/Die SchriftfGhrer/in wird von der Schulfihrungskraft ernannt und
muss Mitglied des Gremiums sein. Im Protokoll werden die Diskussions- und Abstimmungsergebnisse
festgehalten.

Jedes Sitzungsprotokoll wird von der Vorsitzenden/vom Vorsitzenden und von der Schriftfihrerin/vom
SchriftfUhrer unterzeichnet.

Die Protokolle werden im Sekretariat der Schule unter Verschluss aufbewahrt. Unter Einhaltung der
geltenden Bestimmungen kann im Sekretariat in die Protokolle Einsicht genommen werden.

Art. 8
Offentlichkeit

Die Sitzungen des Dienstbewertungskomitees sind nicht 6ffentlich.
Die Akten sind fir die betreffende Lehrperson unter Einhaltung der geltenden Bestimmungen
zuganglich.

Art. 9
Auslegung der Geschéftsordnung, Giltigkeit

Uber die Auslegung der Geschaftsordnung sowie Uber samtliche in der Geschaftsordnung nicht
ausdricklich geregelten Abldufe, die wahrend des Sitzungsverlaufs einer Klarung bedirfen, entscheidet
die/der Vorsitzende nach Anhorung der Mitglieder des Gremiums von Fall zu Fall. Bei Widerspruch eines
Mitglieds stimmen die Mitglieder des Gremiums dariber unverziglich und 6ffentlich ab.
Die vorliegende Geschaftsordnung wurde in der Sitzung des Dienstbewertungskomitees vom 27. Mai
2015 beschlossen. Die Geschéaftsordnung tritt ab sofort in Kraft und gilt bis auf Widerruf.
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14) Kriterien fur die Bewertung der
Schulerinnen und Schuler der
Grundschule

Beschluss des Lehrerkollegiums Nr. 9/2024-2025 vom 21.05.2025

Beschluss vom 31. Oktober 2017, Nr. 116: Bewertung der Schiilerinnen und Schiiler der Unterstufe
(abgedndert mit Beschluss Nr. 621 vom 25.08.2020)

Gesetz vom o01.0ktober 2024 Nr. 150: staatliche Bestimmungen zur Bewertung der Schiilerinnen und
Schiiler der Unterstufe

Ministerialverordnung Nr. 3 vom 09. Jdnner 2025

Beschluss der Landesregierung Nr. 251 vom 15. April 2025 (Anderung des Beschlusses der
Landesregierung Nr.1168 vom 31.0Oktober 2017)

Rundschreiben Nr. 27/2025 der Bildungsdirektion zur Bewertung der Schilerinnen und Schiiler der
Unterstufe

1. Grundsatzliches

Die Lehrpersonen fihren wahrend des Schuljahres regelmaflig Leistungsuberprifungen durch, die
Informationen Uber das von den Schilerinnen und Schilern erreichte Kompetenzniveau liefern. Die
Bewertung der Leistungsuberprifungen erfolgt aufgrund vorher festgelegter Kriterien durch Zuweisung
eines synthetischen Urteils, durch Zuweisung des von den Schulerinnen und Schilern erreichten
Kompetenzniveaus oder zusatzlich in beschreibender Form. Die Bewertung stitzt sich auf verschiedene
Elemente, wobei formative, prozessorientierte Lernbeobachtungen und Verfahren gleichwertig sind wie
summative Leistungskontrollen und Lernprodukte. Eine summative Bewertung erfolgt am Ende eines
Lernprozesses bzw. Lernabschnittes, mit dem Ziel, den zu diesem Zeitpunkt von den Schilerinnen und
Schilern erreichten Lernerfolg zu erfassen. Eine formative Leistungsbewertung erfolgt wahrend des
Lernprozesses mit dem Ziel, den Lernprozess positiv zu beeinflussen. Nach einer formativen Bewertung
erhalten die Schilerinnen und Schiler die Méglichkeit, die eigene Arbeit zu verbessern. Die Fahigkeit zur
Umsetzung von Verbesserungsvorschlagen wird bei der Bewertung der Arbeit oder der Bewertung des
Lernprozesses bericksichtigt.

Wahrend des Unterrichts werden Lernphasen, die bewertet werden und Lernphasen, bei denen Fehler als
Chance gesehen werden, den Lernprozess positiv zu beeinflussen, klar voneinander getrennt.

Bei der Bewertung der Schilerinnen und Schiler kénnen in jedem Fach, im facherUbergreifenden
Lernbereich, im alternativen Bildungsangebot Ethik, in der der Schule vorbehaltenen Pflichtquote und im
Wahlbereich sowohl fachliche, soziale, personale als auch methodische Kompetenzen bericksichtigt
werden.

Zu Beginn eines jeden Bewertungsabschnittes werden den Schilerinnen und Schilern in jedem Fach die
allgemeinen Bewertungskriterien mitgeteilt, u.a. wird ihnen mitgeteilt, nach welchen Kriterien der
Lernprozess bewertet wird. Wahrend des Schuljahres wird den Schilerinnen und Schilern jeweils vor der
Durchfihrung einer LeistungsiUberprifung mitgeteilt, nach welchen Kriterien die Leistungsiberprifung
bewertet wird.
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Bei der Bewertung von Leistungsiberprifungen wird in erster Linie die Sachnorm angewandt, d.h.
Leistungen werden nach Kriterien bewertet, die vor der Leistungsiberprifung festgelegt werden (z.B. wird
nach den schulintern geltenden Standards bzw. Kompetenzniveaus bewertet).

Bei der Jahresbewertung wird auch der individuelle Lernfortschritt (Individualnorm) bericksichtigt. Die
soziale Norm, bei der sich die Bewertung der Leistungen an den von den Schilerinnen und Schilern der
Klasse oder mehrerer Klassen erzielten Ergebnissen orientiert, dient nur in Ausnahmefallen als Grundlage
fur die Bewertung der Schilerinnen und Schiler.

Mit jeder Bewertung erhalten die Schilerinnen und Schiler Informationen zum erreichten
Kompetenzniveau, bezogen auf die Uberpriften Kompetenzen. Diese Informationen kdénnen den
Schilerinnen und Schillern sowohl in schriftlicher als auch in mindlicher Form gegeben werden.

Ergénzend dazu fihren die Lehrpersonen mit den Schilerinnen und Schilern regelmaliig
Lernberatungsgesprache, mit dem Ziel, den Schilerinnen und Schilern Feedback zum Lernprozess zu
geben.

Als Feedback bezeichnen wir Rickmeldungen von Lehrpersonen oder Mitschilerinnen und Mitschilern an
die Schilerin / den Schiler, die keinen Einfluss auf die Bewertung der Schilerin / des Schilers und deshalb
nicht in den Bewertungsdokumenten festgehalten werden. Zum Feedback gehoren - als RGckmeldung an
sich selbst - auch alle Formen der Selbstreflexion.

Sowohl im ersten als auch im zweiten Halbjahr konnen anstelle der Elternsprechnachmittage
Lernentwicklungsgesprache gefihrt werden. An den Lernentwicklungsgesprachen nehmen die
Schilerinnen und Schiler, deren Eltern und die Lehrpersonen teil.

2. Bewertungsabschnitte

Das Schuljahr wird in zwei Bewertungsabschnitte eingeteilt: Der erste Bewertungsabschnitt dauert von
Beginn des Schuljahres bis 31. Janner des jeweiligen Schuljahres, der zweite Bewertungsabschnitt dauvert
vom 1. Februar bis zum Ende des Schuljahres.

3. Zusammensetzung des Klassenrates
Bei den Bewertungssitzungen gehoren dem Klassenrat an:

e die Schulfihrungskraft oder ihr Stellvertreter/ihre Stellvertreterin oder eine von der
Schulfihrungskraft beauftragte Lehrperson der Klasse als Vorsitzende/r;

e die Lehrpersonen der Facher;

e die der Klasse zugewiesene Integrationslehrperson bzw. die der Klasse zugewiesenen
Integrationslehrpersonen;

e die Lehrperson fir Katholische Religion bzw. die Lehrperson fir den Alternativunterricht fur
Katholische Religion beschrankt auf jene Schilerinnen und Schiler, die das Fach Katholische Religion
bzw. den Alternativunterricht fir Katholische Religion oder das alternative Bildungsangebot Ethik
besuchen

e die Mitarbeiterin / der Mitarbeiter fiUr Integration, beschrankt auf die ihnen zugewiesenen
Schilerinnen und Schiler, ohne Stimmrecht;

Fir die Bewertungssitzungen gehoren dem Klassenrat nicht an:

e die Lehrpersonen, die die Schilerinnen und Schiler ausschlieRlich im Rahmen der der Schule
vorbehaltenen Pflichtquote und des Wahlbereichs unterrichten sowie die Lehrpersonen, die die
Schilerinnen und Schiler im Rahmen der Potenzierung und der Erganzung des Bildungsangebotes
unterrichten; diese Lehrpersonen Ubermitteln dem Klassenrat rechtzeitig vor den
Bewertungssitzungen die behandelten Kompetenzen/Iinhalte, die Beobachtungen und
Beobachtungen zu den Schilerinnen und Schilern. Dies erfolgt entweder Gber das digitale Register
oder in einer zuvor vereinbarten Form.
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e die Sprachenlehrpersonen fir die Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund; sie
Ubermitteln dem Klassenrat rechtzeitig vor den Bewertungssitzungen schriftliche Informationen Gber
die von den Schilerinnen und Schilern erreichten Kompetenzziele; diese Informationen flieRen in die
Bewertung der Allgemeinen Lernentwicklung sowie in die Bewertung des Faches Deutsch ein.

e Die Lehrpersonen, die ausschlief3lich im Rahmen von Teamunterricht einer Klasse zugewiesen sind,
informieren die Fachlehrpersonen rechtzeitig vor den Bewertungssitzungen Uber die von den
Schilerinnen und Schilern erreichten Kompetenzziele z. B. wenn sie mit Schilerinnen und Schilern
an einem differenzierten Programm arbeiten. Die Fachlehrpersonen bericksichtigen diese
Informationen bei der Bewertung des eigenen Faches bzw. diese Bewertungen flieRen in die
Bewertung des Faches ein.

4. Grundschule: Gegenstand der Bewertung

Gegenstand der Bewertung sind die Lernprozesse und Leistungen der Schilerinnen und Schiler in allen
Fachern, im facherUbergreifenden Lernbereich gesellschaftliche Bildung, in der der Schule vorbehaltenen
Pflichtquote und im Wahlbereich. Gegenstand der Bewertung sind auch die allgemeine Lernentwicklung
und das Verhalten der Schilerinnen und Schiler. Die Lernprozesse und Leistungen im Rahmen der
aulerschulischen Bildungsangebote sind nicht Gegenstand der Bewertung durch die Schule.

Die Lehrpersonen bewerten wahrend des gesamten Schuljahres die Lernprozesse und Leistungen der
Schilerinnen und Schiler in den folgenden Bereichen.

a) Verhalten

Die Bewertung des Verhaltens bezieht sich auf die Entwicklung der personalen und sozialen Kompetenzen.
Sie erfolgtin Form eines synthetischen Urteils, das Bezug nimmt auf das von den Schiilerinnen und Schilern
erreichte Kompetenzniveaus. Die Bewertung erfolgt in gemeinsamer Verantwortung des Klassenrates im
dafir eigens vorgesehenen Bereich des digitalen Registers und stitzt sich auf Beobachtungen, die von den
Lehrpersonen wahrend des Schuljahres festgehalten werden.

Bei der Bewertung des Verhaltens der Schilerinnen und Schiller nehmen die Lehrpersonen falls notwendig
auch Bezug auf die Disziplinarordnung der Schule. Eintragungen aufgrund von Verstofen gegen die
Disziplinarordnung werden im digitalen Register festgehalten.

b) Allgemeine Lernentwicklung

Die Bewertung der allgemeinen Lernentwicklung bezieht sich auf die Entwicklung der methodischen und
fachlichen Kompetenzen. Sie erfolgt in Form eines synthetischen Urteils, das Bezug nimmt auf das von den
Schilerinnen und Schilern erreichte Kompetenzniveaus. Die Bewertung stitzt sich auf Beobachtungen, die
von den Lehrpersonen wahrend des Schuljahres im digitalen Register in allen Fachern festgehalten werden.

c¢) Fachbezogene Bewertungselemente

e Prifungen
Als Prifungen gelten punktuelle Leistungsiberprifungen in schriftlicher, mindlicher und praktischer Form.

¢ Lernprodukte

Zu den Lernprodukten zdhlen von den Schilerinnen und Schilern bearbeitete Lernaufgaben, von den
Schilerinnen und Schilern erstellte bzw. hergestellte Projektdokumentationen, Werksticke, Bilder,
Memoflips, Versuchsprotokolle, Lernunterlagen, Dokumentationen des Unterrichts u. A. sowie
Prasentationen/Referate, Buchvorstellungen, Partner- und Gruppenarbeiten.
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Die Bewertung von Priifungen und Lernprodukten erfolgt in Form eines synthetischen Urteils, das Bezug
nimmt auf das von den Schilerinnen und Schilern erreichte Kompetenzniveaus oder zusatzlich auch durch
eine verbale Beschreibung. Grundlage fir die bei der Bewertung von Prifungen und Lernprodukten
angewandten Kriterien ist das schulinterne Kompetenzstufenmodell. Bei der Bewertung von Lernprodukten
kénnen auch Kriterien angewandt werden, die an das jeweilige Lernprodukt angepasst sind.

e Lernprozess

Die Bewertung des Lernprozesses erfolgt in Form eines synthetischen Urteils, das Bezug nimmt auf das von
den Schilerinnen und Schilern erreichte Kompetenzniveaus oder zusétzlich auch durch eine verbale
Beschreibung. Die Beschreibung des Lernprozesses fufst auf den Beobachtungen, die die Lehrpersonen in
angemessener Anzahl laufend Uber das jeweilige Semester im digitalen Register vornehmen.

Anzahl der Bewertungselementen

Von den Lehrpersonen muss je Halbjahr mindestens die folgende Anzahl an Bewertungselementen
gesammelt werden:

Grundschule:

Verhalten Allgemeine Prifungen
(personaleund Lernentwicklung oder
soziale (methodische Lernprodukte
Kompetenzen)  und fachliche

Lernprozess

Kompetenzen)

dem Fach zugeordnet

Deutsch ] ]
Italienisch Bewertungen | Bewertungen

Mathematik pro Fach pro Fach

Geografie

Geschichte

Naturwissenschaften Bewtienr;cjng X

Englisch pro Schilerfin ) ) Bewertung pro Fach*
Musik Bewertung pro Bewertung

Bewegung und Sport Fach* pro Fach*

Religion

Technik

Kunst

* |talienisch 1. Klasse

5. Facherbundelungen, Bewertung des facherubergreifenden
Lernbereichs ,,gesellschaftliche Bildung“

In der Grundschule werden die Facher Geschichte und Geografie sowie Kunst und Technik in der 1. bis 5.
Klasse zu einem Fach gebundelt.

In der Grundschule Wahlen wird ein Schwerpunkt auf das facheribergreifende, themenzentrierte Lernen
gelegt und die Facher Geschichte, Geografie und Naturwissenschaften sowie ein Teil der Facher Kunst und
Technik sowie der Wahlpflichtbereich zum Fach Welt erfahren gebindelt.
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Die Bewertung des facherUbergreifenden Lernbereiches gesellschaftliche Bildung flief3t in die Bewertung
der einzelnen Facher ein.

6. Periodische Bewertung und Jahresbewertung in der Grundschule

In der Grundschule erfolgen die periodische Bewertung und die Jahresbewertung der Lernprozesse und
Leistungen in den Fachern, im fdcherUbergreifenden Lernbereich Gesellschaftliche Bildung und im
alternativen Bildungsangebot ,Ethik" in Form eines synthetischen Urteils. Dieses Urteil nimmt Bezug auf
die jeweils erreichte Niveaustufe und wird mit den Bezeichnungen ,Ausgezeichnet", ,Sehr gut", ,Gut",
.Zufriedenstellend", ,,Ausreichend" oder ,Nicht ausreichend" zum Ausdruck gebracht. Die Bewertung des
Verhaltens erfolgt in der Grundschule ebenfalls in Form eines synthetischen Urteils. Die periodische
Bewertung und die Jahresbewertung der allgemeinen Lernentwicklung der Schilerinnen und Schiler
erfolgen in beschreibender Form.

Die Bewertung der Pflichtquote und des Wahlfaches stitzt sich auf die Kompetenzmerkmale der
allgemeinen Lernentwicklung bzw. des Verhaltens und /oder auf die von der Lehrperson formulierten
fachspezifischen Kompetenzen. Jede Lehrperson beobachtet mindestens ein Kompetenzmerkmal pro
Pflichtquote bzw. pro Wahlfach. Die Bewertung erfolgt durch die Zuweisung des von den Schilerinnen und
Schilern erreichten Kompetenzniveaus.

Grundlage fUr die Bewertung sind die Beobachtungen, die fir den Bildungsprozess und das Lernen relevant
erscheinen und die Bewertungen im digitalen Register, die aufzeigen, wo die Schiler und Schilerinnen in
ihrem Lernen in Bezug auf die gestellten Anforderungen stehen.

Dieser Lernstand kann mit folgenden Niveaustufen beschrieben werden:

GRUNDLEGENDES GRUNDLEGENDES ERWEITERTES FORTGESCHRITTENES NIVEAU
MINDESTNIVEAU NICHT MINDESTNIVEAU (GRUNDLEGENDES) NIVEAU

ERREICHT Anforderungen angemessen Anforderungen gut bewaltigt Anforderungen sehr gut
bewaltigt bewaltigt

Anforderungen auch (Reproduktion des (Reorganisation des Gelernten, (Transfer/Ubertragung des
mitHilfestellungen und Gelernten, Grundziige mit Rekonstruktion bzw. Gelernten, kreativer Umgang mit
differenzierenden Hilfestellung wiedergeben Durchdringung, Hintergriinde dem Gelernten, Reflexion)

MaRnahmen nicht kénnen, benennen kénnen,
angemessen bewaltigt gegenstandsbezogene adressatenbezogenes Reden)
AuRerung)

(digitales Register: zwei
Bewertungspunkte/
»ausreichend" oder
»zUfriedenstellend"

(digitales Register: drei (digitales Register: vier
Bewertungspunkte/ ,gut* Bewertungspunkte/
und ,sehr gut") »ausgezeichnet")

(digitales Register: einen
Bewertungspunkt/
hichts ausreichend"

Die Schulerin/Der Schiler Die Schulerin/Der Schiler Die Schulerin/Der Schiler Die Schulerin/Der Schiler verfugt

kann die grundlegenden verfugt Uber grundlegende verfugt Uber mehr als Uber mehr als grundlegende

Kenntnisse auch mit Kenntnisse und kann bekannte, grundlegende Kenntnisse und Kenntnisse und kann neue, nicht

Hilfestellung bzw. bereits erprobte kann bekannte, bereits erprobte bekannte Aufgaben mi Hilfestellung

differenzierenden Aufgabenstellungen mit Aufgabenstellungen selbstandig oder selbstandig losen.

MaRnahmen noch nicht Hilfestellung lGsen. I6sen undstrukturverwandte

anwenden bzw. erprobte Aufgaben selbstédndig oder mit

und bereits bekannte Hilfestellung 16sen.

Aufgabenstellungen noch

nicht [6sen.

Die Schilerin, der Schiler: Die Schilerin, der Schiler Die Schulerin, der Schiler kann Die Schilerin, der Schiler kann

- st noch nicht in der kann mit Hilfestellung - dieim Unterricht u. U. auch - Informationen selbstindig
Lage, die im Unterricht - dieim Unterricht erhaltenen zu unterschiedlichen reorganisieren und in einen
erhaltenen Informationen in Zeitpunkten erhaltenen neuen Zusammenhang
Informationen in wesentlichen Grundzigen Informationen miteinander einordnen
wesentlii'chen reproduzieren ‘}::';t:;g:n und Bezige - nicht bekannte Aufgaben
Grundzugen - bekannte, bereits erprobte selbstandig oder mit
reproduzieren Aufgabenstellungen - bekannte, bereits erprobte Hilfestellung bearbeiten

- kannnoch nicht durchfihren Aufgabenstellungen (Aufgabentypus identifizieren,
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bekannte, bereits
erprobte
Aufgabenstellungen
durchfihren

- istnichtinderLage
Sachverhalte, eigene
GefUhle, Einsichten oder
Eindriicke aus der
eigenen Perspektive zu
formulieren

- beteiligt sich noch nicht
auf Aufforderung an
Problem-und
Aufgabenlésungen in
der Weise, so dass
eigene Anteile
erkennbar wéren

- Sachverhalte, eigene

Gefihle, Einsichten oder

Eindricke aus der eigenen

Perspektive formulieren

- sich auf Aufforderung an

Problem- und
Aufgabenlésungen in der
Weise beteiligen, dass
eigene Anteile erkennbar
werden

selbsténdig bearbeiten

- strukturverwandte Aufgaben
bearbeiten: dieselbe
Methode in einer verénderten
Anwendung oder die
angemessene Methode
selbsténdig oder mit
Hilfestellung fur einen
bestimmten Anwendungsfall
wahlen

- eine eigene sprachliche
AuRerung in den Dialog mit
anderen AufRerungen bringen
bzw. sich darauf beziehen

- selbst Initiativen zur
Bearbeitung von Aufgaben
und Problemen Gbernehmen
und eigene Anteile in den
Kontext des Problemfeldes
stellen

- von der eigenen Position aus

- eigene Beitrage zur

Methode begrindet wahlen und
durchfihren)

auch anderen Positionen
wahrnehmen und in ihrer
AulRerung bericksichtigen

Bearbeitung von Aufgaben und
Problemen im Verhaltnis zu
anderen Lésungswegen und
Rahmenbedingungen darstellen
(reflektieren)

Die Schulerin/Der Schiler
kann weder mit Hilfestellung
noch mit Hilfe von
differenzierenden
MaRnahmen:

- nachahmen,
nachmachen, kopieren

- wiederholen
- beschreiben
- aufsagen

- auf etwas aufmerksam
werden

- etwas beachten

- sich an etwas
beteiligen

Beschreibung der Niveaustufen mit Operatoren:

Die Schulerin/Der Schiler

kannmit Hilfestellung

- nachahmen,
nachmachen, kopieren

wiederholen

beschreiben

aufsagen

auf etwas aufmerksam
werden

etwas beachten

sich an etwas beteiligen

Die Schulerin/Der Schiler kann
selbsténdig oder mit Hilfestellung

- nachahmen, nachmachen,
kopieren

- wiederholen

- beschreiben

- aufsagen

- auf etwas aufmerksam werden

- etwas beachten

Die Schulerin/Der Schiler kann sich
selbstandig oder mit Hilfe

- sich an etwas beteiligen

- erklaren

- anwenden, verwenden

- vergleichen, unterscheiden

- ordnen, einordnen

- umwandeln

- identifizieren

- selbst durchfihren

- strukturieren, koordinieren

- sich von etwas angesprochen
fGhlen

- anetwas interessiert sein, an
etwas Freude/Spald haben

Die Schulerin/Der Schiler kann

selbsténdig

- ableiten

- begrinden, einschatzen, prifen

- weiterentwickeln, umorganisieren

- prazise ausfihren in
Anwendungsbereichen

- sich durch etwas verpflichtet
fuhlen

- etwas bevorzugen, Prioritaten
setzen

- Beziehungen herstellen,
vergleichen

- mit Einstellungen
kritisch/selbstkritisch und
situationsangemessen umgehen

7. Aufgaben der Lehrpersonen, Bewertungsdokumente

Bewertung wahrend des Schuljahres

Die Lehrpersonen vermerken die Beobachtungen und die Bewertungen der Lernprozesse und Leistungen
und des Verhaltens der Schilerinnen und Schiler im digitalen Register. Jede Disziplinarmalénahme wird
vom Klassenrat verhangt und im Protokoll der Klassenratssitzung dokumentiert.

Die Lehrpersonen dokumentieren wahrend des gesamten Schuljahres auch die allgemeine Lernentwicklung
der Schilerinnen und der Schiler in allen Fachern und halten entsprechende Beobachtungen im digitalen

Register fest.
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Zudem beurteilt der Klassenrat in gemeinsamer Verantwortung zweimal im Schuljahr (im
Oktober/November und Marz/April) die Lernentwicklung der Schilerin und des Schilers in dem dafir
vorgesehenen Bereich im digitalen Register (Ausgangslage und Verifizierung).

In der 4. und 5. Klasse Grundschule fihren die Klassenlehrerinnen bzw. Klassenlehrer auf der Grundlage
dieser Dokumentation mindestens zweimal im Schuljahr mit den Schilerinnen und den Schilern
Lernberatungsgesprache. Im Rahmen dieser Gesprache legen die Lehrpersonen gemeinsam mit den
Schilerinnen und den Schilern Malinahmen zur Erweiterung der Kompetenzen fest bzw. sie Gberprifen die
Umsetzung und Wirksamkeit der festgelegten MafRnahmen.

Zusatzlich zu diesen Lernberatungsgesprachen fihren die Lehrpersonen wahrend des Unterrichts
regelmaf3ig Lernberatungsgesprache mit den Schilerinnen und Schilern.

Der Bewertungsbogen

Der Bewertungsbogen beinhaltet:

e den Hinweis, ob die Schilerin und der Schiler in die ndchste Klasse versetzt oder nicht versetzt wird bzw.
ob die Schilerin / der Schiler zur staatlichen Abschlussprifung der Unterstufe zugelassen wird;

« die periodische Bewertung und die Jahresbewertung der Lernprozesse und Leistungen in den
Fachern sowie des Verhaltens der Schilerinnen und Schiler werden im Bewertungsbogen in Form eines
synthetischen Urteils festgehalten. Dieses Urteil nimmt Bezug auf die jeweils erreichte Niveaustufe und
wird mit den Bezeichnungen ,Ausgezeichnet", ,Sehr gut", ,Gut", ,Zufriedenstellend", ,Ausreichend"
oder ,Nicht ausreichend" zum Ausdruck gebracht.

« die Bewertung des facheribergreifenden Lernbereiches gesellschaftliche Bildung flief3t in die Bewertung
der einzelnen Facher ein.

+ die periodische Bewertung und die Jahresbewertung der allgemeinen Lernentwicklung der Schilerinnen
und Schiler erfolgen in beschreibender Form.

« am Ende des Schuljahres: eine Anlage zum Bewertungsbogen mit einer zusammenfassenden
Bescheinigung mit der Bewertung der Tatigkeiten der der Schule vorbehaltenen Pflichtquote und des
Wahlbereichs.

Am Ende des ersten Halbjahres erhalten die Erziehungsverantwortlichen anstelle des Bewertungsbogens
eine schriftliche Mitteilung.

Ist eine Schilerin oder ein Schiler in mehr als der Halfte der Unterrichtszeit einer Tatigkeit der der Schule
vorbehaltenen Pflichtquote oder des Wahlfachangebotes abwesend, kann der Klassenrat beschlieRen, die
betreffende Tatigkeit nicht zu bewerten.

Die Lernprozesse und Leistungen der auf3erschulischen Bildungsangebote, die als Tatigkeit der Schule
vorbehaltenen Pflichtquote anerkannt werden, sind nicht Gegenstand der Bewertung durch die Schule.

Bescheinigung der erworbenen Kompetenzen

Die Bescheinigung der erworbenen Kompetenzen wird am Ende der Grundschule ausgestellt und stellt ein
eigenes Dokument dar. Die Bescheinigung der erworbenen Kompetenzen wird von den Mitgliedern des
Klassenrates in gemeinsamer Verantwortung erstellt.

Die Bescheinigung der erworbenen Kompetenzen kann in der 5. Klasse Grundschule bei der
Jahresbewertung die Bewertung der allgemeinen Lernentwicklung ersetzen.
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8. Kriterien fur die Nichtversetzung

Eine Schilerin oder ein Schiler wird nicht versetzt, wenn sie/er in einem Fach oder mehreren Fachern eine

negative Bewertung aufweist und mindestens eines der folgenden Kriterien zutrifft:

e ihr/ihm fehlen in diesem Fach bzw. in diesen Fachern die Grundlagen, um die Kompetenzziele der
nachsthoéheren Klassenstufe erreichen zu konnen

e sie/er erzielte wahrend des Schuljahres keine oder nur geringe Lernfortschritte;

e sie/er zeigte wahrend des Unterrichts oder bei der Vorbereitung zu Hause keinen Einsatz oder wenig
Einsatz;

e die angebotenen Férdermalinahmen waren nicht wirksam oder die Schilerin oder der Schiler nutzte
diese nicht;

Die Begrindung fir jede negative Bewertung wird dem Protokoll der Bewertungssitzung des 1. Halbjahres

bzw. dem Protokoll der Sitzung zur Jahresbewertung beigelegt (auch bei Schilerinnen und Schilern, die

trotz einer negativen Bewertung oder mehrerer negativer Bewertungen versetzt werden).

Die Begrindung fir eine Nichtversetzung wird im Protokoll der Bewertungssitzung angefihrt und ist nur
mit einstimmigem Beschluss des Klassenrates moglich. Die Erziehungsverantwortlichen jener Schilerinnen
und Schiler, die nicht versetzt werden, werden vor der Ubergabe des Bewertungsbogens an die
Schilerinnen oder der Schiler bzw. deren Erziehungsverantwortlichen von einer Lehrperson des
Klassenrates Uber die dafir ausschlaggebenden Grinde informiert.

15) Kriterien fur die Bewertung der
Schulerinnen und Schuler der
Mittelschule

Beschluss des Lehrerkollegiums Nr. 9/2024-2025 vom 21.05.2025

Die Bewertung der Schiilerinnen und Schiiler hat vorwiegend bildenden Charakter und ist férderorientiert
(Art.1, Beschluss der LR Nr. 1268 vom 31. Oktober 2017).

1. Grundsatzliches

Die Lehrpersonen fihren wahrend des Schuljahres regelmaflig Leistungsuberprifungen durch, die
Informationen Uber das von den Schilerinnen und Schilern erreichte Kompetenzniveau liefern. Die
Bewertung der Leistungsiberprifungen erfolgt aufgrund vorher festgelegter Kriterien durch Zuweisung
einer Note, durch Zuweisung des von den Schilerinnen und Schilern erreichten Kompetenzniveaus oder in
beschreibender Form. Die Bewertung stitzt sich auf verschiedene Elemente, wobei formative,
prozessorientierte  Lernbeobachtungen und Verfahren gleichwertig sind wie summative
Leistungskontrollen und Lernprodukte. Eine summative Bewertung erfolgt am Ende eines Lernprozesses
bzw. Lernabschnittes, mit dem Ziel, den zu diesem Zeitpunkt von den Schillerinnen und Schilern erreichten
Lernerfolg zu erfassen. Eine formative Leistungsbewertung erfolgt wahrend des Lernprozesses mit dem
Ziel, den Lernprozess positiv zu beeinflussen. Nach einer formativen Bewertung erhalten die Schilerinnen
und Schiler die Mdglichkeit, die eigene Arbeit zu verbessern. Die Fahigkeit zur Umsetzung von
Verbesserungsvorschlagen wird bei der Bewertung der Arbeit oder der Bewertung des Lernprozesses
bericksichtigt.

Wahrend des Unterrichts werden Lernphasen, die bewertet werden und Lernphasen, bei denen Fehler als
Chance gesehen werden, den Lernprozess positiv zu beeinflussen, klar voneinander getrennt.
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Bei der Bewertung der Schilerinnen und Schiler kénnen in jedem Fach, im facherUbergreifenden
Lernbereich, im alternativen Bildungsangebot Ethik, in der der Schule vorbehaltenen Pflichtquote und im
Wabhlbereich sowohl fachliche, soziale, personale als auch methodische Kompetenzen bericksichtigt
werden.

Zu Beginn eines jeden Bewertungsabschnittes werden den Schilerinnen und Schilern in jedem Fach die
allgemeinen Bewertungskriterien mitgeteilt, u.a. wird ihnen mitgeteilt, nach welchen Kriterien der
Lernprozess bewertet wird. Wahrend des Schuljahres wird den Schilerinnen und Schilern jeweils vor der
Durchfihrung einer Leistungsiberprifung mitgeteilt, nach welchen Kriterien die Leistungsiberprifung
bewertet wird.

Bei der Bewertung von Leistungsiberprifungen wird in erster Linie die Sachnorm angewandt, d. h.
Leistungen werden nach Kriterien bewertet, die vor der LeistungsUberprifung festgelegt werden (z. B. wird
nach den schulintern geltenden Standards bzw. Kompetenzniveaus bewertet).

Bei der Jahresbewertung wird auch der individuelle Lernfortschritt (Individualnorm) bericksichtigt. Die
soziale Norm, bei der sich die Bewertung der Leistungen an den von den Schilerinnen und Schilern der
Klasse oder mehrerer Klassen erzielten Ergebnissen orientiert, dient nur in Ausnahmefallen als Grundlage
fur die Bewertung der Schilerinnen und Schiler.

Mit jeder Bewertung erhalten die Schilerinnen und Schiler Informationen zum erreichten
Kompetenzniveau, bezogen auf die Uberpriften Kompetenzen. Diese Informationen kdénnen den
Schilerinnen und Schilern sowohl in schriftlicher als auch in mindlicher Form gegeben werden.

Erganzend dazu fihren die Lehrpersonen mit den Schilerinnen und Schilern regelmafig
Lernberatungsgesprache, mit dem Ziel, den Schilerinnen und Schilern Feedback zum Lernprozess zu
geben.

Als Feedback bezeichnen wir Rickmeldungen von Lehrpersonen oder Mitschilerinnen und Mitschilern an
die Schilerin / den Schiler, die keinen Einfluss auf die Bewertung der Schilerin / des Schilers und deshalb
nicht in den Bewertungsdokumenten festgehalten werden. Zum Feedback gehoren - als RGckmeldung an
sich selbst - auch alle Formen der Selbstreflexion.

Sowohl im ersten als auch im zweiten Halbjahr konnen anstelle der Elternsprechnachmittage
Lernentwicklungsgesprache gefihrt werden. An den Lernentwicklungsgesprachen nehmen die
Schilerinnen und Schiler, deren Eltern und die Lehrpersonen teil.

2. Bewertungsabschnitte

Das Schuljahr wird in zwei Bewertungsabschnitte eingeteilt: Der erste Bewertungsabschnitt dauert von
Beginn des Schuljahres bis 31. Janner des jeweiligen Schuljahres, der zweite Bewertungsabschnitt dauvert
vom 1. Februar bis zum Ende des Schuljahres.

3. Zusammensetzung des Klassenrates

Bei den Bewertungssitzungen gehoren dem Klassenrat an:

e die SchulfGhrungskraft oderihr Stellvertreter/ihre Stellvertreterin oder eine von der Schulfihrungskraft
beauftragte Lehrperson der Klasse als Vorsitzende/r;

e die Lehrpersonen der Facher;

o die der Klasse zugewiesene Integrationslehrperson bzw. die der Klasse zugewiesenen
Integrationslehrpersonen;

e die Lehrperson fur Katholische Religion bzw. die Lehrperson fir den Alternativunterricht fur
Katholische Religion beschrankt auf jene Schilerinnen und Schiler, die das Fach Katholische Religion
bzw. den Alternativunterricht fir Katholische Religion oder das alternative Bildungsangebot Ethik
besuchen;
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e die Mitarbeiterin / der Mitarbeiter fUr Integration, beschrankt auf die ihnen zugewiesenen Schilerinnen
und Schiler, ohne Stimmrecht;

Fir die Bewertungssitzungen gehoren dem Klassenrat nicht an:

e die Lehrpersonen, die die Schilerinnen und Schiler ausschlieRlich im Rahmen der der Schule
vorbehaltenen Pflichtquote und des Wahlbereichs unterrichten sowie die Lehrpersonen, die die
Schilerinnen und Schiler im Rahmen der Potenzierung und der Erganzung des Bildungsangebotes
unterrichten; diese Lehrpersonen Gbermitteln dem Klassenrat rechtzeitig vor den Bewertungssitzungen
die behandelten Kompetenzen/inhalte, Beobachtungen und Bewertungen zu den Schilerinnen und
Schilern;

e die Sprachenlehrpersonen fir die Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund; sie Ubermitteln
dem Klassenrat rechtzeitig vor den Bewertungssitzungen schriftliche Informationen Gber die von den
Schilerinnen und Schilern erreichten Kompetenzziele; diese Informationen flief3en in die Bewertung der
Allgemeinen Lernentwicklung sowie in die Bewertung des Faches Deutsch ein.

e die Lehrpersonen, die ausschlieRlichim Rahmen von Teamunterricht einer Klasse zugewiesen sind; wenn
diese Lehrpersonen ein eigenes Register zur Dokumentation der Tatigkeiten fUhren (z. B. wenn sie mit
Schilerinnen und Schilern an einem differenzierten Programm arbeiten), informieren sie die
Fachlehrpersonen rechtzeitig vor den Bewertungssitzungen Gber die von den Schilerinnen und Schilern
erreichten Kompetenzziele; die Fachlehrpersonen bericksichtigen diese Informationen bei der
Bewertung des eigenen Faches bzw. diese Bewertungen flie3en in die Bewertung des Faches ein.

4. Gegenstand der Bewertung

Gegenstand der Bewertung sind die Lernprozesse und Leistungen der Schilerinnen und Schiler in allen
Fachern, im facheribergreifenden Lernbereich gesellschaftliche Bildung, in der der Schule vorbehaltenen
Pflichtquote und im Wahlbereich. Gegenstand der Bewertung sind auch die Allgemeine Lernentwicklung
und das Verhalten der Schilerinnen und Schiler. Die Lernprozesse und Leistungen im Rahmen der
aulderschulischen Bildungsangebote sind nicht Gegenstand der Bewertung durch die Schule.

Die Lehrpersonen bewerten wahrend des gesamten Schuljahres die Lernprozesse und Leistungen der
Schilerinnen und Schiler. Sie stitzen sich dabei auf folgende Bewertungselemente:

a) Prifungen
Als Prifungen gelten punktuelle Leistungsiberprifungen in schriftlicher, mindlicher und praktischer Form.

b) Lernprodukte

Zu den Lernprodukten zahlen von den Schilerinnen und Schilern bearbeitete Lernaufgaben, von den
Schilerinnen und Schilern erstellte bzw. hergestellte Projektdokumentationen, Werksticke, Bilder,
Memoflips, Versuchsprotokolle, Lernunterlagen, Dokumentationen des Unterrichts u.A. sowie
Prasentationen/Referate, Buchvorstellungen, Partner- und Gruppenarbeiten.

Die Bewertung von Prifungen und Lernprodukten erfolgt durch Noten, die Zuweisung des von den
Schilerinnen und Schilern erreichten Kompetenzniveaus aufgrund einer kriterialen Norm oder eine verbale
Beschreibung. Grundlage fir die bei der Bewertung von Prifungen und Lernprodukten angewandten
Kriterien ist das schulinterne Kompetenzstufenmodell. Bei der Bewertung von Lernprodukten kdnnen auch
Kriterien angewandt werden, die an das jeweilige Lernprodukt angepasst sind.

Eine unterschiedliche Gewichtung der einzelnen Bewertungen ist moglich.

¢) Lernprozess

Die Bewertung des Lernprozesses erfolgt durch Noten, die Zuweisung des von den Schilerinnen und
Schilern erreichten Kompetenzniveaus oder eine verbale Beschreibung. Bei der Bewertung des
Lernprozesses konnen folgende Merkmale bericksichtigt werden:
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e  Einsatzbereitschaft, Motivation, Volition wéhrend des Unterrichts (z. B. aktive Mitarbeit durch
Diskussionsbeitrage im Unterricht)

e  Eigeninitiative und Selbstandigkeit beim Ausfihren von Arbeitsauftragen

e regelmafiges und sorgfaltiges Erledigen von Hausaufgaben

e  Fahigkeit zur Umsetzung von Verbesserungsvorschlagen

e  Fahigkeit zur Selbstreflexion

e  Arbeitsweise der Schilerinnen und Schiler

e  Mitbringen von Arbeitsmaterialien und Unterlagen

Die Lehrpersonen bewerten wahrend eines jeden Halbjahres mindestens eines dieser Merkmale. Den
Schilerinnen und Schilern wird zu Beginn eines jeden Halbjahres mitgeteilt, welches Merkmal bzw. welche
Merkmale bewertet werden. Die Bewertung erfolgt aufgrund einer kriterialen Norm, eine Gewichtung der
Bewertungen ist moglich.

In den einzelnen Fachern muss von den Lehrpersonen je Halbjahr mindestens die folgende Anzahl an
Bewertungselementen gesammelt werden:

Mittelschule:

Fach Prifungen oder Lernprodukte Lernprozess

Deutsch

Italienisch 3 Bewertungen
Mathematik

Geografie

Geschichte

Naturwissenschaften 1 Bewertung

Englisch 2 Bewertungen
Musik

Bewegung und Sport

Religion
Technik

d) Allgemeine Lernentwicklung

Die Bewertung der Allgemeinen Lernentwicklung erfolgt aufgrund von Beobachtungen, die von den
Lehrpersonen wahrend des Schuljahres im digitalen Register festgehalten werden. Sie nimmt Bezug auf die
Entwicklung der Schilerinnen und Schiler wahrend des ersten Halbjahres bzw. Schuljahres, und zwar in
folgenden Kompetenzbereichen: personale Kompetenzen, soziale Kompetenzen, fachliche Kompetenzen
und methodische Kompetenzen. Die Beobachtungen zur Lernentwicklung der Schilerinnen und Schiler
werden im digitalen Register und im dafir vorgesehenen Dokument (Dokumentation der Lernentwicklung)
festgehalten.

e) Verhalten

Die Bewertung des Verhaltens der Schilerinnen und Schiler nimmt Bezug auf das von den Schilerinnen
und Schilern erreichte Kompetenzniveau in ausgewahlten personalen und sozialen Kompetenzen und
stutzt sich auf Beobachtungen, die von den Lehrpersonen wdhrend des Schuljahres im digitalen Register
festgehalten werden. Die Bewertung erfolgt in gemeinsamer Verantwortung des Klassenrates.

Bei der Bewertung des Verhaltens der Schilerinnen und Schiller nehmen die Lehrpersonen falls notwendig
auch Bezug auf die Disziplinarordnung der Schule. Eintragungen aufgrund von VerstéRen gegen die
Disziplinarordnung werden im digitalen Register festgehalten.
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Die Bewertung des Verhaltens, der Facher, der der Schule vorbehaltenen Pflichtquote und des Wahlbereichs
erfolgt in der Mittelschule durch Ziffernnoten der Zehnerskala von vier bis zehn (die Note vier wird nur in
Ausnahmefallen vergeben) oder durch Angabe der von den Schilerinnen und Schilern erreichten
Niveaustufe, bezogen auf die Uberpriften Kompetenzen. Die Niveaustufen sind den Noten wie folgt

zugeordnet:

Kompetenzniveau Note

Die Schilerin / Der Schiler hat das grundlegende Kompetenzniveau noch nicht erreicht 4
und verweigert Arbeitsauftrdge oder Leistungsiberprifungen.

Die Schulerin / Der Schiler hat das grundlegende Kompetenzniveau noch nicht erreicht. 5

Teilen erreicht.

Die Schulerin / Der Schiler hat das grundlegende Kompetenzniveau in wesentlichen

Die Schilerin / Der Schiler hat das grundlegende Kompetenzniveau erreicht. 7
Die Schilerin [ Der Schiler hat das erweiterte Kompetenzniveau in wesentlichen Teilen

erreicht.

Die Schilerin / Der Schiler hat das erweiterte Kompetenzniveau erreicht. 9
Die Schilerin / Der Schiler hat das fortgeschrittene Kompetenzniveau erreicht. 10

GRUNDLEGENDES
NIVEAU NICHT ERREICHT

Anforderungen auch mit

Hilfestellungen und
differenzierenden
MafRnahmen nicht
angemessen bewaltigt

Die Schulerin/Der Schiler
kann die grundlegenden
Kenntnisse auch mit
Hilfestellung bzw.
differenzierenden
MaRnahmen noch nicht
anwenden bzw. erprobte
und bereits bekannte
Aufgabenstellungen noch
nicht 16sen.

GRUNDLEGENDES NIVEAU

Anforderungen angemessen
bewaltigt

(Reproduktion des Gelernten,
Grundzige mit Hilfestellung
wiedergeben konnen,
gegenstandsbezogene
AuBerung)

Die Schilerin/Der Schiler
verfiigt Uber grundlegende
Kenntnisse und kann bekannte,
bereits erprobte
Aufgabenstellungen mit
Hilfestellung l6sen.

ERWEITERTES NIVEAU
Anforderungen gut bewiltigt

(Reorganisation des Gelernten,
Rekonstruktion bzw.
Durchdringung, Hintergriinde
benennen konnen,
adressatenbezogenes Reden)

Die Schilerin/Der Schiler verfugt
Uber mehr als grundlegende
Kenntnisse und kann bekannte,
bereits erprobte
Aufgabenstellungen selbstandig
|6sen und strukturverwandte
Aufgaben selbstandig oder mit
Hilfestellung

|16sen.

FORTGESCHRITTENES NIVEAU

Anforderungen sehr gut
bewaltigt

(Transfer/Ubertragung des
Gelernten, kreativer Umgang mit
dem Gelernten, Reflexion)

Die Schilerin/Der Schiler verfugt
Uber mehr als grundlegende
Kenntnisse und kann neue, nicht
bekannte Aufgaben selbstandig
|16sen.
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Die Schdlerin, der Schiler:

- ist noch nicht in der Lage,
die im Unterricht
erhaltenen Informationen
in wesentlichen
Grundzigen
reproduzieren

kann noch nicht
bekannte, bereits
erprobte
Aufgabenstellungen
durch-fihren

ist nichtin der Lage
Sachverhalte, eigene
Gefihle, Einsichten oder
Eindriicke aus der eigenen
Perspektive zu
formulieren

beteiligt sich noch nicht
auf Aufforderung an
Problem- und
Aufgabenlésungen in der
Weise, so dass

eigene Anteile erkennbar
waren

Die Schulerin, der Schiler kann
mit Hilfestellung

- dieim Unterricht erhaltenen
Informationen in wesentlichen
Grundzigen reproduzieren

- bekannte, bereits erprobte
Aufgabenstellungen durch-
fuhren

- Sachverhalte, eigene Gefihle,
Einsichten oder Eindricke aus
der eigenen Perspektive
formulieren

- sich auf Aufforderung an
Problem- und
Aufgabenlésungen in der
Weise beteiligen, dass
eigene Anteile erkennbar
werden

Die Schulerin, der Schiler kann

- die im Unterricht u. U. auch zu
unterschiedlichen Zeitpunkten
erhaltenen Informationen
miteinander verknupfen und
Bezige herstellen

bekannte, bereits erprobte
Aufgabenstellungen
selbstandig bearbeiten

strukturverwandte Aufgaben
bearbeiten: dieselbe Methode
in einer veranderten
Anwendung oder die
angemessene Methode
selbstandig oder mit
Hilfestellung fir einen
bestimmten Anwendungsfall
wahlen

eine eigene sprachliche
AufRerung in den Dialog mit
anderen AufBerungen bringen
bzw. sich darauf beziehen

selbst Initiativen zur
Bearbeitung von Aufgaben und
Problemen Gbernehmen und

- eigene Anteile in den Kontext
des Problemfeldes stellen

Die Schlerin, der Schiler kann

- Informationen selbstandig
reorganisieren und in einen
neuen Zusammenhang
einordnen

- nicht bekannte Aufgaben
selbstandig oder mit
Hilfestellung bearbeiten
(Aufgabentypus identifizieren,
Methode begrindet wahlen
und durchfihren)

- vondereigenen Position aus
auch andere Positionen
wahrnehmen und in ihrer
AuRerung bericksichtigen

- eigene Beitrage zur
Bearbeitung von Aufgaben und
Problemen im Verhaltnis zu
anderen Losungswegen und
Rahmenbedingungen
darstellen (reflektieren)

Beschreibung der Niveaustufen mit Operatoren:

Die Schilerin/Der Schiler
kann weder mit Hilfestellung
noch mit Hilfe von
differenzierenden
Mafinahmen:

- nachahmen,
nachmachen,
kopieren

wiederholen

beschreiben

aufsagen

auf etwas aufmerksam
werden

etwas beachten

sich an etwas beteiligen

Die Schilerin/Der Schiler kann
mit Hilfestellung

- nachahmen, nachmachen,
kopieren

wiederholen

beschreiben

aufsagen

auf etwas aufmerksam
werden

etwas beachten

sich an etwas beteiligen

Die Schulerin/Der Schiler kann
selbstandig oder mit Hilfestellung

- nachahmen, nachmachen,
kopieren

- wiederholen

- beschreiben

- aufsagen

- auf etwas aufmerksam werden

- etwas beachten

Die Schilerin/der Schiler kann
sich selbstandig oder mit
Hilfestellung

- an etwas beteiligen
- erklaren
- anwenden, verwenden

- vergleichen, unterscheiden

ordnen, einordnen

umwandeln

identifizieren

selbst durchfihren

strukturieren, koordinieren

sich von etwas angesprochen
fuhlen

an etwas interessiert sein, an
etwas Freude/Spald haben

Die Schilerin/Der Schuler kann
selbstandig

- ableiten

- begrinden, einschatzen,
prifen

- weiterentwickeln,
umorganisieren

- prazise ausfihrenin
Anwendungsbereichen

- sich durch etwas verpflichtet
fuhlen

- etwas bevorzugen, Prioritdten
setzen

- Beziehungen herstellen,
vergleichen

- mit Einstellungen kritisch/
selbstkritisch und situations-
angemessen umgehen
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6. Bewertung des facherubergreifenden Lernbereichs
~gesellschaftliche Bildung*

In der Mittelschule fliel3t die Bewertung des facheribergreifenden Lernbereiches gesellschaftliche Bildung
in die Bewertung der einzelnen Facher ein.

7. Periodische Bewertung und Jahresbewertung in der Mittelschule

Bei der periodischen Bewertung und Jahresbewertung werden die Facher und das Verhalten mit einer Note
bewertet.

Die der Schule vorbehaltene Pflichtquote und der Wahlbereich werden durch Angabe der erreichten
Niveaustufe bewertet. Dabei werden die Niveaustufen folgendermaf3en zusammengelegt:

Beschreibung Niveaustufe Note

Die Schulerin / Der Schiler hat das grundlegende Kompetenzniveau noch nicht erreicht. 4,5
Die Schulerin / Der Schiler hat das grundlegende Kompetenzniveau erreicht. 6,7
Die Schilerin [ Der Schiler hat das erweiterte Kompetenzniveau erreicht. 8,9
Die Schulerin / Der Schiler hat das fortgeschrittene Kompetenzniveau erreicht. 10

Liegt die Gesamtleistung einer Schilerin/eines Schilers am Ende des ersten Halbjahres oder am Ende des
Schuljahres in einem Fach, in einem Angebot der der Schule vorbehaltenen Pflichtquote oder des
Wahlbereichs zwischen zwei Noten bzw. zwischen zwei Niveaustufen, wird unter Bericksichtigung der
Lernentwicklung der Schilerin/des Schilers wahrend des ersten Halbjahres bzw. Schuljahres auf die
nachste Note oder auf die ndchste Niveaustufe auf- oder abgerundet. Der errechnete Notendurchschnitt
stellt somit nicht das alleinige Kriterium fiur Auf- oder Abrundungen dar. Auch weitere Beobachtungen zu
den Kompetenzen, zur Lernentwicklung und zum Lernverhalten kdnnen bericksichtigt werden.

Werden bei einer Schilerin/einem Schiler am Ende eines Bewertungsabschnittes (periodische Bewertung
oder Jahresbewertung) Lernrickstande festgestellt und wird eine negative Bewertung vorgenommen, trifft
die Schule spezifische Maldnahmen fir die Verbesserung der Leistung. Diese MafRnahmen werden im
Protokoll der Bewertungssitzung angefihrt und den Eltern in einem personlichen Gesprach mit den
Lehrpersonen jener Facher, in denen die Lernrickstande festgestellt wurden oder in einem Gesprach mit
den Klassenlehrerinnen bzw. Klassenlehrern mitgeteilt.

8. Aufgaben der Lehrpersonen, Bewertungsdokumente

Bewertung wahrend des Schuljahres

Die Lehrpersonen vermerken die Bewertungen der Lernprozesse und Leistungen der Schilerinnen und
Schiler im digitalen Register.

Die Lehrpersonen dokumentieren wahrend des gesamten Schuljahres die Lernentwicklung der
Schilerinnen und Schiler und halten entsprechende Beobachtungen im digitalen Register fest. Zudem
beurteilt der Klassenrat in gemeinsamer Verantwortung zweimal im Schuljahr (im Oktober/November und
Marz/April) die Lernentwicklung der Schilerin/des Schilers in dem dafir vorgesehenen Dokument
(Dokumentation der Lernentwicklung).

Die Klassenlehrerinnen bzw. Klassenlehrer fihren auf der Grundlage dieser Dokumentation mindestens
zweimal im Schuljahr mit den Schilerinnen und Schilern Lernberatungsgesprache. Im Rahmen dieser
Gesprache legen die Lehrpersonen gemeinsam mit den Schilerinnen und Schilern Mafdnahmen zur
Erweiterung der Kompetenzen fest bzw. sie Uberprifen die Umsetzung und Wirksamkeit der festgelegten
MalRnahmen.
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Zusatzlich zu diesen Lernberatungsgesprachen fihren die Lehrpersonen wahrend des Unterrichts
regelmaf3ig Lernberatungsgesprache mit den Schilerinnen und Schilern.

Beobachtungen zum Verhalten der Schilerinnen und Schiler, sowie schriftliche Verweise werden im
digitalen Register festgehalten. Jede andere Disziplinarmafinahme wird vom Klassenrat verhangt und im
Protokoll der Klassenratssitzung festgehalten.

Der Bewertungsbogen

Der Bewertungsbogen beinhaltet:

e denHinweis, ob die Schilerin / der Schiler in die ndchste Klasse versetzt oder nicht versetzt wird bzw.
ob die Schilerin / der Schiler zur staatlichen Abschlussprifung der Unterstufe zugelassen wird;

e die Feststellung der GUltigkeit des Schuljahres aufgrund der Anwesenheit;

e die Bewertung der Schilerinnen und Schiler in den Fachern und die Bewertung des Verhaltens und
die Bewertung der Allgemeinen Lernentwicklung;

e am Ende des Schuljahres: eine Anlage zum Bewertungsbogen mit einer zusammenfassenden
Bescheinigung mit der Bewertung der Tatigkeiten der der Schule vorbehaltenen Pflichtquote und des
Wahlbereichs.

Am Ende des ersten Halbjahres erhalten die Erziehungsverantwortlichen anstelle des Bewertungsbogens
eine schriftliche Mitteilung.

Ist eine Schilerin/ein Schiler in mehr als der Halfte der Unterrichtszeit einer Tatigkeit der der Schule
vorbehaltenen Pflichtquote oder des Wahlfachangebotes abwesend, kann der Klassenrat beschlie3en, die
betreffende Tatigkeit nicht zu bewerten. Die Tatigkeit wird in der Anlage zum Bewertungsbogen angefihrt
und mit dem Zusatz nicht bewertet versehen.

Die Lernprozesse und Leistungen der auf3erschulischen Bildungsangebote, die als Tatigkeit der der Schule
vorbehaltenen Pflichtquote anerkannt werden, sind nicht Gegenstand der Bewertung durch die Schule.

Bescheinigung der erworbenen Kompetenzen

Die Bescheinigung der erworbenen Kompetenzen wird am Ende der Mittelschule ausgestellt und stellt ein
eigenes Dokument dar. Die Bescheinigung der erworbenen Kompetenzen wird von den Mitgliedern des
Klassenrates in gemeinsamer Verantwortung erstellt. Die Bewertung der allgemeinen Lernentwicklung
wird bei der Jahresbewertung in der 3. Klasse Mittelschule beibehalten.

9. Kriterien fur die Nichtversetzung

Eine Schilerin/Ein Schiler wird nicht versetzt, wenn sie/er in einem Fach oder mehreren Fachern eine
negative Bewertung aufweist und mindestens eines der folgenden Kriterien zutrifft:

e ihr/ihm fehlen in diesem Fach bzw. in diesen Fachern die Grundlagen, um die Kompetenzziele der
ndchsthéheren Klassenstufe erreichen zu kénnen bzw. um die Abschlussprifung erfolgreich
bewaltigen zu kdnnen;

e sie/er erzielte wahrend des Schuljahres keine oder nur geringe Lernfortschritte;

e sie/er zeigte wahrend des Unterrichts oder bei der Vorbereitung zu Hause keinen Einsatz oder wenig
Einsatz;

e die angebotenen Férdermalinahmen waren nicht wirksam oder die Schilerin / der Schiler nutzte
diese nicht;

Eine Schilerin/Ein Schiler wird nicht versetzt bzw. zur staatlichen Abschlussprifung zugelassen, wenn
er/sie im Verhalten eine Bewertung von unter sechs Zehnteln erhalt.

Die Begrindung fir jede negative Bewertung wird dem Protokoll der Bewertungssitzung des 1. Halbjahres
bzw. dem Protokoll der Sitzung zur Jahresbewertung beigelegt (auch bei Schilerinnen und Schilern, die
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trotz einer negativen Bewertung oder mehrerer negativer Bewertungen versetzt oder zur Abschlussprifung
zugelassen werden).

Die Entscheidung zur Nichtversetzung wird in der Mittelschule vom Klassenrat mit Stimmenmehrheit
getroffen. Ist bei der Entscheidung Uber die Nichtversetzung die Stimme der Lehrperson fir den Religions-
oder Ethikunterricht ausschlaggebend, muss diese Lehrperson ihre Entscheidung begrinden. Die
Begrindung wird im Protokoll festgehalten. Bei Stimmengleichheit zahlt die Stimme der
Schulfuhrungskraft doppelt.

Die Begrindung fir eine Nichtversetzung oder die Nichtzulassung zur Abschlussprifung wird im Protokoll
der Bewertungssitzung angefihrt. Die Erziehungsverantwortlichen jener Schilerinnen und Schiler, die
nicht versetzt oder nicht zur Abschlussprifung zugelassen werden, werden vor der Ubergabe des
Bewertungsbogens an die Schilerinnen und Schiler bzw. deren Erziehungsverantwortlichen von einer
Lehrperson des Klassenrates Uber die dafir ausschlaggebenden Grinde informiert.

Eine Schilerin / Ein Schiler kann auch dann versetzt oder zur Abschlussprifung zugelassen werden, wenn
siefer nicht an mindestens 75 Prozent der Unterrichts- und Erziehungstatigkeit laut personlichem
Jahresstundenplan teilgenommen hat (siehe Punkt 10).

10. Kriterien fur die Anerkennung der Gultigkeit des Schuljahres

Schilerinnen und Schiler, die an weniger als 75 Prozent der Unterrichts- und Erziehungstatigkeit laut
personlichem Jahresstundenplan teilgenommen haben (der personliche Jahresstundenplan umfasst die
Grundquote und die der Schule vorbehaltene Pflichtquote), konnen in die ndchste Klasse versetzt oder vom
Klassenrat zur Abschlussprifung zugelassen werden, wenn die folgenden Bedingungen erfillt sind:
e esliegen ausreichend Bewertungselemente vor, um die Jahresbewertung vornehmen zu kénnen;
e die Absenzen sind auf entschuldigte Abwesenheiten (z. B. Krankheit, genehmigte Teilnahme an
aulderschulischen Sportveranstaltungen) zurickzufihren;
e die Schilerin/der Schiler erfillt die Voraussetzungen, um im darauffolgenden Schuljahr dem
Unterricht in allen Fachern und facherUbergreifenden Lernbereichen gewinnbringend folgen und
die Kompetenzziele erreichen zu kdnnen.

Das folgende weitere Kriterium kann als zusdtzliches Element fUr die Versetzung bzw. Zulassung zur
Abschlussprifung herangezogen werden:

e derKlassenrat stellt fest, dass bei einer Nichtversetzung bzw. Nichtzulassung zur Abschlussprifung
aufgrund der Klassensituation bzw. des sozialen Umfeldes der Schilerin/des Schilers Nachteile in
ihrer/seiner Personlichkeitsentwicklung zu erwarten sind.

Besteht die Gefahr einer Nichterreichung der Giltigkeit des Schuljahres, teilt die Schule dies den
Erziehungsverantwortlichen rechtzeitig mit.

11. Kriterien fur die Berechnung der Zulassungsnote zur
Abschlusspriufung

Bei der Zuweisung der Zulassungsnote wird folgende Vorgehensweise angewandt:

1. Eswerden das arithmetische Mittel der Noten des 1. Halbjahres und der Jahresbewertung der 3. Klasse
berechnet. Bei der Berechnung des arithmetischen Mittels werden alle Facher bericksichtigt. Die
Bewertung der Angebote der der Schule vorbehaltenen Pflichtquote und des Wahlbereichs flieRen in
die Berechnung des arithmetischen Mittels nicht ein.

Es wird das arithmetische Mittel dieser zwei Notendurchschnitte gebildet.

Liegt der so berechnete Durchschnitt £ im Bereich zwischen drei und sieben Zehnteln (z. B.
7,3 < A& < 7,7) so wird dieser unter BerUcksichtigung folgender Kriterien auf die nachste ganze Zahl
aufgerundet oder abgerundet:

- Die Bewertungen der Schilerin / des Schilers in der 1. und 2. Mittelschulklasse;
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- die Entwicklung der Bewertungen der Schilerin / des Schilers im Laufe der drei Mittelschuljahre;
- die Entwicklung der Bewertungen der Schilerin / des Schilers im Laufe der 3. Klasse Mittelschule;
- Ubernahme von Verantwortung fur die Klassen- und Schulgemeinschaft;
- die Bewertung des Verhaltens der Schilerin/des Schilers (u.a. Berucksichtigung von
unentschuldigten Abwesenheiten);
- negative Bewertungen bei der Jahresbewertung.
Liegt der Notendurchschnitt aufRerhalb des oben angegebenen Intervalls, so wird auf die nachste ganze
Zahl ab- bzw. aufgerundet. Zum Beispiel:
- 7,0< /& <7,3,sowird auf die Note 7 abgerundet
7,7 < & < 8,0 so wird auf die Note 8 aufgerundet.

16) Kriterien fur die Bildung von Klassen

Beschluss des Schulrates Nr. 18/2019 vom 12.12.2019

Grundschule:

Grundsatzlich werden die Klassen gemischt nach Geschlecht in alphabetischer Reihenfolge
zusammengesetzt.

Vorschlage des Kindergartens werden bericksichtigt.

Schiler mit Funktionsbeschreibungen und Funktionsdiagnosen sowie Kinder mit Migrationshintergrund
werden aufgrund der Lernschwierigkeiten und der personellen Ressourcen einer Klasse zugeteilt.

Mittelschule:

Die Klassen werden gemischt nach Geschlecht, Herkunftsort und Leistung der einzelnen Schiler/innen
zusammengesetzt. Die Schilerbogen der Grundschule werden zur Beurteilung von Leistung und Verhalten
herangezogen.

Bei Problemschulern wird eine Aussprache mit den Lehrpersonen der Grundschule veranlasst.

Vorschlage der Grundschule werden bericksichtigt.

Die Schiler aus Wahlen, Toblach, Niederdorf und Prags bzw. Schiler mit besonderen Beférderungs-
bedingungen werden auf die ersten Klassen so aufgeteilt, dass zumindest jeder mit einem/er Mitschiler/in
aus dem gleichen Ort zusammenkommt.

Schiler mit besonderen Lernschwierigkeiten, Funktionsbeschreibungen und Funktionsdiagnosen werden
aufgrund der Lernschwierigkeiten und der personellen Ressourcen einer Klasse zugeteilt.

Geschwister werden demselben Zug zugeordnet. Sollte dies nicht gewinscht werden, kann es von den
Eltern beantragt werden.

Repetenten werden einem anderen Klassenzug zugewiesen, sofern ein Ausgleich moglich ist. Auf
personlichen Wunsch der Eltern und im Einvernehmen mit den Lehrpersonen kann der Klassenzug
beibehalten werden.

Fir beide Schulstufen:
Verwandtschaftsverhaltnisse mit Lehrpersonen werden nach Moglichkeit vermieden.

Repetenten werden einem anderen Klassenzug zugewiesen, sofern ein Ausgleich moglich ist. Dabei werden
die Klassensituation und die Voraussetzung der Schiler bericksichtigt. Auf persénlichen Wunsch der Eltern
und im Einvernehmen mit den Lehrpersonen kann der Klassenzug beibehalten werden.

Jene Schiler, welche aufsteigen, bleiben im gleichen Klassenverband. Wenn besondere padagogische oder
didaktische Grinde es erfordern, kann im Einverstandnis mit Eltern und Klassenrat der Klassenzug

gewechselt werden.

Mitschilerwinsche und Winsche der Eltern werden in der Regel nicht bericksichtigt.
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Berechtigte Winsche der Eltern kdnnen bericksichtigt werden, wenn oben genannte Kriterien nicht verletzt
werden. Diese Winsche missen in schriftlicher Form dem Direktor/der Direktorin unterbreitet werden und
entsprechend begrindet sein.

In allen hier nicht eigens angefUhrten Sonderfdllen entscheidet die SchulfGhrungskraft.

17) Kriterien fur die Vergabe von
befristeten Aufiragen an Bewerber/
innen ohne gultigen Studientitel

Gesetzliche Voraussetzungen:

Beschluss der Landesregierung Nr. 455 vom 04.06.2019 (Aufnahme des Lehrpersonals der Grund-, Mittel-
und Oberschulen).

Kriterien:

Kann eine Stelle nicht durch Lehrpersonen aus den Schulranglisten besetzt werden, werden bei der Vergabe
von Supplenzen folgende Kriterien angewandt (die Reihenfolge gibt keine Rangordnung wieder):

e Studientitel, der zum Unterricht in der entsprechenden Wettbewerbsklasse berechtigt;

e Wahrung der didaktischen Kontinuitat;

e QualitatdesvonderLehrpersonimvergangenen Jahrbzw. in den vergangenen Jahren an der Schule
oder an anderen Schulen erteilten Unterrichts;

e Bisheriger Ausbildungsweg bzw. bisher erworbene Qualifikationen;

e Firden Unterricht in der Zweitsprache: Zweisprachigkeitsnachweis;

e Firden Englischunterricht: Nachweis der Sprachkompetenz (z.B. Besuch von Sprachkursen);

e Zusatzqualifikationen: Lehrgdnge, Fortbildungen, besondere Ausbildung, die sich auf das
Unterrichtsfach und/oder auf besondere BeduUrfnisse der Schule - auch in Bezug auf den
Dreijahresplan des Bildungsangebotes - beziehen;

e Ergebnisse eines Gesprachs mit der Schulfihrungskraft.

Die SchulfGhrungskraft trifft die Entscheidung Uber die Vergabe der Supplenzstellen aufgrund der
vorliegenden Unterlagen und ihrer personlichen Einschatzung.
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18) Handreichung Eingliederung neuer
Migrationsschuler*innen

1.Rechtliche Grundlage

Die rechtlichen Grundlagen der Eingliederung neuer Schiler mit Migrationshintergrund sind als
Grundlagengesetz das ,Decreto del Presidente della Repubblica 31/08/1999, n. 394, Art. 45" sowie das
Ministerialrundschreiben Nr. 8 vom 6.3.2013 zum ,Inklusionsgesetz" Nr. 170 vom 8. Okt. 2010. Darin wird
den Schilern mit Migrationshintergrund besonderer Bildungsbedarf (BES) zugestanden. Dieser besondere
Bildungsbedarf gilt meist voribergehend, in speziellen Fallen auch langer und ist abhangig von der
individuellen Entwicklung der Schiler mit Migrationshintergrund. Diese Entwicklung muss fortlaufend
beobachtet werden. Dem Entwicklungsstand entsprechende MafRRnahmen missen getroffen werden.
AufRerdem sind die Leitlinien des Unterrichtsministeriums und die verschiedenen rechtlichen Grundlagen
fur Bewertung, Differenzierung und Abschlussprifungen zu bericksichtigen. Laut diesen Gesetzen ist jeder
Jugendliche, der in unser Land kommt, sofort schul- und bildungspflichtig. Anders gesagt, hat er das Recht
auf Bildung.

2. MaBnahmenkatalog fur die Eingliederung never
Schuler in unsere Schule

Schreibt sich ein neuer Schiler mit Migrationshintergrund in unsere Schule ein, werden Kriterien fir die
Klassenzuweisung angewandt:

- NeueSchiler, die EU-Burger sind, werden in der Regel gemafR ihrer Schullaufbahn, Nicht-EU-Burger
gemal? ihrem Alter in eine entsprechende Klasse eingegliedert.

- Mit Begrindung und in Absprache mit der Familie kann der neue Schiler auch +/-1 Jahr in eine
Klasse eingegliedert werden.

- Das Geschlecht des Schilers wird bericksichtigt, da die Kommunikation mit den Klassenkameraden
sehr wichtig fir das Sprachenlernen der neuen Schiler ist.

- Die festgestellten Kompetenzen und Fahigkeiten, das Bildungsniveau, evtl. erworbene Abschlisse
und die Zukunftsorientierung des Schilers werden bericksichtigt.

- Weitere Kriterien: Anzahl der Schiler in der Klasse, Anzahl der Integrations- und Migrationsschiler,
Klassensituation, Kompetenzen der Lehrpersonen, usw.

Gesetzlich geregeltist, dass es keine Konzentration von Schilern mit Migrationshintergrund innerhalb einer
bestimmten Klasse und Schule geben darf (D. Lgs. 286/1998 art. 38/11; D.P.R. 394/1999 art.45/12,
LineeGuida, 2014).

Die weitere Vorgehensweise bei der Aufnahme des Schilers und Maldnahmen zur weiteren Begleitung und
Unterstitzung wird geplant, bevor der Schiler in die Klasse eingegliedert wird. Die SchulfGhrungskraft mit
eventueller Unterstitzung des Koordinators fir Migration und nétigenfalls unter Miteinbeziehung eines
interkulturellen Mediators, fUhrt ein Orientierungsgesprach mit den Eltern und dem neuen Schiler, in dem
der Schultyp und das lokale Schulsystem erklart werden. Erkldarungen zum Ablauf des Schulalltags,
Entschuldigungsprozedere von Absenzen, Sportunterricht in der Turnhalle, Ubliches Prozedere der
Schilerbewertung und Erstellung der Zeugnisse sowie wichtige Schul- und Ferientermine werden
Ubermittelt. Die Familie wird auch Uber ihre Zukunftsplane, wie geplante Dauer des Aufenthalts und
Spracherwerb der Familienmitglieder, und die Orientierung des Schilers, wie personliche Interessen und
schulische Ziele, befragt, damit die bestmdgliche Planung von unterrichtsbegleitenden sprachlichen
Fordermalinahmen erfolgen kann und der Klassenrat auf den neuen Schiler vorbereitet werden kann. Mit
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diesem Orientierungsgesprach mussen die neuen Schiler durch die Schulfihrungskraft und evtl. den
Koordinator fir Migration von Beginn an dariber informiert werden, dass sie nach der Eingliederung in die
Klasse natirlich in ihrer gesamten Entwicklung, nicht nur in ihrer sprachlichen Entwicklung, beobachtet
werden und gegebenenfalls in den verschiedenen Schulfachern bewertet werden.

Einschatzung des Sprachniveaus, FordermaBBnahmen:

Bevor der neue Schiler in die Klasse eingegliedert wird, fihrt der Koordinator fir Migration eine
Einschatzung des Sprachniveaus in Deutsch aus. Um die sprachliche Entwicklung des neuen Schilers zu
fordern, wird Forderunterricht organisiert, evtl. wenn notig auch am Nachmittag und im Zusammenschluss
mit den Schulsprengeln Olang, Welsberg und Innichen. Alle Férdermalinahmen sollten im IBP des neuen
Schilers festgehalten werden. Eltern und neue Schiler missen bei der Prasentation des IBP klar auf diese
Verpflichtung hingewiesen werden.

Interkultureller Mediator:

Die Schule kann Uber das Sprachenzentrum um einen interkulturellen Mediator ansuchen, der die
Muttersprache des neuen Schilers und seinen Eltern/Erziehungsberechtigten spricht. Der interkulturelle
Mediator kann nicht nur bei Gesprachen mit dem Schiler, seinen Eltern und Lehrpersonen fir die
SchulfGhrungskraft Ubersetzen und vermitteln, sondern kann auch beauftragt werden, eine vereinbarte
Stundenzahl mit dem neuen Schiler in der Klasse oder fir Gesprache/Ubungen im Schulgebaude zu
verbringen, damit die Eingliederung in die neue Klassengemeinschaft und das Gesprach zwischen
Lehrpersonen und dem neuen Schiler besser gelingt.

Erster Schultag:

Am ersten Schultag kann der neue Schiller mit Unterstitzung des interkulturellen Mediators und/oder eines
Ansprechpartners der Schule (Vertreter der Schulfihrungskraft, Klassenlehrer, Koordinator fir Migration,
Integrationslehrperson) der neuen Klasse kurz vorgestellt werden. Danach kann eine Fihrung durch das
Schulgebdude und die Beantwortung organisatorischer Fragen erfolgen. Bevor der neue Schiler das erste
Mal die Klasse besucht, werden alle wichtigen Informationen zur Eingliederung des neuen Schilers an den
gesamten Klassenrat weitergegeben. Dazu gehdren Informationen Uber das Sprachniveau des Schilers, das
Schulsystem des Herkunftslandes, geplante Sprachférderungen, Planung des individuellen Stundenplans
des neuen Schilers. Auf3erdem kann sich der interkulturelle Mediator dem Klassenrat vorstellen und den
Stundenplan seiner Anwesenheiten im Schulgebaude oder in der Klasse besprechen und planen.

Erste Schulwochen:

Nach einer Kennenlernphase erstellt jeder Fachlehrer ein fir den neuen Schiler geeignetes
Minimalprogramm, das in den IBP des neuen Schilers eingefigt wird. Der IBP wird durch den Klassenlehrer,
die Integrationslehrperson oder eine vom Klassenrat ernannte Lehrperson am Ende dieser Kennenlernphase
den Eltern und dem neuen Schiler vorgestellt und, von allen unterschrieben, der SchulfGhrungskraft
Ubermittelt. Bei diesem Gesprach kann auch ein interkultureller Mediator zur Unterstitzung in der
Kommunikation herangezogen werden. Die einzelnen Fachlehrer arbeiten mit individuellen
Arbeitsmaterialien, die dem individuellen Sprachniveau des neuen Schilers entsprechen. Eine Sammlung
passender Arbeitsmaterialien sollte fir diese Falle aufgebaut werden. Nach einer mehrwochigen
Eingliederungsphase fuhren die Klassenlehrperson oder der Koordinator fir Migration bei Bedarf ein
Entwicklungsgesprach mit dem neuen Schiler und seinen Eltern, in dem die bisherige Entwicklung,
Einschatzungen der Lehrpersonen, Befindlichkeiten des neuen Schilers und seiner Eltern und eine
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Orientierung/Perspektiven fir die Zukunft des neuen Schilers besprochen werden. Unterstitzung durch
einen interkulturellen Mediator bei diesem Orientierungsgesprach ist ratsam.

Bewertung der Schuler mit Migrationshintergrund:

Sollte der neue Schiler im ersten Semester neu an die Schule kommen, kann durch einen
Klassenratsbeschluss die Bewertung des Schilers im ersten Semester ausgesetzt werden. Im ersten
Halbjahr kann der Unterricht in der Zweitsprache Italienisch und eventuell auch in der Fremdsprache
Englisch reduziert und nicht bewertet werden. Im zweiten Semester mussen alle Schiler, also auch erst im
Laufe des zweiten Semesters neu in die Schule aufgenommene Schiler, in allen Fachern bewertet werden.
Diese Bewertung erfolgt entsprechend der im IBP des neuen Schilers festgehaltenen Minimalprogramme
und unter Einhaltung der geplanten Differenzierungsmaf3nahmen sowie unter der Voraussetzung, dass die
verpflichteten FérdermalRnahmen von den neuen Schilern ernsthaft genutzt werden. Bei der Bewertung
der Schiler werden die Lernentwicklung, die Fortschritte, die moglichen Ziele, die Motivation und der
Einsatz bericksichtigt.

Bei der Abschlussprifung Uber die Mittelschule sind die Programme fir alle Priflinge gleich. Eine genaue
Vorbereitung auf die Prifungsinhalte ist bei Schilern mit Migrationshintergrund unumganglich.

Tabellarischer Uberblick Uber den Ablauf der ersten Eingliederung eines Schilers mit
Migrationshintergrund:

Neuer Schuler mit Migrationshintergrund kommt nach Siudtirol

ZEITPUNKT MARBNAHMEN AKTEURE

Vor dem ersten | Orientierungsgesprach mit Schiler und Eltern: SchulfGhrungskraft +

Schultag 1. allgemeine Information Uber Familie, Soziales, evtl. Koordinator
bisherige Schullaufbahn einholen Migration
2. Information Uber schulische Anforderungen und
Abldufe, gesetzliche Rechte und Pflichten geben
Information Uber die Stdtiroler Schullandschaft und | Sprachenzentrum +
evtl. Berufsberatung Berufsberatung
Einschreibung und Klassenzuweisung (entsprechend | Schulfihrungskraftin
den schulinternen Kriterien) Absprache mit dem

Klassenrat

Erhebung des Sprachniveaus in Deutsch und Koordinator Migration
Erstellung des Stundenplans fir den Sprachkurs
Planung der Eingliederung des neuen Schdlers: SchulfGhrungskraft +
Ressourcen, interkulturelle Mediation, interne Koordinator Migration in
Sprachférderung, weitere Formen der Absprache mit dem
UnterstUtzung Klassenrat
Informationen an den Klassenrat: Information zur SchulfGhrungskraft +
Person, Bildungsbiografie, Sprachkompetenzen, Klassenrat + Koordinator
Stundenplan des Sprachkurses und weitere Migration
Unterstitzungsmalinahmen
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Erster Schultag des neuen Schilers in der Klasse

ZEITPUNKT MARNAHMEN AKTEURE

Erster Schultag Vorstellung des neuen Schilers in der Klasse und Klassenlehrer +
FGhrung durch das Schulgebdude sowie Koordinator Migration
Ernennung eines freiwilligen Schiler-Tutors unter | Schiler-Tutor + evtl.
den Mitschilern in der Klasse, Erklarung der Interkultureller Mediator
wichtigsten Abldufe und Aufgaben/Rollen der
Bezugspersonen

Nach dem ersten Schultag des neuen Schulers in der Klasse

ZEITPUNKT MARBNAHMEN AKTEURE
Zwei Monate Eingliederung in die Klassengemeinschaft und Koordinator Migration +
nach demersten | sozialer Anschluss, Orientierung im Unterricht, Klassenrat
Schultag Beobachtung der Kompetenzen und
Anknipfungspunkte (Erste 2 Monate)
Erstellung sowie Unterschreiben des IBP fir den Noch zu definieren

Schiler: Erstellung des Minimalprogramms in
jedem Schulfach (eventuell gezielt
Arbeitsmaterialien fir den neuen Schiler
erstellen). (Nach 2 Monaten)

Individuelles Entwicklungsgesprach Gber bisherige | Koordinator Migration
Entwicklung und Einschatzungen zu kommenden
Entwicklungen. Greift der IBP? Gibt es Bedarf fir
eine weitere Klassenratssitzung? (bei Bedarf
regelmaliiges Treffen)

Aus Griinden der Lesbarkeit wurde im Text die ménnliche Form gewdihlt, nichtsdestoweniger beziehen sich
die Angaben auf Angehdérige beider Geschlechter.

19) Kriterien fur die Erstellung des
Stundenplans

Bei der Erstellung der Stundenpldne stehen die Bedirfnisse der Schiler im Vordergrund.

Die Schulfuhrungskraft genehmigt den Stundenplan der Lehrer/innen. Sie bericksichtigt die Vorschlage der
Lehrpersonen und Uberprift, ob die Stundenplane den geltenden Bestimmungen entsprechen.

Allgemeine Richtlinien

e Der Stundenplan ist schilerzentriert und wird nach didaktischen Uberlegungen erstellt.

e Fachergruppierungen nurin den ersten und letzten Stunden sind zu vermeiden.

e Essoll eine Ausgewogenheit in der Wochenplanung herrschen, d.h. keine Fachergruppierungen nur in
der ersten oder zweiten Halfte der Woche.

e Die personliche Sprechstunde der einzelnen Lehrperson wird in den Stundenplan eingetragen.

e Der Stundenplan darf nicht zu Bevorzugungen unter Lehrpersonen fihren.

e Jede Lehrperson Gbernimmt erste und letzte Stunden.

e Der Wahlpflichtbereich und der Wahlbereich gehdren zum Unterrichtsauftrag und sind von jeder
Lehrperson zu Gbernehmen.

e Der Nachmittagsunterricht wird auf alle Lehrpersonen verteilt.
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Teilzeitauftrage:
Unterricht auf 5 Tage verteilt: 75%

Unterricht auf 4 Tage verteilt: 50 % (falls es didaktisch vertretbar ist)

Mittelschule

Die Unterrichtsverpflichtung besteht aus 20 Wochenstunden zu 5o Minuten und ist laut Kollektivvertrag
auf mindestens 5 Tage zu verteilen

In den Fachern Religion, Musik, Bewegung und Sport gibt es Einzelstunden, méglichst nicht an zwei
aufeinander folgenden Tagen.

In den Fachern Kunst und Technik sind Doppelstunden angebracht.

Fir die Facher Deutsch, Italienisch und Mathematik sind fur die Durchfihrung von Schularbeiten
Doppelstunden anzusetzen, moglichst in den ersten Stunden.

Eine Lehrperson hat pro Tag nicht mehr als 3 Unterrichtsstunden in der gleichen Klasse.

Die erste Unterrichtsstunde wird durch einen Bereitschaftsdienst abgedeckt.

Besondere Unterrichtsformen wie gruppenteiliger Unterricht und Teamunterricht missen begrindet
werden.

Die Aufsichten werden laut einem eigenen Plan gehalten.

Grundschule

Die Unterrichtsverpflichtung besteht aus 22 Wochenstunden zu 60 Minuten und ist laut Kollektivvertrag
auf mindestens 5 Tage zu verteilen.

Die einzelnen Facher werden auf die ganze Woche verteilt, vor allem die musischen Facher werden nicht
hintereinander gelegt.

Teamstunden missen begrindet werden und sind gemeinsam zu planen. Teamunterricht ist vor allem
in jenen Klassen vorzusehen, wo eine Differenzierung nétig ist.

Es ist darauf zu achten, dass Integrationsunterricht und Teamunterricht nicht auf die gleiche Stunde
fallen.

Die Aufsicht bei der Pause, die Mensaaufsicht und die Aufsicht der Fahrschiler werden an jeder
Schulstelle autonom geregelt und in einem Plan festgehalten.

Die Aufsicht 5 Minuten vor Unterrichtsbeginn zahlt nur fir jenen Lehrer, der Unterricht hat, nicht fir den
Teamlehrer und den Integrationslehrer.

20) Kriterien fur die Durchfuhrung von

unterrichtsbegleitenden
Veranstaltungen

Beschluss des Schulrates Nr. 13/2024 vom 02.12.2024

A) Arten von unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen

Laut Beschluss der Landesregierung Nr. 1510 vom 8. Juni 2009 gibt es folgende Arten von unterrichts-
begleitenden Veranstaltungen:

e Lehrausgange dienen der Veranschaulichung und Vertiefung von Unterrichtsthemen und finden in
der Regel wdhrend der Unterrichtszeit statt;
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e Lehrausflige und Lehrfahrten ermdglichen die direkte Begegnung mit der Natur und dem
Menschen, die Auseinandersetzung mit der Kulturlandschaft und den Kulturgitern der
verschiedenen Epochen, die Teilnahme an Kulturveranstaltungen, den Einblick in die Welt der
Arbeit und Wirtschaft und geben Anregungen zur Vertiefung und Verbesserung des
Gemeinschaftslebens; Lehrausflige sind eintdgige, Lehrfahrten sind mehrtdgige Veranstaltungen;

e Schulsporttage dienen der sportlichen Ertichtigung der Schiler/innen und kdnnen auch in Form
von schulinternen Meisterschaften durchgefihrt werden; Schulsportveranstaltungen auf Bezirks-,
Landes- und Staatsebene gelten ebenfalls als unterrichtsbegleitende Veranstaltungen;

e Wandertage sollen die Schiler/innen veranlassen, die Natur- und Kulturlandschaft der engeren
Heimat zu entdecken sowie die Gemeinschaft zu pflegen;

e Fach- und Projekttage dienen der Vertiefung des Fachwissens, der Erweiterung und Festigung von
Sprachkenntnissen, der Erganzung des theoretischen Wissens durch praktischen Unterricht vor Ort;

e SchulUbergreifende Projekte;

e Projekte der EU;

e Schul- und Klassenpartnerschaften;

e Schilerinnen- und Schileraustausch.

Zustandigkeiten

e Das Lehrerkollegium legt didaktische Richtlinien fir die Vorbereitung, DurchfGhrung und
Auswertung der unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen fest.

e Der Schulrat beschliel3t im Rahmen der Bestimmungen des Beschlusses der Landesregierung Nr.
1510 vom 8. Juni 2009 festgelegten allgemeinen Richtlinien, allgemeine Kriterien fur die
Organisation der Veranstaltungen, fir die Dauer, den Zeitpunkt, die Reiseziele, die Anzahl der
teilnehmenden Schiler/innen und der begleitenden Lehrpersonen sowie fir die Finanzierung.

e DerKlassenrat plant zu Beginn des Schuljahres die unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen unter
Berucksichtigung der Richtlinien und Kriterien des Lehrerkollegiums bzw. Schulrates.

e Die SchulfGhrungskraft genehmigt die Durchfihrung der einzelnen Veranstaltungen.

Didaktische Richtlinien

Das Lehrerkollegium legt fur die DurchfGhrung unterrichtsbegleitender Veranstaltungen die folgenden
didaktischen Richtlinien fest:

Die unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen missen mit den Zielsetzungen der Rahmenrichtlinien und
des Schulprogramms Ubereinstimmen.

Vorrangiges Ziel des Herbstwandertages ist die Starkung der Klassengemeinschaft.

Vor Durchfihrung der unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen werden die damit verbundenen
Lernziele, der Ablauf der Veranstaltung und die geltenden Verhaltensregeln mit den Schilern/innen
besprochen. Die Schiler/innen koénnen in die Organisation der unterrichtsbegleitenden
Veranstaltungen eingebunden werden.

Nach Durchfihrung der unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen erfolgt gemeinsam mit den
Schilern/innen eine Nachbereitung. Die gewonnenen Erkenntnisse bzw. Erfahrungen werden in den
Unterricht eingebaut.

D) Allgemeine Kriterien

Der Schulrat legt die folgenden Kriterien fUr die DurchfGhrung von unterrichtsbegleitenden

Veranstaltungen fest:

e Vor der Durchfihrung einer mehrtagigen unterrichtsbegleitenden Veranstaltung wird unter den
Erziehungsberechtigten der Schiler/innen der teilnehmenden Klassen eine geheime Abstimmung
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durchgefihrt. Die unterrichtsbegleitende Veranstaltung findet nur dann statt, wenn 9o % der
Schilerf/innen daran teilnehmen. In Grenzfdllen und bei mehr als 10% Schiler/innen, die nicht
teilnehmen, entscheidet die SchulfiGhrungskraft Gber die Durchfihrung der Lehrfahrt.

e Die Ansuchen um Genehmigung von unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen missen mindestens
eine Woche vor DurchfGhrung der Veranstaltung schriftlich an die SchulfGhrungskraft gerichtet
werden. Bei Nichteinhalten dieser Frist entscheidet die Schulfuhrungskraft Uber die Genehmigung
der unterrichtsbegleitenden Veranstaltung. Fir die Ansuchen muissen die dafir vorgesehenen
Vordrucke der Schule verwendet werden.

e Nicht genehmigt werden Tatigkeiten, die durch die Versicherung der Schiler/innen nicht abgedeckt
sind (z. B. Begehen von Klettersteigen). Das Begehen von Hochseilklettergdrten ist den
Schilern/innen der Mittelschule vorbehalten. Das Klettern in Kletterhallen und das Begehen von
Hochseilklettergarten werden genehmigt, wenn die Schiler/innen von ausgebildetem Personal
beaufsichtigt bzw. betreut werden. Fir das Klettern in Kletterhallen gilt: eine Lehrperson oder eine
Expertin / ein Experte beaufsichtigt bzw. betreut bis zu neun Schiler/innen.

e Die gesamte Fahrtzeit (mit Bus oder Bahn) muss geringer sein als die Halfte der Gesamtdauer der
unterrichtsbegleitenden Veranstaltung. Uber Ausnahmen fir diese Regelung entscheidet die
Schulfuhrungskraft.

e Wird eine unterrichtsbegleitende Veranstaltung durchgefihrt, muss das Einverstandnis der
Erziehungsberechtigten eingeholt werden. Von dieser Regelung ausgenommen sind die kurzen
Lehrausgdnge.

e Die Klassen der Grund- und Mittelschule des SSP Toblach fihren wahrend des Unterrichts ofters
Lehrausgange von kurzer Dauer durch (kurze Lehrausgdnge). Als kurze Lehrausgdnge gelten
Lehrausgdnge,

4 die wahrend des Unterrichts stattfinden und hochstens drei Stunden dauern;

v deren Zieleim Gemeindegebiet von Toblach (fir die GS Toblach und GS Wahlen), im Gemeindegebiet
von Niederdorf (fir die GS Niederdorf) und im Gemeindegebiet von Prags oder Niederdorf (fir die GS
Prags) liegen.

Bei dieser Art von Lehrausgangen muss das Einverstandnis der Erziehungsberechtigten nicht eingeholt

werden. Die begleitenden Lehrpersonen teilen dem Sekretariat vor der Durchfihrung des

Lehrausganges schriftlich oder telefonisch die Daver und das Ziel des Lehrausgangs mit.

e Bei unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen wird jede Klasse in der Regel von zwei
Aufsichtspersonen (Lehrpersonen oder Mitarbeiter/innen fir Integration) begleitet. Setzt sich eine
Klasse bzw. Schilergruppe aus 15 oder weniger Schilern/innen zusammen, besteht die Moglichkeit,
dass die Klasse bzw. Schilergruppe auch nur von einer Lehrperson begleitet wird. Die Entscheidung
dartber trifft die Schulfihrungskraft unter Bericksichtigung des Ziels und des benutzten
Verkehrsmittels. Wird eine Klasse bzw. Schilergruppe nur von einer Aufsichtsperson begleitet, so
muss diese wahrend der Dauer der unterrichtsbegleitenden Veranstaltung ihr Mobiltelefon bei sich
tragen, um in Notfallen Hilfe rufen zu kdnnen.

e Nehmen mehrere Klassen an einer unterrichtsbegleitenden Veranstaltung teil, so gilt als Richtwert
fur die Berechnung der Mindestanzahl an begleitenden Aufsichtspersonen: eine Begleitperson je 15
Schiler/innen.

e Firdie Kurzen Lehrausgdnge gilt: Liegt das Ziel des Lehrausganges in der Néhe des Schulgebaudes
und sind die Schiler/innen keiner oder nur einer sehr geringen Gefahr durch Strafl3enverkehr
ausgesetzt, so reicht die Begleitung einer Lehrperson aus. Die begleitende Lehrperson muss
wahrend des Lehrausganges ihr Mobiltelefon bei sich tragen, um in Notfallen Hilfe rufen zu kdnnen.

e Jede unterrichtsbegleitende Veranstaltung beginnt und endet grundsatzlich an der jeweiligen
Schulstelle. Folgende Ausnahmen sind mdglich, wenn die Erziehungsberechtigten der
Schiler/innen schriftlich ihr Einverstandnis geben:

v Bei Busfahrten oder Fahrten mit dem Zug kénnen die Schiler/innen in der Nahe ihres Wohnortes
zusteigen und/oder auf der RUckfahrt dort aussteigen. Voraussetzung dafir ist, dass die
Erziehungsverantwortlichen dariber informiert sind und ihr Einverstandnis dazu geben.
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v" Inbegrindeten Fallen kann bei der Schulfuhrungskraft

v um eine Anderung der Uhrzeit und/oder des Ortes, zu der bzw. an dem der Unterricht beginnt
und/oder endet, angesucht werden (z. B. aufgrund von unginstigen Fahrzeiten oder einer zu geringen
Kapazitat der offentlichen Verkehrsmittel). Die Erziehungsverantwortlichen der Schiler/innen
mussen ihr Einverstandnis zur Verlegung des Unterrichts geben.

e Zu Beginn eines jeden Schuljahres wird von den Erziehungsverantwortlichen der Schiler/innen ein
Schilerbeitrag eingehoben. Dieser pauschale Beitrag wird fir die im Zuge der Unterrichtstatigkeit
anfallenden Spesen fur diverse Bastel- und Verbrauchsmaterialien, Kopien sowie fir Eintritte und
Fahrtkosten bei der Durchfihrung von unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen von der Dauer von
maximal einem Tag verwendet. Diese Betrdge legen somit auch die Hochstgrenze fir jene
Ausgaben, die wahrend eines Schuljahres bei der Durchfihrung von unterrichtsbegleitenden
Veranstaltungen entstehen, fest (siehe Beschluss des Schulrates Nr. 09/2023 vom 30.11.2023 zur
Einhebung von Schilerbeitragen).

e Die Erziehungsverantwortlichen bedirftiger Schiler/innen konnen bei der SchulfGhrungskraft
schriftlich um eine finanzielle Unterstitzung ansuchen (siehe Beschluss des Schulrates Nr. 9/2023
vom 23.11.2023 zur Einhebung von Schilerbeitragen).

e Haben Schiler/innen einen Beitrag zur Teilnahme an einer unterrichtsbegleitenden Veranstaltung
bereits eingezahlt und nehmen die Schiler/innen daran nicht teil, dann wird den Schilern/innen der
eingezahlte Betrag — unter der Voraussetzung, dass es sich um eine begrindete Abwesenheit
handelt - von der Schule rickerstattet. Die Entscheidung, ob es sich um eine begrindete
Abwesenheit handelt, treffen die Klassenlehrer/innen.

Fir die Anzahl der unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen, die jede Klasse durchfGhren kann, gilt:
Grundschule:

- Jeder Klasse stehen in einem Schuljahr fir unterrichtsbegleitende Veranstaltungen 2 ¥2 Tage zur
Verfigung. Dabei ist jede beliebige Kombination mdglich, z. B. kdnnen drei halbtdgige und eine
ganztdgige unterrichtsbegleitende Veranstaltung durchgefihrt werden.

- Die Lehrausflige gelten als halbtagige Veranstaltungen, wenn die Schiler/innen vor 14.00 Uhr nach
Toblach bzw. Wahlen, Niederdorf und Prags zuriickkehren.

- Folgende unterrichtsbegleitende Veranstaltungen werden bei der Berechnung des Kontingents von 22
Tagen nicht bericksichtigt: Kurze Lehrausgdnge, Baumfest, Maiausflug, Herbstausflug und der Besuch
der Mittelschule. Unterrichtsbegleitende Veranstaltungen, die in Zusammenhang mit Projekten
durchgefihrt werden (z. B. Klassenpartnerschaften) und Fahrten, die Klassen bei Wettbewerben bzw.
Preisausschreiben gewinnen, werden dabei ebenfalls nicht bericksichtigt.

Mittelschule:

- Jeder Klasse stehen in einem Schuljahr fir unterrichtsbegleitende Veranstaltungen 2%z Tage zur
Verfigung. Dabei ist jede beliebige Kombination méglich, z. B. kénnen auch drei halbtdgige und eine
ganztagige unterrichtsbegleitende Veranstaltung durchgefihrt werden.

- Die Lehrausflige gelten als halbtdgige Veranstaltungen, wenn die Schiler/innen vor 14.00 Uhr nach
Toblach zurickkehren.

- Folgende unterrichtsbegleitende Veranstaltungen werden bei der Berechnung des Kontingents von
24 Tagen nicht bericksichtigt: Veranstaltungen, die im Rahmen der Berufsorientierung stattfinden,
Kurze Lehrausgdnge, der Herbstwandertag, Veranstaltungen der gesamten Schule (z. B. Sporttage) und
der Kombinierten Bibliothek Toblach. Unterrichtsbegleitende Veranstaltungen, die in Zusammenhang
mit Projekten durchgefihrt werden (z. B. Klassenpartnerschaften) und Fahrten, die Klassen bei
Wettbewerben bzw. Preisausschreiben gewinnen, werden dabei ebenfalls nicht bericksichtigt.

- Jede 1. Klasse der Mittelschule hat die Moglichkeit, eine zweitagige unterrichtsbegleitende
Veranstaltung durchzufihren, die als Ziel die Starkung der Klassengemeinschaft verfolgt. Im Laufe der
drei Jahre Mittelschule kdnnen die Klassen zudem eine Lehrfahrt durchfiGhren. Wird eine Lehrfahrt
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durchgefihrt, so stehen der Klasse im betreffenden Schuljahr nicht 2 %2, sondern 1 ¥ Tage fir
unterrichtsbegleitende Veranstaltungen zur Verfigung.

Fur die Genehmigung der unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen gilt folgende Vorgehensweise:

Grundsatzlich erstellen die Klassenréte zu Beginn des Schuljahres das Tatigkeitsprogramm mit Angabe
der geplanten unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen. Nach der Genehmigung durch den Schulrat
wird das Tatigkeitsprogramm jeder Klasse ins Schulprogramm bzw. in den Dreijahresplan
aufgenommen.

Werden unterrichtsbegleitende Veranstaltungen bereits vor Genehmigung des Dreijahresplans
durchgefihrt, so entscheidet die Schulfihrungskraft unter Bericksichtigung der oben angefihrten
Kriterien und der von der Landesregierung (Beschluss Nr. 1510 vom 8. Juni 2009) festgelegten
Richtlinien Gber deren Genehmigung.

Wird das Tatigkeitsprogramm der Klassen nach Genehmigung des Schulprogramms bzw.
Dreijahresplans gedndert (z. B. da urspringlich eingeplante Veranstaltungen nicht stattfinden) oder
durch weitere unterrichtsbegleitende Veranstaltungen ergdnzt, so entscheidet die Schulfihrungskraft
unter Berlcksichtigung der oben angefihrten Kriterien und der von der Landesregierung festgelegten
Richtlinien (Beschluss Nr. 1510 vom 8. Juni 2009) Uber deren Genehmigung.
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21) Ankauf von Lehrmitteln: Delegierung
der Auswahl an die einzelnen
Fachgruppen der Mittelschule und an
die Klassenrate der Grundschulen

Beschluss Nr. 7/2013-2014 des Lehrerkollegiums vom 21.05.2014

Nach Einsichthahme

e indasL.G. Nr.20vom 18.10.1995, betreffend die Mitbestimmungsgremien der Schule;

e indasLG. Nr.12 vom 29.06.2000, betreffend die Autonomie der Schulen;

e in das L.G. Nr. o5 vom 16.06.2008, betreffend die allgemeinen Bildungsziele und Ordnung von
Kindergarten und Unterstufe;

vorausgeschickt,

e dasssich die Notwendigkeit fir den Ankauf von Lehrmitteln auch sehr kurzfristig bzw. erst wahrend
des Schuljahres ergeben kann;

e dass folgende Malinahmen im Sinne einer Vereinfachung und Beschleunigung von Verwaltungs-
verfahren getroffen werden;

e dassunter Lehrmitteln Gegenstande zu verstehen sind, die im Unterricht eingesetzt werden, um die
Qualitat des Lernens zu erhdhen (CD-Player, TV-Gerate, Computer, Beamer, Fotoapparate,
interaktive Tafeln, Mikroskope u. A.) und dass Bastel- und Verbrauchsmaterial nicht zu den
Lehrmitteln zahlen;

beschlieRt das Lehrerkollegium mit Stimmeneinheit,

e die Auswahl fur den Ankauf von Lehrmitteln an die einzelnen Fachgruppen der Mittelschule bzw. an
die Klassenrate der Grundschule zu delegieren;

e dass die Fachgruppen bzw. Klassenrdte ihre Entscheidungen zur Auswahl von Lehrmitteln mit
Angabe einer Begrindung in einem Protokoll festhalten (laut Anlage, die einen integrierenden
Bestandteil dieses Beschlusses bildet).

Dieser Beschluss gilt bis auf Widerruf.
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22) Einhebung von Schulerbeitragen zur

Erweiterung des Bildungsangebotes,
Kriterien und Modalitaten fur die
Befreiung von Schulerbeitragen,
Beschadigung und Verlust von
Schuleigentum

Beschluss Nr. 09/2023 des Schulrates vom 30.11.2023

Nach Einsichthahme

in das Landesgesetz Nr. 20 vom 18.10.1995, Art. 7, Abs. 3 (Mitbestimmungsgremien der Schulen);

in das Landesgesetz Nr. 12 vom 29.06.2000, Art. 12, Punkt c (Autonomie der Schulen);

in das Dekret des Landeshauptmannes Nr. 38 vom 13.10.2017 (Verordnung Uber die Finanzgebarung und
Buchhaltung der Schulen staatlicher Art und der Landesschulen der Autonomen Provinz Bozen);

in den Beschluss der Landesregierung Nr. 1510 vom 08.06.2009 Uber die Richtlinien fir die Durch-
fuhrung von unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen, Ubermittelt mit Rundschreiben des Schulamts-
leiters Nr. 34/2009 vom 10.06.2009;

in den Beschluss der Landesregierung Nr. 79 vom 30.01.2018 (Richtlinien fir die Zuweisung von
Geldmitteln an die 6ffentlichen Schulen);

in die Mitteilung des Schulamtsleiters vom 17.08.2006 (Unentgeltlichkeit des Unterrichts — Einhebung
von Schilerbeitragen);

in den eigenen Beschluss Nr. 17/2019 vom 12.12.2019 (Kriterien fir die Durchfihrung von unterrichts-
begleitenden Veranstaltungen);

in den Dreijahresplan des Bildungsangebotes 2020/2021 bis 2023/2024 des SSP Toblach;

in das genehmigte Finanz- und Investitionsbudget des jeweiligen Haushaltsjahres;

Festgestellt,

dass das Bildungsangebot It. Dreijahresplan beibehalten werden soll;

dass jede Klasse im Laufe eines Schuljahres unterrichtsbegleitende Veranstaltungen durchfihrt, z. B.
Lehrausflige, Lehrfahrten und Projekttage;

dass Schilerbeitrage fir Angebote zur Erweiterung des Bildungsangebotes der Schule eingehoben
werden;

dass es in den letzten Jahren erhebliche Preiserh6hungen gegeben hat;

dass die Schule nicht Uber die finanziellen Mittel verfugt, die angefihrten Tatigkeiten ohne Beteiligung
der Eltern zu finanzieren;

dass fir den Fall einer eventuellen Befreiung der ISEE-Wert herangezogen wird;

beschlief3t der Schulrat
mit gesetzmalRig zum Ausdruck gebrachter Stimmenmehrheit
(drei Gegenstimmen von Beikircher Sonja, Burger Sigrid und Kiebacher Christine)

Einhebung von Schilerbeitragen

Ab dem Schuljahr 2023/2024 ist von den Erziehungsberechtigten je Schiler*in folgender Beitrag
einzuzahlen:

e Fuir die Schiler/innen der Grundschule: 50,00 € pro Schuljahr
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e Fuir die Schiler/innen der Mittelschule: 55,00 € pro Schuljahr

Dieser pauschale Schilerbeitrag dient der Erweiterung des Bildungsangebotes.

Dieser Schilerbeitrag wird nicht fir die DurchfGhrung von mehrtadgigen Lehrfahrten, fir Projekte, fir
Wabhlpflichtfachangebote und fir Wahlfachangebote verwendet, bei denen héhere Spesen anfallen
(Richtwert 10,00 €). Die diesbeziglichen Spesen werden von Fall zu Fall und getrennt vom oben
angefUhrten Schilerbeitrag eingehoben.

Der Hochstbetrag von 500,00 € im Finfjahreszeitraum fir die Grundschule und von 1.000,00 € im
Dreijahreszeitraum fir die Mittelschule darf nicht Uberschritten werden.

Der Schilerbeitrag wird im Laufe des jeweiligen Schuljahres eingehoben und kann nicht rickerstattet
werden. Sollten sich Schiler*innen im Laufe des Schuljahres einschreiben, wird der oben angefihrte
Beitrag zum Zeitpunkt der Einschreibung eingehoben. Im Falle von Einschreibungen im 2. Halbjahr
betrdgt der Schilerbeitrag 50 % des oben angefihrten Beitrages.

Der Termin fir die Einzahlung des Schilerbeitrages durch PagoPA auf das Bank K/K der Schule wird den
Schilern/innen mit eigenem Schreiben mitgeteilt.

Befreiung von Schilerbeitragen

Die Familien reichen in der Direktion ein Ansuchen um Befreiung von Schilerbeitrdgen ein. Die
Befreiung steht zu, wenn der ISEE-Wert unter 20.000,00 € ist.

Nach Priufung des Antrages wird die Antragstellerin/der Antragsteller in schriftlicher Form Uber das
Ausmal3 der finanziellen Unterstitzung informiert. Die Schulfihrungskraft informiert den Schulrat
darUber, wenn Schiler/innen von Schilerbeitragen befreit werden.

Sowohl die SchulfGhrungskraft, als auch das Verwaltungspersonal und die Schulratsmitglieder
verpflichten sich, die Ansuchen streng vertraulich zu behandeln.

Beschadigung und Verlust von Schuleigentum

Bei Verlust oder mutwilliger Beschadigung von Schuleigentum durch Schiler/innen (Leihbicher,
Bicher, Lehrmittel, Einrichtungsgegenstande usw.) ist die Schulfihrungskraft dazu ermachtigt, die
jeweilige Entschadigungshohe zu Lasten der Erziehungsberechtigten festzulegen.

Giltigkeit
Der vorliegende Beschluss tritt im Schuljahr 2023/24 in Kraft und ersetzt alle vorherigen Beschlisse des
Schulrates.
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23) Tatigkeitsplan des Schulsprengels

siehe Anlage 1)

24) Informationen fur die Lehrpersonen -
Schuljahr 2025/26

1. Abwesenheiten

Die Lehrpersonen sind verpflichtet, Abwesenheiten wegen Krankheit telefonisch (0474-972124) oder
per E-Mail an die Hauptadresse ssp.toblach@schule.suedtirol.it (Wichtig: nicht an die personlichen
Adressen der Mitarbeiter*innen) im Sekretariat des Schulsprengels und in der jeweiligen Schulstelle in
der Frih (ab 07:15 Uhr morgens) mitzuteilen. Durch die frihzeitige Mitteilung kann der Supplenzplan
erstellt werden und die eingesetzten Lehrpersonen kdnnen rechtzeitig informiert werden.

Gleichzeitig mit der Meldung der Abwesenheit teilen die Lehrpersonen dem Sekretariat mit, zu welcher Zeit
sie zu Hause nicht anzutreffen sind, weil sie einen Arzt fir die Ausstellung des arztlichen Zeugnisses
aufsuchen oder weil sie eine andere, unaufschiebbare und dringliche Verpflichtung wahrnehmen missen
(auch die Art der Verpflichtung muss mitgeteilt werden). Um die Auffindbarkeit fir den Kontrollarzt zu
gewabhrleisten, muss auch die Adresse, an der sich die Lehrperson fir die Dauer der Krankheit aufhalt,
mitgeteilt werden.

Wenn die Krankmeldung vor oder nach arbeitsfreien Tagen erfolgt, ist die Schuldirektorin verpflichtet, eine
Kontrollvisite anzufordern. In den anderen Fallen liegt es im Ermessen des INPS und der Schuldirektorin,
eine Kontrollvisite zu beantragen.

Die Lehrpersonen sind verpflichtet, den Mitarbeiterinnen im Sekretariat die Nummer des Krankenscheins
so schnell als moglich mitzuteilen, denn der Schule wird der Krankenschein in der Regel erst nach zwei bis
drei Tagen telematisch Gbermittelt.

Die Lehrpersonen sind im Krankheitsfall verpflichtet, am Wohnort bzw. an der dem Sekretariat gemeldeten
Adresse zu folgenden Uhrzeiten anwesend zu sein: an allen Tagen, auch an Sonn- und Feiertagen, von
10:00 Uhr bis 12:00 Uhr und von 17:00 Uhr bis 19:00 Uhr. Von dieser Anwesenheitspflicht befreit sind
Lehrpersonen, die Arbeitsunfalle erlitten haben.

FUr die Genehmigung jeder anderen Abwesenheit muss ein digitales Ansuchen, mindestens 1 Woche
vorher, per E-Mail an den SSP Toblach gesendet werden. Wichtig: Jedes Formular muss einzeln gemailt
werden. Wird ein Ansuchen um Genehmigung eines Sonderurlaubes aus schwerwiegenden Griinden oder eine
kurze Abwesenheit aus personlichen Griinden mit Stundentausch gestellt, muss das Ansuchen vorab mit der
Schuldirektorin besprochen werden.

Arztbestatigungen und Bestatigungen fir die Inanspruchnahme von gewahrten Sonderurlauben (z. B.
Bestatigung fir die Teilnahme an Prifungen) missen innerhalb von drei Tagen im Sekretariat abgegeben
werden.

Wenn eine Lehrperson eine ganztdgige oder eine mehrtagige Fortbildungsveranstaltung besucht, wird das

Formblatt ,Ansuchen Freistellung wegen Fortbildung" digital ausgefillt und eine Woche vorher per E-Mail
an den Schulsprengel gesendet. Das selbe gilt auch fir Online-Fortbildungsveranstaltungen.
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2. Digitales Register, ausgefallene Stunden, Stundentausch

Alle geleisteten Stunden wie z.B. Supplenzen, Mensaaufsichten, Uberstunden u. a. werden in das digitale
Register eingetragen, um die Abrechnung am Ende des Schuljahres zu vereinfachen.

a) Grundschule

Im Laufe des Schuljahres kann es aus folgenden Grinden vorkommen, dass Unterrichtsstunden nicht
geleistet werden:

- Eine Klasse ist abwesend, da eine unterrichtsbegleitende Veranstaltung durchgefihrt wird.

- Lehrpersonen stellen gegen Ende des Schuljahres fest, dass der Stundenberg nicht ausreicht, sodass ein
Zeitausgleich vorgenommen werden muss (dies sollte nur in Ausnahmefallen notwendig sein, denn bei
der Planung zu Beginn des Schuljahres sollte darauf geachtet werden, dass der Stundenberg fir die
Tatigkeiten des gesamten Schuljahres ausreicht).

In beiden Fallen fullen die Lehrpersonen das Formular Kurze Abwesenheit aus.

b) Mittelschule

Fallen Lehrpersonen Unterrichtsstunden aus, da Klassen unterrichtsbegleitende Veranstaltungen
durchfihren, so gilt folgende Regelung:

Nach Bedarf leisten die Lehrpersonen, denen Stunden ausfallen, am betreffenden Tag Supplenzstunden. Ist
die Anzahl der geleisteten Supplenzstunden geringer als die laut Stundenplan zu leistenden, so werden die
nicht geleisteten Stunden als Minusstunden vermerkt und mit in den darauf folgenden Wochen geleisteten
Supplenzstunden verrechnet.

Dienstagnachmittage: Die Mensaaufsichten und die Klassenlehrer-Stunden Ubernehmen die beiden
Klassenlehrer*innen (laut Plan). Sollte eine*r der beiden Klassenlehrer*innen abwesend sein, Gbernimmt
der/die andere Klassenlehrer*in diesen Dienst. In Ausnahmefallen kann ein weiteres Mitglied des Klassen-
rates eingesetzt werden.

c) Allgemein

Sollten Lehrpersonen Anfang Februar oder Mitte Mai mehrere Stunden noch nicht eingebracht haben, trifft
die Schuldirektorin mit den betreffenden Lehrpersonen eine Vereinbarung, wie diese Stunden geleistet
werden. Dabei gilt, dass die Stunden in erster Linie fir die individuelle Forderung von Schiler*innen bzw.
fir Koprasenzen verwendet werden.

Wie die Lehrpersonen ausgefallene Stunden einbringen, muss in jedem Fall vorab mit der
Schuldirektorin abgesprochen werden.

Tauschen Lehrpersonen Stunden, so muss das Formular: Kurze Abwesenheit ausgefillt und so frih wie
moglich dem Sekretariat gemailt werden. Jeder Stundentausch muss vorab mit der Schuldirektorin
abgesprochen werden.

Supplenzen: Grundsatzlich stehen alle Lehrpersonen wahrend des gesamten Vormittags und am Dienstag
Nachmittag fir Supplenzen zur Verfigung.

3. Aulendienste

e Ansuchen: Lehrpersonen befinden sich im Auf3endienst, wenn sie im Auftrag der Schuldirektorin bzw.
mit deren Genehmigung ihren Dienst an einem Ort leisten, der aul3erhalb ihres ordentlichen
Dienstsitzes (d.h. aulderhalb der Ortschaft, in der sich der Arbeitsplatz befindet) liegt. Jeder
Auf3endienst muss vor dem Antritt von der Schuldirektorin genehmigt werden. Deshalb muss das
Ansuchen mindestens eine Woche vor Antritt des AuRendienstes, dem Sekretariat gemailt werden.
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Genehmigung: Bei der Genehmigung der AufRendienste gilt folgende Vorgehensweise:
Unterrichtsbegleitende Veranstaltungen und Auléendienste im Auftrag der Schule werden auf jeden Fall
vergUtet. Der Rest wird fir den Besuch von Fortbildungen verwendet.

Vergitung: Von den Spesen der genehmigten Auf3endienste werden Fahrtkosten (unabhangig von der
Entfernung zum Dienstsitz bzw. Wohnort), Unterkunft (Ubernachtung mit Frihstick bzw. in den
Bildungsh&usern Sudtirols Vollpension) und Verpflegung (dauert der AuRendienst mehr als 6 Stunden,
haben die Lehrpersonen Anrecht auf eine Mahlzeit, bei einer Dauer von mehr als 12 Stunden besteht
Anrecht auf zwei Mahlzeiten) vergitet.

Bei einer Mahlzeit werden maximal 25€, bei zwei Mahlzeiten maximal so€ rickerstattet (in diesem Fall
mussen zwei getrennte Rechnungsbelege abgegeben werden).

Ist die Entfernung vom Ort des Aul3endienstes zum Dienst- oder Wohnort geringer als 10 km, so
besteht kein Anrecht auf Rickerstattung der Verpflegungskosten. Von dieser Regelung ausgenommen
sind Auf3endienste, die langer als 6 Stunden dauern und bei denen die Lehrpersonen keine Moglichkeit
haben, zum Mittagessen an ihren Wohn- bzw. Dienstort zurickzukehren. In diesem Fall kénnen Sie die
elektronische Essenskarte verwenden.

Werden Schiler*innen bei unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen begleitet, dann steht dem
Lehrpersonal ab (einschlieRlich) der vierten Stunde eine Vergitung von 2,80¢€ je Stunde zu.

Abrechnung der AufRendienste: Fir die Abrechnung der AufRendienste missen von der Lehrperson
unterzeichnete Originalbelege vorgelegt werden. Fehlt auf dem Essensbeleg die Angabe der Uhrzeit,
so muss diese auf dem Beleg bzw. bei den Anlagen vermerkt werden. Werden offentliche
Verkehrsmittel benitzt, so konnen auch Kopien der Wertkarten oder ein Ausdruck aus dem
SidtirolPass-Onlinekonto abgegeben werden. Kopien vom Online-Fahrplan (mit Preisangabe) kénnen
nicht abgerechnet werden. Eine Mobilcard (Kosten von 20€) darf nur dann gel6st werden, wenn diese
im Vergleich zu anderen Tickets kostenginstiger ist.

Die vollstandig ausgefillten AufRendienstabrechnungen mit den unterschriebenen Belegen sollen
laufend im Sekretariat abgegeben werden.

Lehrpersonen mit 2 Dienstsitzen suchen frihzeitig um Genehmigung von Dienstfahrten mit Benitzung
des eigenen Fahrzeuges oder der 6ffentlichen Verkehrsmittel an und rechnen monatlich ab.

Die Benutzung des Privatfahrzeuges wird nur in Ausnahmeféllen genehmigt, z.B. wenn der Ort des

Auliendienstes mit offentlichen Verkehrsmitteln schwer erreichbar ist (z.B. Rechtenthal/Tramin,

Lichtenburg/Nals) und bei Fahrgemeinschaften ab drei Personen.

Bei unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen ist es untersagt Alkohol zu konsumieren. Demnach
konnen alkoholische Getranke auch nicht vergitet werden.

4. Elektronische Essenskarte

Der elektronische Essensgutschein (Birgerkarte) kann von den Lehrpersonen immer dann verwendet
werden, wenn sie am Vormittag und Nachmittag im Dienst sind, d. h. ist die tagliche Arbeitszeit auf den
Vormittag und Nachmittag aufgeteilt, dann geniigt zwecks Anspruchs auf den Essensgutschein die
Ruckkehr in den Dienst von mindestens 5o Minuten Unterrichtstatigkeit.

Das Lehrpersonal kann die Essensgutscheine auch benutzen bei einer Arbeitszeit von 300 bzw. 250
Minuten Unterrichtstatigkeit, die Arbeitszeit kann auch unterbrochen sein. Eine Stunde
Unterrichtstatigkeit entspricht 50 Minuten, d. h. von Montag bis Donnerstag gelten 300 Minuten
Unterrichtstatigkeit (6 Stunden x 50 Minuten), am Freitag gelten 250 Minuten (5 Stunden x 50 Minuten).

Der Essensgutschein kann wahrend des ganzen Tages, an dem Anspruch besteht, in einem
vertragsgebundenen Betrieb genutzt werden.

Der Betrag des Rechnungsbeleges muss sich auf mindestens 7,00 Euro (= der aktuelle Wert des von der
Landesverwaltung zur Verfigung gestellten Essensgutschein) belaufen.
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Wenn eine Lehrperson durch Supplenzen die 300 bzw. 250 Unterrichtsminuten erreicht, kann der
Essensgutschein genutzt werden.

Die Teilnahme an den nachstehend angefihrten Sitzungen wird als Unterrichtstatigkeit gewertet, da sie
zu den programmierten und verpflichtenden Tatigkeiten z&hlen:

- Sitzungen der Kollegialorgane
- Sitzungen des Klassenrates
- Plenarsitzungen
- Projekte
- Andere programmierte und verpflichtende Sitzungen
- Sitzungen von Arbeits- und Fachgruppen
- Teamplanungen
- Fortbildungen
- Sprechstunden
- Elternabende
Zur Gemeindemensa folgende Infos:

- Das Aufsichtspersonal der Schule, welches den Aufsichtsdienst Gbernimmt, ist ermédchtigt die
Schulausspeisung an den Aufsichtstagen unentgeltlich in Anspruch zu nehmen. Die Benutzung des
Essensqutscheins ist am diesem Tag nicht mehr moglich.

- Den Kostenbeitrag der Lehrpersonen, die den Ausspeisungsdienst in Anspruch nehmen und nicht
mit der Aufsicht der Schiiler betraut sind, betragt 4,50 Euro + Mwst. pro Mahlzeit. Sollte eine
Lehrperson die Gemeindemensa benutzen hat sie nicht mehr Anspruch zur Benutzung des
Essensgutscheins (dies muss noch genau gekldrt werden, wir erhalten demnéichst eine Antwort
diesbeziglich).

Die Lehrpersonen missen sich in der Frih bis 09:00 Uhr im Sekretariat melden, damit die
Lehrperson in der Mensa angemeldet wird und die Abrechnung durchgefihrt werden kann.

5. Unfalle der Schiiler/innen

Die Schiler*innen sind gegen Unfélle, die sich auf dem Schulweg und wahrend des Unterrichts ereignen,
versichert. Auf dem Schulweg greift die Versicherung nur dann, wenn die Schiler*innen den Schulweg zu
FulR oder mit von der Straf3enverkehrsordnung zugelassenen Verkehrsmitteln zuriicklegen (Roller, Skate-
board oder Rollerblades gehoren nicht zu den zugelassenen Verkehrsmitteln).

Ereignet sich ein Unfall auf dem Schulweg, so muss das Sekretariat von den Eltern oder den Lehrpersonen
umgehend dariber informiert werden.

Ereignet sich ein Unfall wahrend der Unterrichtszeit, so fillen die Lehrpersonen in jedem Fall das dafir
vorgesehene Formular (Homepage) in digitaler Form aus und senden es per E-Mail an den SSP Tobalch. Die
Lehrpersonen sorgen auch dafir, dass die Eltern des Kindes und das Sekretariat Uber den Unfall informiert
werden.

Bitte beachten Sie, dass auf arztlichen Zeugnissen in bestimmten Fallen neben der Genesungsdauer auch
der Zeitraum fir das Schulbesuchsverbot angegeben ist und dass sich diese Zeitrdume unterscheiden
kdénnen. Zum Beispiel kann es vorkommen, dass sich ein*e Schiler*in an der Hand verletzt, die
Genesungsdauer zwei Monate betragt, der/die Schiler*in den Unterricht mit Ausnahme des
Sportunterrichts aber bereits nach einer Woche besuchen darf.

Ich ersuche die Klassenlehrer*innen, im Digitalen Register den Zeitpunkt zu vermerken, zu dem das
Schulbesuchsverbot ablauft. Sollte ein*e Schiler*in die Schule vor diesem Zeitpunkt besuchen, muss dies
dem Sekretariat mitgeteilt werden.
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6. Parteienverkehr des Sekretariats

Das Sekretariat ist zu folgenden Zeiten geodffnet:

Montag: 07:30—09:00 Uhr und 10:30-12:00 Uhr
Dienstag: 07:30—-09:00 Uhr und 10:30-12:00Uhr und  14:30-16:00 Uhr
Mittwoch: 07:30—-09:00 Uhr und 10:30-12:00Uhr und  14:30-16:00 Uhr

Donnerstag:  07:30—-09:00 Uhr und 10:30-12:00 Uhr

Freitag: 07:30-09:00 Uhr und 10:30-12:00Uhr und  14:30-16:00 Uhr

Am Nachmittag ist das Sekretariat nur an Schultagen gedffnet.

Am Dienstag von g.00 Uhr bis 11.00 Uhr findet die wochentliche Besprechung der Schuldirektorin mit den
Mitarbeiterinnen statt.

7. Verschiedene Ankaufe

Beim Ankauf von Verbrauchsmaterial, Lehrmitteln, Gerdten und Bichern wird zwischen folgenden Fallen
unterschieden:

Kleinere Ankaufe: Lehrpersonen kénnen Ankdufe bis 250,00 € Uber den Handverlag abwickeln. Bei
Ankaufen Uber den Handverlag muss der dafir vorgesehene Vordruck ausgefullt und mit der originalen
Unterschrift der Lehrperson versehen werden. Der vollstdndig ausgefillte Vordruck wird gemeinsam
mit dem gultigen Beleg (dieser wird ebenfalls unterschrieben) laufend bei der Schulsekretarin
abgegeben, darauf werden die Ausgaben rickerstattet.

Bei Abrechnungen, die das Bastelgeld betreffen, muss die entsprechende Angabe Bastelgeld/Klasse ___
gemacht werden.

Bei Ausgaben, die unterrichtsbegleitende Veranstaltungen betreffen, missen folgende Angaben
angefUhrt werden: Beschreibung der Tatigkeit, Angabe der Klasse sowie der Anzahl der Schiler/innen.
Gultige Belege sind: Kassabeleg (scontrino fiscale) und Steuerquittung (ricevuta fiscale).

Von Kassabelegen (scontrino fiscale) sollte umgehend eine Fotokopie angefertigt werden, da die
Lesbarkeit des Belegs hdufig bereits nach kurzer Zeit nicht mehr gegeben ist. Ausgaben, die mit nicht
lesbaren Belegen begriindet werden, kénnen nicht rickerstattet werden.

Ankaufe aus dem Ausland und Online-Ankaufe konnen aus rechtlichen Grinden nicht durchgefihrt
werden.

Eine Bestdatigung von einem Verein kann rickerstattet werden, wenn folgende Angaben auf der
Bestdtigung aufscheinen: Name und Daten vom Verein, Datum, Betrag, Empfanger, Beschreibung, z.B.
Eintritt Minigolf fir 15 Schiler*innen, mehrwertsteuerbefreit (mit Angabe der gesetzlichen Grundlage).

Vorschuss Handverlag: Bei gréfReren Ausgaben, die durch den Handverlag rickerstattet werden, kann
ein Vorschuss ausbezahlt werden. In diesem Fall meldet sich die Lehrperson mindestens zwei Wochen
vorher telefonisch bei der Schulsekretarin. Die Lehrperson fillt den entsprechenden Vordruck
»Vorschuss Handverlag" aus. Der Vorschuss kann maximal finf Tage vor der Durchfihrung ausbezahlt
werden. Die Lehrperson verpflichtet sich, die entsprechenden Belege nachzureichen. Wenn die
Lehrperson keinen oder keinen giltigen Beleg abgibt, muss sie den gesamten Betrag rickerstatten.
Eine evtl. Differenz zwischen dem Vorschuss und dem auf dem Beleg aufscheinenden Betrag muss auf
jeden Fall von der Lehrperson rickerstattet werden.

Alle anderen Ankaufe missen durch eine schriftliche Bestellung Uber das elektronische Portal des
Landes erfolgen. Ab 01.01.2025 kdnnen die Bestellungen nur dann durchgefihrt werden, wenn die
Firma bzw. der Verein auf dem elektronischen Portal des Landes (www.ausschreibungen-suedtirol.it)
registriert ist. Wenn eine Dienstleistung nicht intellektueller Art beauftragt wird, dann muss die Firma
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die Eigenerklarung ,Anwendung Kollektivvertrag und Kosten fur die Arbeitskréfte™ vorher ausfillen,
digital signieren und an den Schulsprengel senden. Erst dann kann eine Bestellung erfolgen.

Die Lehrpersonen holen detaillierte Kostenvoranschldge ein und schicken diese mit E-Mail an den
Schulsprengel. In dieser E-Mail muss die Begrindung angefihrt werden. Es ist notwendig, alle Ankaufe
zu begrinden: wofir werden die zu bestellenden Waren bendétigt z.B. fir den Unterricht, fir ein Projekt
oder dhnliches. Nach Erhalt der Kostenvoranschldge wird die Auswahl des Vertragspartners
durchgefihrt. Bei allen Ankdufen muss immer der Elektronische Markt Sudtirols (EMS) bericksichtigt
werden. AnschlieRend wird der Bestellschein erstellt und auf dem Ausschreibungsportal des Landes
hochgeladen. Den Lehrpersonen wird empfohlen, benétigte Materialien, Lehrmittel und Bicher
frihzeitig zu bestellen, weil jede Bestellung mit einem hohen birokratischen Aufwand verbunden ist
und in bestimmten Fallen bis zur Lieferung viel Zeit vergeht. Die Schulstellen sollten so gut wie mdglich
vorausplanen und wahrend des Schuljahres nicht mehrere einzelne, sondern nach Méglichkeit grof3ere
Sammelbestellungen durchfihren (z. B. bei der Bestellung von Tonern oder Verbrauchsmaterialien).
Bestellungen konnen in folgenden Zeitradumen durchgefihrt werden: Oktober bis Mitte November,
Februar bis Marz und Juni. Der Ankauf von Papier und von Tonern wird zweimal jéhrlich von der Schul-
sekretarin durchgefihrt.

Bei Ankdufen ist folgendes zu beachten:

Bei einem Ankauf bis zu 1.000,00 € werden zwei schriftliche Kostenvoranschlage eingeholt, es kénnen
auch Kopien geltender Preislisten oder Screenshots von Internet-Katalogen abgegeben werden.

Bei einem Ankauf ab 1.000,00 € werden zwei bis drei schriftliche Kostenvoranschldge eingeholt, es
konnen auch Kopien geltender Preislisten oder Screenshots von Internet-Katalogen abgegeben
werden.

Bei Ankaufen Uber 2.000,00 € werden drei oder mehr schriftliche Kostenvoranschlage eingeholt, es
konnen auch Kopien geltender Preislisten oder Screenshots von Internet-Katalogen abgegeben
werden.

Auf den Kostenvoranschldagen muss der Nettobetrag, der Betrag der Mehrwertsteuer und der
Bruttobetrag angegeben werden. Auch evtl. anfallende Verpackungs- und Transportkosten missen
angefthrt sein.

Betrage der Schulstellen (Schulgeld)

Die Betrdge der Schulstellen kdnnen fur folgende Ankdufe verwendet werden: Verbrauchsmaterial,
Toner, Lehrmittel, Bibliotheksbicher, Zeitschriften, Referenten*innen, Lebensmittel (nur fir Projekte).
Evtl. Sonderzuweisungen sind zweckgebunden. Wenn die Schulen Beitrdge von Sponsoren erhalten,
mussen sie festlegen, wofir diese Betrage verwendet werden.

Die Schilerbeitrage stehen den Schulstellen fir folgende Ausgaben zur Verfigung: fir Bastelmaterial
und fUr unterrichtsbegleitende Veranstaltungen (z.B. Eintritte in Museen, Musicals, Englisches Theater,
Kletterhalle, Eislaufen usw.). Wenn die Schilerbeitrdge Uberschritten werden, wird der Differenzbetrag
vom Schulgeld abgebucht.

Lieferung von Bichern, Lehrmitteln und Verbrauchsmaterial: Lehrmittel und Bicher werden ins
Sekretariat des Schulsprengels geliefert. Dort werden sie inventarisiert bzw. in die Lehrmittellisten
eingetragen und die Bicher werden eingebunden - wenn gewiinscht. Darauf kénnen die Bicher und
Lehrmittel abgeholt werden. Verbrauchsmaterial u. A. wird in der Regel von den Firmen mit Lieferschein
direkt in die Schulstellen geliefert. Die Schulstellenleiter/innen bzw. Lehrpersonen, die Bestellungen
getatigt haben, kontrollieren die Vollstandigkeit der Lieferung und schicken den Lieferschein sofort
an das Sekretariat. Ist die Lieferung nicht vollstandig, so muss dies so schnell wie moglich der
Schulsekretdrin gemeldet werden.

Unterrichtsbegleitende Veranstaltungen

Ansuchen

Unterrichtsbegleitende Veranstaltungen (Lehrausgange, Lehrausflige, Lehrfahrten u. A.) werden von
der Schuldirektorin genehmigt. Die Ansuchen missen mindestens eine Woche vor deren Durchfihrung
dem Sekretariat digital Ubermittelt werden. Voraussetzung fir deren Genehmigung ist, dass die vom
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Schulrat am 12.12.2019 beschlossenen Kriterien erfillt sind. Die Kriterien kdnnen im Schulprogramm
bzw. Dreijahresplan eingesehen werden (Wichtige Dokumente).

e Genehmigungen der Erziehungsverantwortlichen
Die Genehmigung der Erziehungsverantwortlichen fir die Teilnahme an unterrichtsbegleitenden
Veranstaltungen muss rechtzeitig vor Durchfihrung der Veranstaltung eingeholt und von den
Lehrpersonen kontrolliert werden. Die Genehmigung erfolgt Uber das digitale Register.

Kann ein*e Schiler*in an einer unterrichtsbegleitenden Veranstaltung z.B. wegen einer fehlenden
Genehmigung der Erziehungsberechtigten nicht teilnehmen, so melden dies die Lehrpersonen der/dem
Schulstellenleiter*in oder den Sekretariatsmitarbeiterinnen.

e Busreservierung
Wenn die Klassen Busfahrten durchfihren, so holen die Lehrpersonen Kostenvoranschldage von drei
Busunternehmen ein. Die Kostenvoranschlage missen vier Wochen vor dem Zeitpunkt der Fahrt im
Sekretariat abgegeben oder gemailt werden. Die Schulsekretarin fUhrt darauf die Bestellung durch.

Wenn langere Fahrten gemacht werden, dann muss die Fahrt von der Schulsekretarin an die Quastur
gemeldet werden. Die Quastur macht vor der DurchfGhrung oder wahrend der Fahrt eine Kontrolle. Es
ist ratsam eine entsprechende Zeitspanne einzuplanen.

Bitte beachten Sie bei Fahrten mit den offentlichen Verkehrsmitteln die ,Richtlinien fir Schulausflige™
laut Mitteilung vom 13.09.2024.

9. Schilerbeitrage

Der Schulrat hat die ,Einhebung von Schilerbeitragen® in der Sitzung vom 30.11.2023 behandelt und den
Beschluss Nr. 09/2023 gefasst.

Die allgemeinen Schilerbeitrage wurden folgendermalRen festgelegt:

e 150,00 € fir die Schiiler*innen der Grundschule

e 55,00 € fir die Schiler*innen der Mittelschule

Diese Betrage verstehen sich als Richtwerte und missen von den Klassenraten bei der Planung der Jahres-
tatigkeiten berUcksichtigt werden.

Die Eltern der Schiler*innen Uberweisen den Schilerbeitrag anhand der Zahlungsaufforderung PagoPA
innerhalb des vorgeschriebenen Termins auf das Bankkonto des Schulsprengels Toblach. Bis zu dem
Zeitpunkt, zu dem die Schilerbeitrdge eingehoben werden (voraussichtlich ab Januar), werden die durch
die verschiedenen Tatigkeiten entstehenden Kosten von der Schule vorfinanziert.

Ergeben sich z. B. bei einer unterrichtsbegleitenden Veranstaltung Kosten, so fihren Sie diese bitte wie
bisher in der Mitteilung an die Erziehungsverantwortlichen an, und zwar mit folgender Erganzung: Die
Kosten sind durch den Schiilerbeitrag, der zu einem spdteren Zeitpunkt eingehoben wird, abgedeckt oder Die
Kosten sind durch den Schiilerbeitrag abgedeckt.

Kriterien und Modalitaten fir die Befreiung von Schiilerbeitragen

Die geltenden rechtlichen Bestimmungen sehen vor, dass die Schule bedirftige Schiler*innen ganz oder
teilweise von den Schilerbeitrdgen befreit. Der Schulrat des SSP Toblach hat diesbeziglich den Beschluss
Nr. 09/2023 gefasst.
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Befreiung von Schilerbeitragen

Die Familien reichen in der Direktion ein Ansuchen um Befreiung von Schilerbeitrdgen ein. Die Befreiung
steht zu, wenn der ISEE-Wert unter 20.000,00 € ist.

Nach Prifung des Antrages wird die Antragstellerin/der Antragsteller in schriftlicher Form Uber das
Ausmalf3 der finanziellen Unterstitzung informiert. Die Schuldirektorin/Der Schuldirektor informiert den
Schulrat dariber, wenn Schiler/innen von Schillerbeitrdgen befreit werden.

Sowohl die Schuldirektorin/der Schuldirektor, als auch das Verwaltungspersonal und die
Schulratsmitglieder verpflichten sich, die Ansuchen streng vertraulich zu behandeln.

10. Verschiedene Tatigkeiten (unterrichtsbegleitende Veranstaltungen, Expertenunterricht,
Projekte, Sonderansuchen)

e Unterrichtsbegleitende Veranstaltungen
Jede Klasse darf grundsatzlich nur Tatigkeiten durchfihren, die im Schulprogramm bzw. Dreijahresplan
aufscheinen. Es ist aber moglich, auch nach bereits erfolgter Genehmigung des Schulprogramms bzw.
Dreijahresplans Antrage um Durchfihrung von zusétzlichen Tatigkeiten (Projekte, Lehrfahrten usw.),
die sich erstim Laufe eines Schuljahres bzw. der Dreijahresperiode ergeben zu stellen.

In diesen Fallen werden die Veranstaltungen von der Schuldirektorin unter Beachtung der vom Schulrat
erlassenen Kriterien genehmigt. In regelmaf3igen Abstanden teilt die Schuldirektorin dem Schulrat die
Erganzungen mit.

e Expertenunterricht:
Experten, die bezahlt werden

Wenn Experten*innen in den Unterricht eingeladen werden, muss das Formular ,Ansuchen um die
Genehmigung zur Einladung einer Expertin/eines Experten in den Unterricht" sowie eine
entsprechende Begrindung mindestens 30 Tage vor der Durchfihrung der Veranstaltung vollstandig
ausgefUllt in digitaler Form abgegeben werden. Die termingerechte Abgabe dieses Ansuchens ist die
Voraussetzung dafir, dass die Beauftragung als Expert*in und die ,Vereinbarung uUber die
Vertraulichkeit" erstellt werden kann.

Experten, die nicht bezahlt werden

Wenn Experten*innen in den Unterricht eingeladen werden, die nicht bezahlt werden, so muss auch das
Formular ,Ansuchen um die Genehmigung zur Einladung einer Expertin/eines Experten in den
Unterricht" mindestens 10 Tage vor der Durchfihrung der Veranstaltung vollstandig ausgefillt in
digitaler Form abgegeben werden. Anschlief3end kann die ,Vereinbarung uUber die Vertraulichkeit"
erstellt werden.

e Projekte
Projekte bzw. allgemeine Tatigkeiten konnen mit der ordentlichen Zuweisung, mit Beitragen von
Sponsoren oder mit einem Beitrag des Schulsprengels finanziert werden.

Fir jedes mehrtagige Projekt wird der Vordruck ,Projektplanung" ausgefilit. Alle wichtigen Angaben
zum Projekt missen im Schulprogramm aufscheinen.

e Schwimmkurs: Informationen betreffend die Ansuchen zur Durchfihrung von Schwimmkursen — mit
Kostenvoranschldgen - fir das Schuljahr 2025/2026 werden zu einem spdteren Zeitpunkt mitgeteilt.

e Schule auf dem Bauernhof: Die Ansuchen konnten bis zum 15.09.2025 an den Schulverbund Pustertal,
Gerd Reichegger, gesendet werden. Die Beauftragungen werden vom Schulverbund durchgefihrt. Der
Schulsprengel erhdlt eine Aufstellung vom Schulverbund und bezahlt 5,40 € je Schiler*in an den
Schulverbund. Die entstandenen Spesen tragt die jeweilige Schulstelle.

e Ansuchen um Sonderzuweisung - Ankauf von Lehrmitteln bzw. Geraten ab 3.000,00 €
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Sonderansuchen konnen von den Fachgruppen der Mittelschule bzw. von den Klassenrdten der
Grundschule jeweils bis 10. Juni gestellt werden. Dem Ansuchen sind giltige Kostenvoranschlage von
mindestens drei Firmen beizulegen. Die Ansuchen werden bis Ende Juni an die Deutsche
Bildungsdirektion Ubermittelt. Die Zuweisung der Ressourcen erfolgt jeweils im November/Dezember
(siehe Mitteilung der Deutschen Bildungsdirektion vom 19.05.2021). Die Ansuchen werden von den
Lehrpersonen gut und ausfihrlich begrindet. Das entsprechende Formblatt ,Antrag fir
Lehrmittel/Gerate" wird im Frihjahr Ubermittelt. Die Ansuchen werden in digitaler Form eingereicht.

11. Personlicher Fortbildungsplan

Jede Lehrpersonen fillt den personlichen Fortbildungsplan digital aus. Die Sommerseminare vom Sommer
2025 werden im Fortbildungsplan 25-26 angefihrt. Die Lehrpersonen mailen den ausgefillten
Fortbildungsplan bis 15.10.25 an ssp.toblach@schule.suedtirol.it.

Die Direktorin begutachtet den Plan, schreibt ev. Anmerkungen dazu und unterschreibt ihn. Die
Lehrpersonen bekommen ihn ausgedruckt zurick und kreuzen am Ende des Schuljahres an, ob sie an den
Fortbildungen teilgenommen haben oder nicht und schreiben eventuelle Ergdnzungen dazu. Der
Fortbildungsplan wird bei der Abgabe im Juni in Papierform abgegeben.

Die Lehrpersonen geben keine Eigenerklarungen mehr ab, sondern verwahren diese eigenverantwortlich.
Die Angaben auf dem vorliegenden Formblatt werden im Sinne einer Eigenerklarung (Art.46 und 47 D.P.R.
445vom 28.12.2000) gefUhrt

12. Inventarisierung von Lehrmitteln

Die Lehrmittel und Gerdate mit einem Wert von Uber 630,08 Euro werden in das Schulinventar
aufgenommen. Die neu angekauften, zu inventarisierenden Lehrmittel oder Geréte und die dazugehérigen
Inventaretiketten werden den Schulstellenleitern*innen Ubergeben. Die Schulstellenleiter*innen
unterzeichnen den entsprechenden Ubergabeschein und kleben die Etiketten auf das Lehrmittel bzw.
Gerat.

Lehrmittel, Gerate und Bicher mit einem Wert unter 630,08 Euro werden in die Lehrmittellisten
eingetragen.

Anfang Juni erhalten die Schulstellenleiter/innen die Inventarliste und die Lehrmittellisten fir die
DurchfGhrung der Lehrmittelkontrolle sowohl in Papierform als auch in digitaler Form. Die Lehrpersonen
Uberprifen darauf die Lehrmittel, Gerdte und Bicher und aktualisieren die Listen. Lehrmittel und Geréte,
die aus dem Inventar gestrichen werden, werden im Vordruck Uberprifung des Inventars aufgelistet. Die
Streichung der Lehrmittel aus dem Schulinventar wird von der Schulsekretarin durchgefihrt.

13. Nutzung der IT-Dienste

Der Generaldirektor des Landes hat mit Rundschreiben Nr. g vom 29.08.2018 eine Regelung zur Nutzung
der IT-Dienste erlassen, die Vorgaben zur Benutzung der von der Landesverwaltung zur Verfigung
gestellten Hard- und Software sowie zur Nutzung der informationstechnischen Systeme als
Arbeitswerkzeuge beinhaltet. Es wird auf folgende wichtige Punkte hingewiesen:

e Jedem Nutzer steht ein personliches Postfach fir die elektronische Post zur Verfigung.

e Die Zuweisung der E-Mail-Accounts verpflichtet zur Nutzung dieses Kommunikationsmittels fur die
Wahrnehmung der Dienstpflichten. Jeder Missbrauch dieses Mittels ist verboten.

e Nicht erlaubt ist das Senden von E-Mail-Nachrichten zu Arbeitszwecken Gber private E-Mail-Adressen,
die nicht von der Verwaltung bereitgestellt werden.

e Die Nutzer sind verpflichtet, die von der Landesverwaltung zur Verfigung gestellte Internetverbindung
vorwiegend zur Ausibung ihrer Dienstpflicht zu verwenden.
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e Die Lehrpersonen erhalten die Mitteilungen und Dokumente ausschlieRlich auf elektronischem Wege.
Die Mitteilungen und Dokumente werden an die personliche LASIS-Adresse gesendet. Das
Ubermittelte, digitale Dokument gilt in diesen Féllen als das Original. Jede Lehrperson ist selbst dafur
verantwortlich, die Mitteilungen taglich zu lesen und zu archivieren.

14. Sanipro

SANIPRO ist ein Gesundheitsfonds, um ergdnzende Vergitungen zu Sanitatsleistungen zu bieten. Alle
offentlichen Angestellten sind automatisch eingeschrieben. Das Leistungsverzeichnis sowie ndhere
Informationen finden Sie unter www.sanipro.bz.

15. Pensplan

PENSPLAN ist ein Zusatzrentenfonds, dem interessierte Arbeitnehmer beitreten kénnen. Es gibt Pensplan-
Infopoints, die den Birgern professionelle und neutrale Beratung und Informationen Uber das Renten-
system und die verschiedenen Formen der Zusatzvorsorge anbieten. Naherer Informationen finden Sie
unter www.pensplan.it.

16. Verlassen der Schule

Wenn Schiler*innen den Heimweg friher bzw. spater als Ublich antreten, so findet die Erkldrung Gber das
selbststandige Verlassen des Schulgebaudes keine Anwendung (siehe Mail vom 27.09.2022).

Das Kind muss der/dem Erziehungsberechtigten oder einer von ihm beauftragten Person personlich
Ubergeben werden.

17. Ansuchen um Genehmigung einer Nebentatigkeit

Rechtsquellen zu den Nebentatigkeiten sind: Gesetzesvertretendes Dekret Nr. 297/1994, das
Rundschreiben der Bildungsdirektion Nr. 26/2023 vom 09.08.2023 und das Rundschreiben der
Bildungsdirektion Nr. 34/2024 vom 09.09.2024. Der Arbeitgeber (Staat/Land) untersagt es neben der
Aufgabe als Lehrperson zusatzliche bezahlte Tatigkeiten aufzunehmen, solange das Dienstverhaltnis
besteht bzw. das Gehalt ausbezahlt wird — also auch in den Ferien. Es gibt einige vereinbare und
genehmigungspflichtige Nebentatigkeiten, diese sind im Rundschreiben Nr. 26/2023 angefihrt. Die
Lehrpersonen suchen frihzeitig um Nebentatigkeit an, damit diese vor dem Beginn genehmigt werden
kann. Das Formblatt wird vollstandig ausgefillt, damit alle notwendigen Daten auf der Homepage der
Schule veroffentlicht werden kénnen (Transparenzbestimmungen).

Mitteilungen, Ansuchen oder andere Unterlagen, die der Schule auf elektronischem Wege Gbermittelt
werden, missen von den Lehrpersonen an das institutionelle Postfach des Schulsprengels Toblach
(ssp-toblach@schule.suedtirol.it) und nicht an die persénlichen Mailadressen der Mitarbeiterinnen
gesendet werden.

Die Ansuchen miissen einzeln gemailt werden.

Alle Ansuchen bzw. Anmeldungen an Landesamter, Organisationen u. a. werden immer zur Kenntnis
an den Schulsprengel gesendet.
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25) Richtlinien fur die Anerkennung

a)

auBBerschulischer Bildungsangebote
im Wahlpflichtbereich

Beschluss Nr. 7/2017 des Schulrates vom 15.05.2017

Grundsatzliches

Der Wabhlpflichtbereich dient laut Rahmenrichtlinien der Begabungsforderung, der Vertiefung der

Interessen der Schiler/innen, dem Aufholen von Lernrickstanden, dem Vermitteln und Festigen von

lernmethodischer ~ Kompetenz  und  der Forderung des  selbsttatigen  Lernens.

Der SSP Toblach bietet den Schiler/innen im Wabhlpflichtbereich qualitatsvolle, an diesen Zielen

ausgerichtete Angebote an. Zusatzlich dazu anerkennt der SSP Toblach Tatigkeiten der Musikschule,

Tatigkeiten der Schiler/innen in Sportvereinen und den Besuch von sozialpadagogischen Gruppen,

wenn deren Bildungsangebote den oben angefihrten Zielsetzungen entsprechen und die von der

Schule festgelegten Qualitatskriterien erfillen.

Die aufRerschulischen Bildungsangebote werden anerkannt, da diese zur ganzheitlichen Entwicklung

unserer Schiler/innen beitragen.

Die Entscheidung, welche Tatigkeiten von Sportvereinen im Wahlpflichtbereich anerkannt werden,

trifft eine sechskdpfige Kommission, die sich folgendermal3en zusammensetzt:

- drei Vertreter/innen der Schule (Schulfihrungskraft und zwei Lehrpersonen);

- je einfe Vertreter/in der Eltern aus den Gemeinden Toblach, Niederdorf und Prags (die
Vertreter/innen der Eltern mussen nicht dem Eltern- oder Schulrat angehéren).

Die Entscheidung, ob der Besuch von sozialpddagogischen Gruppen im Wahlpflichtbereich anerkannt

wird, trifft nicht die Kommission, sondern der Schulrat.

Der SSP Toblach gewahrt den Schiler/innen auf Antrag der Erziehungsverantwortlichen fir die

Bildungstatigkeiten an den Musikschulen des Landes, fir die Tatigkeiten in Sportvereinen oder fur

den Besuch von sozialpadagogischen Gruppen eine Unterrichtsbefreiung vom Wahlpflichtbereich im

Ausmal von insgesamt 27 Jahresstunden. Die Genehmigung zur Unterrichtsbefreiung wird fir den

Besuch eines und nicht mehrerer der oben angefihrten auf3erschulischen Bildungsangebote erteilt.

Die Antragsformulare fur die Erziehungsberechtigten liegen im Sekretariat der Schule auf oder

konnen von der Homepage der Schule heruntergeladen werden.

Die Befreiung wird den Schiler/innen der Grund- und Mittelschule von Wahlpflichtbereich 2 gewahrt

(siehe Punkt d und e).

Schiler/innen, die fur den Besuch der Musikschule, fir Tatigkeiten in Sportvereinen oder fir den

Besuch von sozialpadagogischen Gruppen vom Unterricht freigestellt sind und deren Unterrichtstag

deswegen spater beginnt oder vorzeitig endet, betreten oder verlassen die Schule nach den gleichen

Regeln und Bedingungen wie beim Ublichen Unterrichtsende. Fir die 6ffentliche Hand durfen

dadurch keine zusdtzlichen Kosten und fir die Schule dirfen dadurch keine zusatzlichen

Aufsichtsverpflichtungen entstehen.

Nachdem die anerkannten auf3erschulischen Bildungstatigkeiten Teil des personlichen

Jahresstundenplans der Schiler/innen sind, werden sie auch bei der Berechnung der Gultigkeit des

Schuljahres bericksichtigt.

Die Lernprozesse und die im Unterricht der Musikschule und im Rahmen der Tatigkeiten der

Sportvereine und sozialpadagogischen Gruppen erzielten Leistungen sind nicht Gegenstand der

Bewertung durch die Schule.

Die Bestatigung Uber die effektive Teilnahme an der Musikschule und an den Tatigkeiten der

Sportvereine sowie die Bestatigung Uber den effektiven Besuch von sozialpddagogischen Gruppen
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muss von der Musikschule, vom Verein bzw. dem Trager der sozialpddagogischen Gruppen innerhalb
1. Juni des jeweiligen Jahres der Schule Gbermittelt werden.

Die Ansuchen um Anerkennung aufRerschulischer Bildungsguthaben missen von den
Erziehungsberechtigten jdhrlich neu gestellt werden. Die gesetzlichen Vertreter/innen der
Sportvereine und der sozialpadagogischen Gruppen missen ebenfalls jahrlich einen Antrag um
Akkreditierung als Bildungstrager zwecks Anerkennung auf3erschulischer Bildungstatigkeiten durch
die Schulen stellen.

Anerkennung des Musikschulunterrichts

Die Antrdage der Erziehungsberechtigten um Anerkennung der Musikschule missen
bis 18. September (Grundschule) bzw. 11. September (Mittelschule) eines jeden Schuljahres im
Sekretariat des SSP Toblach eingereicht werden.

Die vom Wahlpflichtfachunterricht freigestellten Schiler/innen sind zum regelmafRigen Besuch der
Musikschule verpflichtet. Bei einer Missachtung dieser Bestimmung kann die Schule die Freistellung
jederzeit widerrufen und die Wiedereingliederung in die Tatigkeiten der Schule verfigen. Die
Musikschule ist verpflichtet, unregelmafigen Besuch oder die Unterbrechung dieser Tatigkeiten
umgehend der Schule mitzuteilen.

Die verpflichtende Freistellung fir die Bildungstatigkeiten an der Musikschule im Rahmen der vom
Gesetzgeber festgelegten Hochstgrenze entspricht der Anzahl der Unterrichtseinheiten an der
Musikschule ohne detaillierten Bezug zu deren Lange.

Anerkennung der Tatigkeiten von Sportvereinen

Die Sportvereine kdnnen jahrlich innerhalb 15. Mai um Anerkennung ihrer Tatigkeiten ansuchen. Die

Antragsformulare liegen im Sekretariat der Schule auf oder kénnen von der Homepage der Schule

heruntergeladen werden.

Im Antragsformular missen u. a. angegeben werden:

e Beschreibung der Tatigkeit;

e Angabe der Namen der Trainer/innen, die fir die DurchfGhrung der Tatigkeiten verantwortlich
sind;

e Angabe der Qualifikation der Trainer/innen;

e Angabe des Umfangs der Tatigkeit: Anzahl der Gesamtstunden der Tatigkeit vom 1. September
bis 31. Mai jeden Schuljahres;

Die Kriterien, nach denen Uber die Anerkennung entschieden wird, sind:

¢ Die Bildungstatigkeit stimmt mit dem allgemeinen Bildungsauftrag der Grund- bzw. Mittelschule
und mit den Rahmenrichtlinien Uberein.

e Es gibt Klarheit und Transparenz Uber den Bildungstrager hinsichtlich Rechtsstatus und
Organisationsform.

e Der Verein kann eine mehrjahrige Tatigkeit im entsprechenden Bildungsbereich aufweisen.

e Es gibt Transparenz Uber Leiterinnen und Leiter bzw. die Personen, die das auf3erschulische
Bildungsangebot durchfihren und Gber deren Qualifikationen.

e Eshandelt sich um ein professionelles Angebot.

e Der Verein hat eventuell bereits erfolgreich mit Schulen zusammengearbeitet.

e Die Tatigkeit des Vereins sollte auch Angebote im Sinne des Breitensports bieten.

o Die Tatigkeit des Vereins sollte nicht gewinnorientiert sein.

e Die Tatigkeit des Vereins umfasst vom 1. September bis 31. Mai mindestens 27 Jahres-stunden,
weist eine bestimmte RegelmafRigkeit auf und ist auf einen Zeitraum von mindestens 12 Wochen
verteilt.

Werden Schilerf/innen fir Tatigkeiten in den Sportvereinen freigestellt, dann verpflichten sich die

Schiler/innen, regelmdfig daran teilzunehmen. Die Sportvereine sind verpflichtet, unregelmaf3igen

Besuch oder die Unterbrechung der Tatigkeiten umgehend der Schule mitzuteilen. Dies gilt
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insbesondere in jenen Fallen, in denen Schiler/innen voraussichtlich nicht mindestens 21
Jahresstunden erreichen (entspricht ca. 75 % von 27 Jahresstunden).

Die Erziehungsberechtigten mussen den Antrag um Anerkennung vor dem 11. September des
jeweiligen Schuljahres im Sekretariat des SSP Toblach einreichen.

Die Schule behdlt sich das Recht vor, die Befreiung vom Wahlpflichtbereich rickgangig zu machen,
sollte der auf3erschulische Bildungstrager Vereinbarungen nicht einhalten.

Anerkennung des Besuchs von sozialpadagogischen Gruppen

Die Trager von sozialpddagogischen Gruppen konnen jdhrlich innerhalb 15. Mai um Anerkennung
ihrer Tatigkeiten im darauffolgenden Schuljahr ansuchen. Die Antragsformulare liegen im Sekretariat
der Schule auf oder kénnen von der Homepage der Schule heruntergeladen werden.

Im Antragsformular missen u. a. angegeben werden:

- Beschreibung der Tatigkeit;

- Angabe der Namen der Leiterinnen bzw. Leiter, die fir die DurchfGhrung der Tatigkeiten
verantwortlich sind;

- Angabe der Leiterinnen und Leiter und bzw. der Personen, die das Angebot durchfihren und
Angabe deren Qualifikation;

- Angabe des Umfangs der Tatigkeit: Anzahl der Gesamtstunden der Tatigkeit vom
1. September bis 31. Mai jeden Schuljahres;

Die Kriterien, nach denen Uber die Anerkennung entschieden wird, sind:

- Die Bildungstatigkeit stimmt mit dem allgemeinen Bildungsauftrag der Grund- bzw. Mittelschule
und mit den Rahmenrichtlinien Uberein.

- Es gibt Klarheit und Transparenz Uber den Bildungstrager hinsichtlich Rechtsstatus und
Organisationsform.

- Der Trager kann eine mehrjahrige Tatigkeit im entsprechenden Bildungsbereich aufweisen.

- Es gibt Transparenz Uber Leiterinnen und Leiter bzw. die Personen, die das auf3erschulische
Bildungsangebot durchfihren und Gber deren Qualifikationen.

- Es handelt sich um ein professionelles Angebot.

- Der Trager hat eventuell bereits erfolgreich mit Schulen zusammengearbeitet.

- Die Tatigkeit der Organisation sollte nicht gewinnorientiert sein.

- Die Tatigkeit umfasst vom 1. September bis 31. Mai mindestens 27 Jahresstunden, weist eine
bestimmte RegelmaRigkeit auf und ist auf einen Zeitraum von mindestens 12 Wochen verteilt.
Werden Schiler/innen fur den Besuch von sozialpddagogischen Gruppen freigestellt, dann
verpflichten sich die Schiler/innen, regelmal3ig daran teilzunehmen. Die Trager des Angebots sind
verpflichtet, unregelmaf3igen Besuch oder die Unterbrechung der Tatigkeiten umgehend der Schule
mitzuteilen. Dies gilt insbesondere in jenen Fallen, in denen Schiler/innen voraussichtlich nicht

mindestens 21 Jahresstunden erreichen (entspricht ca. 75 % von 27 Jahresstunden).
Beim Besuch von sozialpadagogischen Gruppen ist auch eine Befreiung von nur einem Teil des
Wahlpflichtbereichs 2 moglich.

Die Erziehungsberechtigten missen den Antrag um Anerkennung vor dem 11. September jeden
Schuljahres im Sekretariat des SSP Toblach einreichen.

Die Schule behalt sich das Recht vor, die Befreiung vom Wahlpflichtbereich rickgangig zu machen,
sollte der auf3erschulische Bildungstrager Vereinbarungen nicht einhalten.

Organisation des Wahlpflichtbereichs in der Grundschule
Der Wahlpflichtbereich wird in Form von Projekttagen und/oder Wochen organisiert.

Organisation des Wahlpflichtbereichs in der Mittelschule Toblach

Pflichtquote (neues Konzept)
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Die Angebote der Pflichtquote finden auch im Schuljahr 2024/25 an sechs Donnerstagnachmittagen
im ersten Halbjahr und an vier Donnerstagnachmittagen im 2. Halbjahr statt und festigen die
Schwerpunkte des Dreijahresplanes der Mittelschule, namlich Digitalisierung, Gesundheitsférderung
und Stdrkung der personalen und sozialen Kompetenzen. Diese Arbeitsschwerpunkte entsprechen
auch den im Curriculum des facheribergreifenden Bereichs ,Gesellschaftliche Bildung" den drei
Klassenstufen zugeordneten Leitthemen.

Die Schiler*innen haben die Maoglichkeit, sich durch die Anerkennung auf3erschulischer
Bildungsguthaben von diesem Teil der Pflichtquote abzumelden und an den insgesamt zehn
Donnerstagnachmittagen dem Unterricht fernzubleiben. Die Pflichtquote umfasst aber auch das
selbstorganisierte und selbstregulierte Arbeiten im Kernunterricht und wahrend der
Klassenlehrerstunde am Dienstag, weshalb alle Schiler*innen der einzelnen Klassen am Ende des
Schuljahres im Wahlpflichtbereich bewertet werden.

Ausgehend von den im Dreijahresplan festgelegten drei Handlungsfeldern und dem Curriculum
~Gesellschaftliche Bildung" wird die Pflichtquote im Schuljahr 2024/25 an der Mittelschule wie folgt
durchgefihrt.

Schwerpunkt fir die 1. Klassen: Digitale Bildung

Im kommenden Schuljahr werden allen Schiler*innen in der zweiten Unterrichtswoche in den drei
Stunden vor der Pause die grundlegenden Kompetenzen im Bereich Digitale Bildung vermittelt. Dafur
wird fur jede*n Schiler*in ein Softwarepaket (c-link) angekauft, mit dem die Schiler*innen ihre
digitalen Kenntnisse erweitern konnen.

Aufbauend auf diesen Basics im Bereich Digitale Bildung haben die an der Pflichtquote
teilnehmenden Schiler*innen die Mdglichkeit, ihre digitalen Kompetenzen im Rahmen des
Wabhlpflichtunterrichts weiterzuentwickeln und zu festigen. Dabei arbeiten die Schiler*innen mit
verschiedenen Programmen wie z.B. Word, Excel, PowerPoint, aber auch mit verschiedenen
Learning-Apps. Es werden auch verschiedene kreative Arbeiten mit Padlet, Kahoot, Bookcreator usw.
durchgefihrt.

Schwerpunkt fir die 2. Klassen: Gesundheitsforderung

Gesundheitsforderung (ganzheitlich und mit allen Sinnen, bewegt-spielerisch und konzentriert,
rhythmisiert, schilerzentriert, genderorientiert), Umweltbildung und Nachhaltigkeit sind die
Schwerpunktthemen im Fachunterricht und im facheribergreifenden Bereich ,Gesellschaftliche
Bildung" der 2. Klassen.

In der Pflichtquote werden diese Themen vertieft erarbeitet und gefestigt. Die Schiler*innen lernen
im ersten Halbjahr Gber die eigene Gesundheit zu reflektieren, mit Stress umzugehen, Methoden zum
Zeitmanagement zu nutzen, Achtsamkeitsibungen zu erlernen, die Methode der gewaltfreien
Kommunikation anzuwenden und die Wichtigkeit einer gesunden und ausgewogenen Ernahrung zu
verinnerlichen. Im zweiten Halbjahr liegt der Fokus auf der konkreten und praktischen Anwendung
eingelbter Lern- und Prasentationsmethoden wie Plakat, Mindmap oder Handout in einem offenen,
selbstorganisierten und selbstregulierten Lernkontext.

Schwerpunkt fir die 3. Klassen: Starken- und Berufsorientierung

Die intensive und prozesshafte Auseinandersetzung mit den eigenen Starken und Kompetenzen im
ersten Halbjahr ist im Hinblick auf die anstehende Oberschul- bzw. Berufswahl fir die Schiler*innen
der 3. Klassen von grof3er Bedeutung.

Das Konzept der Berufsorientierung und gleichzeitig Begabungserkennung und -férderung der
Mittelschule zielt daraufhin ab, dass sich die Schiler*innen wahrend des gesamten ersten Halbjahres
regelmadlBig mit ihren Interessen, Starken und Werten beschaftigen, diese hinterfragen und an
konkreten Beispielen belegen kénnen. Dadurch wird ein Prozess der Personlichkeitsbildung in Gang
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gesetzt, der dazu beitrdgt, dass die Schiler*innen ihre Fahigkeiten zur Selbstreflexion
weiterentwickeln und positiver, selbstsicherer und entscheidungsfreudiger in die Zukunft blicken.

Die Pflichtquote der 3. Klassen ist eine Erweiterung der Angebote zur Stérken- und
Berufsorientierung.  Die  Schiler*innen ~ bekommen  Mdglichkeiten  geboten,  ihre
Personlichkeitsmerkmale noch genauer zu erkennen, Berufswinsche von Mitschiler*innen
kennenzulernen, Gber die Bedeutung von Arbeit zu reflektieren, Bewerbungsgesprache zu simulieren,
eigene Stdrken darzustellen und Sicherheit in der Kommunikation und im freien Sprechen zu
gewinnen. Der Schwerpunkt im 2. Halbjahr liegt auf der Vorbereitung und Erarbeitung des
facherUbergreifenden Prifungsgesprachs und des Handouts fir die Abschlussprifung der Unterstufe
sowie der praktischen Anwendung eingeibter Methoden und Prasentationstechniken.
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26) Akkreditierung von Vereinen/
Organisationen als externe
Bildungstrager

Im Schulsprengel Toblach im Schuljahr 2025/2026 anerkannte Vereine

Verein Angebote

AWSYV Innichen (Schmidhofer Karlfritz) V5SS Renngrupp.e/Plstenflltzer
Sport als Erlebnis

Tennisverein Niederdorf ASV (Troger Paul) | Tennistraining
ASV Son Jong-Ho Classic Taekwon-do

Kampfsport ohne Wettkampfausrichtung -
Selbstverteidigung/Selbstbehauptung

ASV Niederdorf (Egarter Karl) Sporttraining Yoseikan Budo

Skitraining mit Prags und Toblach gemeinsam

AHC Toblach ICEBEARS (Barbierato

Sandro) Eishockeytraining
ASV Handball Hochpustertal (Wasserer
Simone) Handballtraining und -spiele

ASV Prags (Steiner Helmut) Ful3balltraining und -spiele

Skitraining fUr Fortgeschrittene mit Teilnahme an der Rennserie
Skialpin fUr die Grundschule und Langlaufen fir Grund- und
Skiclub Toblach-Dobbiaco (Serani Sandro) | Mittelschule

AFC Niederdorf (Trenker Robert) FulRballtraining sowie Meisterschaften

AEV Niederdorf - EisschUtzenverein Training Stocksport und Teilnahme an div. Meisterschaften
AFC Hochpustertal (Janach Patrick) Fussballtraining

Shabba Dance Crew Tanzschule

Reitclub Steinwandterhof (Santer Nathalie) | Reittraining

Trainingszentrum Drei Zinnen Dolomiten | Trockentraining und Skitraining
ASV (Holzer Stefan)
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27) Arbeitssicherheit und
Raumungsubungen

Sicherheitsbestimmungen

Die Wahrung der personlichen Unversehrtheit ist ein vordringliches gesellschaftliches Anliegen. Der
Gesetzgeber gibt den Rahmen fir die Organisation der persénlichen Sicherheit am Arbeitsplatz vor und
verpflichtet die Schulgemeinschaft, einen Mindeststandard an Regelungen zu erlassen. Jeder hat im Rahmen
seiner Verantwortung seinen Beitrag zu leisten.

Die Lehrpersonen sind fiir die kontinuierliche Beaufsichtigung der Schiler und Schilerinnen verantwortlich
und haben praventiv geeignete MaRnahmen zu ergreifen, dass Schiler*innen weder einen Schaden erleiden
noch anrichten. Wer untatig bleibt, wenn sich ein Kind in Gefahr begibt bzw. sich darin befindet, macht sich
schuldig. Im Konfliktfall muss der Verantwortungstrager beweisen, alles unternommen zu haben, um den
Schaden zu vermeiden.

DIE EINHEITLICHE EUROPAISCHE NOTRUFNUMMER ISTDIE 112

e  MaRnahmen fir die Sicherheit der Schiler und Schilerinnen
Die Schiler und Schilerinnen haben die Pflicht, die Schulordnung einzuhalten und die Weisungen der
Lehrpersonen zu befolgen.

Die Lehrpersonen haben die Pflicht,

e sich Uber die Sicherheitsvorschriften (Schul- und Dienstordnung, Rundschreiben, Bestimmungen zur
Arbeitssicherheit, Notfallplan, Vereinbarungen auf Schulebene zur Beaufsichtigung bei der Pause sowie
bei Unterrichtsbeginn und Unterrichtsende usw.) im Sprengel bzw. an der Schule genau zu informieren
und sie einzuhalten,

e im Unterricht die RGumungsordnung (= Notfallplan) zu besprechen, Fragen der persénlichen Sicherheit zu
behandeln, die Schiler und Schilerinnen auf Gefahren aufmerksam zu machen und das
Verantwortungsbewusstsein zu stdrken (im digitalen Register vermerken),

e Gefahrenquellen in der Klasse, im Schulhaus und auf dem Schulhof umgehend dem Mitglied der
Notfalleinsatzgruppe der Schule bzw. dem Schulstellenleiter / der Schulstellenleiterin zu melden,

e anstehende Reparaturen, welche eine Gefahr darstellen oder die Gesundheit beeintrachtigen, sowie
Heizungsausfalle und Schaden an den Lichtquellen zu melden,

e die Klasse taglich ofter stlindlich zu laften,

e anfunktionsuntlchtigen Geraten und Einrichtungen ein Schild anzubringen, wenn durch deren Beniitzung
jemand gefahrdet wird,

e ansteckende Krankheiten oder Parasitenbefall (Lause) in der Direktion zu melden,

e  bei Schilerunfallen Erste Hilfe zu leisten, bei schwereren Verletzungen den Rettungsdienst anzufordern,
die Erziehungsberechtigten zu verstandigen und die Direktion noch am selben Tag in Kenntnis zu setzen
(siehe Vordruck Schadensanzeige),

e in Notsituationen, in denen die Raumung des Schulhauses erforderlich ist, die Rdumungsordnung (=
Notfallplan) einzuhalten,

e  Fensterbretter frei zu lassen, damit die Fenster schnell und ungehindert getffnet werden kénnen.

e bei Ausfligen die Erste Hilfe Taschen mitzunehmen,

e injedem Gebdude befindet sich ein Erste-Hilfe-Koffer, Erste-Hilfe-Kdsten und Erste-Hilfe-Taschen,
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e sich an die neuen Bestimmungen zur Einddmmung von SARS Covid-19 zu halten.

Standort
Schule
Erste-Hilfe-Koffer Erste-Hilfe-Kasten Erste-Hilfe-Taschen
MS Toblach Lehrerzimmer Aula 12 Lehrerzimmer
Turnhalle
Werkraum
Raum Schulwart
GS Toblach Erste Hilfe Raum Werkraum 11 in jeder Klasse
Turnhalle
GS Wahlen Lehrmittelraum Turnhalle: Gerdteraum 1 Lehrerzimmer
1 Kunst-/Bastelraum
GS Niederdorf | Lehrerzimmer Werkraum 5 Lehrerzimmer
Turnhalle Gang 2. Stock
GS Prags Vor dem Lehrerzimmer Werkraum 3 Klassen
(Wandmontage) WC - Lehrpersonen

- Esist verboten,

e den Schiilern Auftrage zu erteilen, bei denen sie sich in Gefahr begeben kénnten (z.B. Besorgungen,
Bedienen von gefédhrlichen Maschinen oder Geraten usw.),

e im Unterricht gefahrliche Werkzeuge (wie spitze Scheren, grolRe Messer, Papierschneidemaschinen usw.)
sowie gesundheitsschaddliche und feuergefihrliche Stoffe (wie manche Tintenkiller und Filzstifte, Lacke,
Alkohol, usw.) einzusetzen,

e auf Schranken Gegenstdnde und Materialien zu lagern, die durch Herabstlrzen jemanden verletzen
konnten,

e  Flektrogerate, Kabel und Stecker zu verwenden, die nicht den Sicherheitsbestimmungen entsprechen,

e im gesamten Schulhaus sowie in den offenen Bereichen der Schulen zu rauchen.

Bestimmungen zum Arbeitsschutz

,Es gehort auch zu den Pflichten des Arbeitsgebers, die Arbeitnehmer vor Risiko und vor Gefahren zu warnen,
Benehmen, die Gefahren verursachen konnten, zu verbieten, bestimmte erforderliche Benehmen zu Zwecken
der Sicherheit vorzuschreiben, und Anweisungen Uber Unfallverhitung und Arbeitssicherheit zu liefern”.
Weiters gehort zu den Pflichten des Arbeitgebers, das unterrichtende Personal Uber das Verbot des
Alkoholkonsums am Arbeitsplatz zu informieren.

Aufgrund obiger Vorschriften gehen folgende Weisungen an alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

Lehrpersonen, Mitarbeiterinnen flr Integration
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Die Lehrpersonen haben die Pflicht, sich mit Besonnenheit und Umsicht am Arbeitsplatz zu verhalten, die
Sicherheitsbestimmungen aufmerksam zu studieren und einzuhalten.

An den Schulen dirfen keine Stoffe verwendet werden, die als ,,gefdhrlich” eingestuft sind (giftig, atzend,
leicht entflammbar). Die Hersteller fiihren auf ihren Produkten die entsprechenden Angaben an.

Es ist verboten, Gasherde zu verwenden sowie Gerate mit Gaskartuschen oder solche, die unter Vakuum
oder Hochdruck stehen.

Es durfen nur Elektrogerate, Kabel/Verlangerungskabel und Stecker verwendet werden, die den
Sicherheitsvorschriften entsprechen. Schdaden an Gerdaten sind umgehend dem Direktor,
Schulstellenleiter/Schulstellenleiterin oder der Lehrperson, die das Register der periodischen Kontrollen
fuhrt, zu melden, welche/r fir die Behebung sorgt.

Jede/r hat die Pflicht, in das Benutzerhandbuch der technischen Gerate Einsicht zu nehmen und die
Sicherheitsvorschriften einzuhalten, die vom Hersteller angefihrt werden. Der Schulstellenleiter/die
Schulstellenleiterin sorgt dafir, dass die Benutzerhandblcher an der Schule aufliegen und nicht verloren
gehen.

Es ist verboten, an Elektrogerdten Veranderungen oder Reparaturen vorzunehmen.

Bei der Wartung von Elektrogeraten (z.B. Austausch von Lampen, Reinigen der Linsen, usw.) ist das
entsprechende Gerat immer vom Stromnetz abzuschlieen. Die Heizwalze des Fotokopierers und die
Lampen von Projektionsgeraten erhitzen sich stark, wenn sie in Funktion gesetzt sind. Es besteht Gefahr
vor Verbrennungen. Deshalb abwarten, bis diese Objekte abgekihlt sind.

Es dirfen keine Geradte und auch keine Stihle als Aufstiegshilfen verwendet werden. Bei der Benutzung
von Leitern ist deren Standfestigkeit und Tragfahigkeit zu priifen (siehe auch Broschiire Leitern).

Um Stirze zu vermeiden, ist festes Schuhwerk zu tragen.

Es ist verboten, Schutzvorrichtungen an Maschinen und Geraten zu entfernen.

Es ist verboten, Sicherheitsschilder umzuhdngen oder zu verdecken.

Wer keine Antikorper gegen die typischen Kinderkrankheiten (Masern, Mumps, Roteln) aufweist, ist
einem erhodhten Risiko ausgesetzt. Eine Gegenimpfung wird empfohlen, wenn keine Gegenindikationen
vorliegen.

Schwangere geniellen erhdhten Schutz am Arbeitsplatz. Jene ohne Antikdrper gegen Rételn gelten von
Beginn der Schwangerschaft an als besonders gefdahrdet. Sie legen im eigenen Interesse moglichst frih
ein entsprechendes drztliches Zeugnis vor, damit bei der Zuweisung der Dienste ihr Zustand berUcksichtigt
werden kann.

Wer bei einem Unfall Erste Hilfe leistet, hat Schutzhandschuhe (bei Bedarf im Sekretariat anfordern) zu
verwenden, wenn die Umstéande es erfordern.

Lehrpersonen und Mitarbeiterinnen fir Integration, die groReren kdrperlichen Anstrengungen ausgesetzt
sind (Heben von Lasten), melden dies in der Direktion, damit eine arztliche Visite beantragt werden kann.

Bedienstete in der Verwaltung

Schulwart und Schulwartinnen (siehe auch Dienstanweisungen)

Sie haben die Pflicht, sich mit Besonnenheit und Umsicht am Arbeitsplatz zu verhalten, die
Sicherheitsbestimmungen aufmerksam zu studieren und einzuhalten.

Im Sekretariat dirfen keine Stoffe verwendet werden, die als ,,gefahrlich” eingestuft sind (giftig, atzend,
leicht entflammbar). Die Hersteller fiihren auf ihren Produkten die entsprechenden Angaben an.

Es durfen nur Elektrogerdte, Kabel/Verldangerungskabel und Stecker verwendet werden, die den
Sicherheitsvorschriften entsprechen.

Jede/r hat die Pflicht, in das Benutzerhandbuch der technischen Gerate Einsicht zu nehmen und die
Sicherheitsvorschriften einzuhalten, die vom Produzenten angefihrt werden.

Bei der Arbeit am PC ist spatestens nach 2 Stunden eine kurze Pause einzulegen.

Es dirfen keine Geradte und auch keine Stihle als Aufstiegshilfen verwendet werden. Bei der Benutzung
von Leitern ist deren Standfestigkeit und Tragfahigkeit zu prifen (siehe auch Broschire Leitern).

Um Stiirze zu vermeiden, ist festes Schuhwerk zu tragen.

Es ist verboten, Schutzvorrichtungen an Maschinen und Geraten zu entfernen.

Von den Aktenschranken mit ausziehbaren Schubladen darf gleichzeitig nicht mehr als eine Schublade
geoffnet werden.



Seite 98

e Esistverboten, auf Schranken Gegenstdande und Materialien zu lagern, die durch Herabstirzen jemanden

verletzen konnten.

e Wer bei einem Unfall Erste Hilfe leistet, hat Schutzhandschuhe zu verwenden, wenn die Umstande es

erfordern.

e  Putzmittel missen im eigenen abgesperrten Raum aufbewahrt werden und dirfen nicht umgeschittet
werden (in Originalverpackung).
e Die Produktdatenblatter der Reinigungsmittel sind durchzulesen und die endsprechende PSA ist zu

verwenden

Die Mitglieder der Notfalleinsatzgruppe sind:

Name Matrikelnr Schulstelle Brandschutzbeauftragte | Erste-Hilfe-
Beauftragte

Mittelschule

Hackhofer Michael 22395 | Lehrperson | Toblach X
Mittelschule

Haspinger Walburga 20265 | Schulwartin | Toblach X
Mittelschule

Kiebacher Christine 7427 | Lehrperson | Toblach X X
Mittelschule

Neunhauserer Georg 28647 | Schulwart | Toblach X X
Mittelschule

Pergjoka Leon 21191 | Lehperson |Toblach X
Mittelschule

Pfeifhofer Martina 16288 | Lehrperson | Toblach X
Mittelschule

Ruepp Johannes 22040 | Lehrperson | Toblach X X

Tschurtschenthaler Mittelschule

Sabine 16684 | Lehrperson | Toblach X X
Mittelschule

Von Scarpatetti Helga 35382 | Schulwartin | Toblach X X
Grundschule

Auer Gabriela 526 | Lehrperson | Niederdorf X
Grundschule

Bergmeister Helena 28660 | Schulwartin | Niederdorf X X
Grundschule

Dorner Martina 13170 | Lehrperson | Niederdorf X
Grundschule

Fauster Barbara 29529 | Schulwartin | Niederdorf X
Grundschule

Mittermair Katja 7746 | Lehrperson | Niederdorf X X
Grundschule

Moser Anita 6636 | Lehrperson | Niederdorf X X
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Grundschule

Piller Roner Manuela 9698 | Lehrperson | Niederdorf
Grundschule

Schacher Silvia 440 | Lehrperson | Niederdorf
Grundschule

Trakofler Natalie 23544 | Lehrperson | Niederdorf X
Grundschule

Troger Elisabeth 115 | Lehrperson | Niederdorf

Thomaser Hannelore 631 | Lehrperson | Grundschule Prags X

Trenker Karin 86 | Lehrperson | Grundschule Prags X
Grundschule

Beikircher Ingrid 15720 | Lehrperson | Toblach X
Grundschule

Burger Sigrid 6627 | Lehrperson | Toblach X

Lechthaler Maria Grundschule

Christine 10814 | Lehrperson | Toblach
Grundschule

Mutschlechner Erika 33200 | Schulwartin | Toblach X
Grundschule

Niedermair Maria 11970 | Lehrperson | Toblach X
Grundschule

Pichler Christine 34627 | Schulwartin | Toblach X
Grundschule

Taschler Beate 36114 | Schulwartin | Toblach X
Grundschule

Oberhammer Gabriela | 12697 | Lehrperson | Toblach/Wahlen X
Grundschule

Baur Dagmar 6091 | Lehrperson | Wahlen X
Grundschule

Plazzer Laura 6639 | Lehrperson | Wahlen X
Grundschule

Stolzlechner Astrid 7021 | Lehrperson | Wahlen X

Tschurtschenthaler Grundschule

Brigitte 21640 | Schulwartin | Wahlen X

Der/die Schulstellenleiter*in oder ein Mitglied der Notfalleinsatzgruppe fihren das Register der periodischen
Kontrollen an ihrer Schule (monatliche Sichtkontrollen).

Die Mitglieder der Notfalleinsatzgruppe organisieren die jahrliche RAumungsiibung innerhalb 31. Dezember
des laufenden Schuljahres (im digitalen Klassenregister und dem Register periodische Kontrollen vermerken)
und aktualisieren jahrlich innerhalb 30. November den Notfallplan.
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Der Sicherheitsbericht liegt in digitaler Form im Sekretariat des Schulsprengels auf. Einige wichtige Teile des
Berichts wurden auch an die einzelnen Schulstellen gesendet und liegen dort auf. Die Risikobewertung fr die
Arbeitsstatten, Maschinen und Anlagen und die Bewertung fir bestimmte Aufgabenbereiche, werden laufend
bei Anderungen erneuert.

Fir die Klassifizierung und Bestimmung der Persénlichen Schutzausristung siehe Handbuch ,Persénliche
Schutzausristung®, das in allen Schulstellen aufliegt.

DIE SCHULDIREKTORIN
Dr. Ulrike Mair

(mit digitaler Unterschrift unterzeichnet)

28) Datenschutzplan

Der Datenschutz wird durch die Verordnung (EU) 2016/679 des Europaischen Parlaments und des Rates
vom 27. April 2016 zum Schutz naturlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten,
zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung)
und durch das gesetzesvertretende Dekret 196/2003 (Datenschutzkodex) geregelt.

Das Verzeichnis der Verarbeitungstatigkeiten der Schule wurde aufgrund der gesetzlichen Unterlagen
erstellt und liegt in digitaler Form zur Einsicht im Sekretariat auf. Das Verzeichnis wird laufend aktualisiert.

Das Verzeichnis der Verarbeitungstatigkeiten der Schule wird bei der elektronischen und nicht
elektronischen Verarbeitung personenbezogener Daten angewandt und mit dem Zweck erstellt, die
Sicherheit der personenbezogenen Daten und ihrer Verarbeitung zu gewabhrleisten, so wie das von dem
Gesetz verlangt wird.

Unter dem Begriff Personenbezogene Daten versteht man alle Informationen Uber eine bestimmte oder auch
nur indirekt bestimmbare natirliche oder juristische Person, Korperschaft oder Vereinigung durch
Bezugnahme auf irgendeine andere Information, auch eine personliche Kennnummer.

Als Besondere personenbezogene Daten werden diejenigen Daten bezeichnet, die Aufschluss geben kénnen
Uber die rassische und ethnische Herkunft, die religiose, philosophische oder eine andere Weltanschauung,
Uber politische Anschauungen, die Mitgliedschaft bei einer Partei, Gewerkschaft, Vereinigung oder
Organisation religioser, philosophischer, politischer oder gewerkschaftlicher Ausrichtung oder die
personlichen Daten, die Aufschluss Uber den Gesundheitszustand und das Sexualleben geben.

Verantwortlicher der Datenverarbeitung ist der Schulsprengel Toblach, mit Sitz in Gebrider-Baur-Straf3e 7,
39034 Toblach, in der Person der Schulfuhrungskraft und gesetzlichen Vertreterin Dr. Ulrike Mair.

Datenschutzbeauftragter (DPO Data Protection Officer) ist die Abteilung Bildungsverwaltung, Amba-Alagi-
Straf3e 10, 39100 Bozen. E-Mail-Adresse: dsb-bildungsverwaltung@provinz.bz.it.

Alle Angestellten und diesen Gleichgestellten, Mitarbeiter mit beliebigem Rechtstitel (z. B. Berater),
Auftragnehmer von Schulsprengel Toblach und insbesondere die mit der Verarbeitung personenbezogener
Daten betrauten Verantwortlichen und das technische Personal haben, jeder fir seine Aufgaben und seine
Verantwortlichkeiten, die allgemeinen Sicherheitsvorschriften des Sicherheitsplans und jede weitere
Anordnung des Rechtsinhabers oder der Verantwortlichen fir die Verarbeitung der personenbezogenen
Daten zu befolgen. Insbesondere dirfen die personenbezogenen Daten, deren Rechtsinhaber der
Schulsprengel Toblach ist, von allen nur zu Amtszwecken und entsprechend dem Auftrag und den
erhaltenen Anordnungen verwendet werden.
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Der Datenschutzbeauftragte erteilt der/dem Verantwortlichen schriftliche Anweisungen und Uberwacht
regelmaf3ig die genaue Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und der von ihm erteilten Weisungen zur
Verarbeitung der personenbezogenen Daten.

Der Verantwortliche bestimmt, ernennt und beauftragt schriftlich die Beauftragten fir die Verarbeitung der
personenbezogenen Daten.

Die Lehrpersonen erhalten folgende Mitteilung:

Aufgrund des Datenschutzgesetzes dirfen keine besonderen personenbezogene Daten
(personenbezogene, Gesundheits- und Gerichtsdaten) der Schiler und Lehrpersonen auf der Festplatte der
PCs im Computerraum und im Lehrerzimmer oder anderen Didaktik-PCs gespeichert werden (nur auf dem
personlichen Datenstick).

29) Gewerkschaftsrechte — Schulverirag
fur den Schulsprengel Toblach -
Teilvertrag

Abschnitt 1 — Allgemeine Grundsatze

Art.1: Anwendungsbereich und Laufzeit

Art. 2: Authentische Interpretation

Art.3: Kompetenzen der Kollegialorgane und der Schulfihrungskraft
Art. 4: Beziehungen zwischen den Verhandlungspartnern

Abschnitt 2 — Integrierender Schulvertrag

Art. 5: Kriterien und Modalitaten fir die Ausibung von Gewerkschaftsrechten
Art. 6: Kriterien fur die Zuteilung der Leistungspramie

Art.7:  Ubergangsbestimmungen

Abschnitt 1 — Allgemeine Grundsatze

1. Dervorliegende Vertrag gilt fUr das gesamte Lehrpersonal des Schulsprengels Toblach. Er tritt mit der
Unterzeichnung durch die Schulfihrungskraft und die Mehrheit der Mitglieder der EGV in Kraft und gilt
ab dem Schuljahr 2023/24.

2. Dieser Teilvertrag kann mit schriftlichem Antrag per Einschreiben (Protokollierung durch das
Sekretariat) innerhalb 30.09. eines Schuljahres gekindigt werden. Die Neuverhandlung muss innerhalb
von 30 Tagen ab der Kindigung aufgenommen werden.

3. Die Vertragsbestimmungen bleiben so lange in Kraft, bis sie durch den nachfolgenden Vertrag ersetzt
werden.

Art. 2 Authentische Interpretation

1. Beiauftretenden Meinungsverschiedenheiten beziglich der Vertragsauslegung treten die
Unterzeichner innerhalb von 30 Tagen, nachdem der entsprechende Antrag eingelangt ist, zusammen,
um die Bedeutung der umstrittenen Vertragsklausel einvernehmlich festzulegen.

2. Der Antrag um authentische Interpretation wird per Einschreiben (Protokollierung durch das
Sekretariat) dem anderen Vertragspartner Ubermittelt. Er muss eine zusammenfassende Beschreibung
der Tatsachen und rechtlichen Elemente, auf denen er beruht, beinhalten und sich jedenfalls auf
allgemein relevante Auslegungs- und Anwendungsprobleme beziehen.
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Die eventuell getroffene Vereinbarung ersetzt die umstrittene Klausel rickwirkend ab dem Datum des
Inkrafttretens des integrierenden Schulvertrags.

Art. 3 Kompetenzen der Kollegialorgane und der Schulfihrungskraft

Die Gewerkschaftsbeziehungen auf Schulebene erfolgen unter Wahrung der Autonomie der Schule
sowie der Zustandigkeiten der Kollegialorgane und der Schulfihrungskraft.

Entscheidungen, die in die Zustandigkeit der Kollegialorgane fallen, sind fir den integrierenden
Schulvertrag richtungsweisend.

Bei nachtraglichen Anderungen des Schulprogramms treffen sich die Verhandlungspartner innerhalb
von

30 Tagen ab Inkrafttreten der Anderung, um jene Teile des Vertrags anzupassen, die dem geédnderten
Schulprogramm widersprechen.

Art. 4 Beziehungen zwischen den Verhandlungspartnern

Die Verhandlungspartner verpflichten sich zu einem korrekten und transparenten Umgang
miteinander.

Die Schulfihrungskraft vereinbart mit der EGV die Vorgangsweise und den Arbeitskalender fur die
Durchfihrung der einzelnen Verfahren im Rahmen der Gewerkschaftsbeziehungen.

Die Einladung zu den Treffen erfolgt per E-Mail durch die SchulfGhrungskraft und wird jedenfalls sechs
Tage vorher Ubermittelt. Aussprachen, die von der EGV beantragt werden, erfolgen nach Maoglichkeit
innerhalb von 10 Tagen nach Einlangen des Antrags. In der Einladung zur Sitzung werden die Punkte
mitgeteilt, die Inhalt des Treffens sind.

Am Beginn jedes Schuljahres, jedenfalls aber 10 Tage vor dem ersten Zusammentreffen der
Verhandlungspartner auf Schulebene, ladt der die SchulfGhrungskraft die
Gewerkschaftsorganisationen, die den LKV unterzeichnet haben, ein, eigene Vertreter/innen fir die
Verhandlungsdelegation zu ernennen. Alle weiteren Einladungen werden den einzelnen Mitgliedern der
Verhandlungsdelegation per E-Mail zugeschickt.

Die Verhandlungspartner haben jederzeit das Recht, sich Unterstitzung durch Experten/innen auch
aulRerhalb der Schule zu holen, vorausgesetzt dies wird im Vorhinein der anderen Seite mitgeteilt und
verursacht keine Kosten zu Lasten der Schule

Abschnitt 2 — Integrierender Schulvertrag

Art. 5 Kriterien und Modalitaten fir die Ausibung von Gewerkschaftsrechten

1.

Der EGV wird an allen Schulstellen des Schulsprengels Toblach eine Anschlagtafel zur Verfigung
gestellt, fUr die sie verantwortlich ist. Die verdffentlichten Dokumente missen Vertrags- und
Arbeitsbereiche der Lehrpersonen betreffen. Veroffentlichungen an anderer Stelle sind nicht erlaubt.
Die EGV kann fir die eigene Tatigkeit nach Mdglichkeit einen Klassenraum der Mittelschule Toblach
nutzen. Der im Professorenzimmer der Mittelschule befindliche Schrank kann von der EGV als Archiv
benitzt werden.

Die Mitglieder der EGV haben Anrecht auf bezahlte Freistellung in dem mit Beschluss der
Landesregierung festgelegten Ausmalf3. Diese Freistellung steht fir die Ausibung der Tatigkeiten laut
Art. 5 des DKV zu den Gewerkschaftsbeziehungen zu. Am Beginn eines Schuljahres beantragen die
Mitglieder der EGV das Ausmal3 der Freistellung.

Diese Stunden dienen der Vor- und Nachbereitung der Arbeit in der EGV (Gesprache mit Lehrpersonen,
Telefonate, Emails lesen und schreiben, ...) und der Teilnahme an Sitzungen und Besprechungen der
EGV. Die Dokumentation der geleisteten Stunden erfolgt durch Kurzprotokolle und gegebenenfalls
durch Teilnahmebestatigungen.

Die Inanspruchnahme der bezahlten Gewerkschaftsfreistellung wahrend der Unterrichtszeit wird von
den Mitgliedern der EGV sechs Tage vorher der Schulfihrungskraft mitgeteilt. Die ausfallenden
Unterrichtsstunden werden mit dem Supplenten/der Supplentin geplant.

4. FUrdie Ausibung der Tatigkeit der EGV stellt die Schule folgende Ressourcen zur Verfiigung:
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e Verbrauchsmaterial im Ausmal3 von max. 50,00 € pro Jahr;
e notwendige Kopien in geringem Ausmal3;
e Benitzung von Computer und elektronischer Post.

Art. 6 Kriterien und Modalitaten fir die Zuteilung der Leistungspramie

Der vorliegende Vertrag regelt die Zuweisung der Leistungspramie des Lehrpersonals in Anwendung des
Art. 27 des E.T. LKV des 23.04.2003.

1. Grundsatzliches

Die Verteilung der Leistungspramie orientiert sich an den gesetzlichen Bestimmungen (Dezentraler
Kollektivvertrag zu den Leistungspramien, RS SAL).

Die Leistungspramie wird von der Schulfihrungskraft individuell differenziert zugewiesen. Die
Leistungspramie steht den Lehrpersonen mit unbefristetem und befristetem Arbeitsvertrag zu,
einschlieflich derer, die wegen Krankheit abwesend sind (fir alle anderen Abwesenheiten steht die
Leistungspramie nicht zu).

Der zur Verfigung stehende Betrag wird durch die Gesamtzahl der Punkte (Teil A und Teil B) dividiert.

Teil A: Komplexitat des von der einzelnen Lehrperson erteilten Unterrichts

Die Leistungspramie wird im Verhaltnis zu den geleisteten Tagen und Stunden (laut Vertrag) berechnet.
Wenn eine Lehrperson im betreffenden Schuljahr mehrere Arbeitsvertrage hatte, wird der Durchschnitt
der Stundenzahl berechnet. Kurzfristige Supplenten/innen erhalten die Leistungspramie nur, wenn der
Bruttobetrag Uber 40 Euro betragt. D.h. Betrage geringer als 40 € werden nicht ausbezahlt.

Komplexitat des von der einzelnen Lehrperson erteilten Anmerkungen:

Unterrichts laut folgender Punkteverteilung: Punkte Punkte
Klasse/n x Fach bzw. x Facher*

Klasse/n x Fach bzw. Facher: 1-10 10 Punkte Facher + Klassen angeben
Klasse/n x Fach bzw. Facher: ab 12 11 Punkte Facher + Klassen angeben
SUMME A

Die Punkteverteilung erfolgt aufgrund der Klassen- und Facheranzahl wie folgt:

Klassen x Facher:1-10: 10 Punkte fir die Leistungspramie
Klassen x Facher: ab 11: 11 Punkte fUr die Leistungspramie

Integration zdhlt als 1 Fach

Deutsch als Zweitsprache zdhlt als 1 Fach

I[EL zahlt als 2 Fach

Teamunterricht oder Férderunterricht zahlt nicht als Fach
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Teil B: Ausiibung von wichtigen und zusatzlichen Aufgaben bzw. von Tatigkeiten, die nicht
anderweitig honoriert werden

Anmerkungen
Ausibung von wichtigen und zusatzlichen Aufgaben bzw. von Punkt (Datum und Dauer
Tatigkeiten, die nicht anderweitig honoriert werden unite der Sitzungen
angeben)

1 | Mitglied des Schulrates 1 Punkt je Sitzung

2 | Mitglied des Dienstbewertungskomitees 1 Punkt je Sitzung

3 | Mitglied der Schlichtungskommission 1 Punkt je Sitzung

4 | Mitglied des Kindergartenbeirats 1 Punkt je Sitzung

5 | Mitglied des Bildungsausschusses im Auftrag der Schule 1 Punkt je Sitzung

6 | Mitglied des Bibliotheksrats 1 Punkt je Sitzung

7 | Mitglied der Steuergruppe 1 Punkt je Sitzung

8 Protokollfihrung bei Plenarsitzungen, Schulleitersitzungen 1,5 Punkte je
und Steuergruppe Sitzung
Protokollfihrung bei Schulstellensitzungen:

9 | Mittelschule 1 Punkt je Sitzung
Grundschule maximal 4 Punkte
Leitung von Arbeitsgruppen an der Schule, wenn nicht

10 bereits als Koordinator/in vergUtet (Angabe der Art und 2 Punkte je
Anzahl; Grundlage sind Sitzungsprotokolle; die Mitarbeit in Sitzung
den Arbeitsgruppen ist dabei bereits beriicksichtigt)

Leitung von Fachgruppen an der Schule (mindestens 2 .
. . . . i 2 Punkte je

11 | Personen), wenn nicht bereits als Koordinator/in vergitet )

. Sitzung
(mit Protokoll/en belegen)
Leitung von Fach- und Arbeitsgruppen auf Schulverbunds-

1o ebene (Angabe der Art und Anzahl; Grundlage sind 2 Punkte je
Sitzungs-protokolle; die Mitarbeit in den Fach- und Sitzung
Arbeitsgruppen ist dabei bereits bericksichtigt)

Mitarbeit in Fach- und Arbeitsgruppen auf e

3 | schulverbundsebene 1 Punkt je Sitzung
Mitarbeit in Arbeitsgruppen auf Schulebene (Angabe der Art e

| und Anzahl; Grundlage sind Sitzungsprotokolle) 1 Punkt je Sitzung
Zusatzliche Sitzungen fir Schiler und Schilerinnen (Namen
anfihren) mit besonderen Bedurfnissen (z.B. verhaltens- 1 Punkt je Sitzung

15 | aufféllige, hochbegabte Schiler*innen; IBP-Sitzungen (maximal g5
werden nicht berlUcksichtigt; Logopddie, Ergotherapie, Punkte)
Sitzungen mit Diensten)

16 Mehrarbeit bei fehlender Integrationslehrperson (Verfassen 2
von IBP, FEP, Schlussberichten, Sitzungen) Punkte/Schiler*in

17 | Teilzeitlehrperson (bis inklusiv 5o %) 1 Punkt

18 Kllfa\sselnlehrperson (jeweilige Klasse/n angeben) s Punkte
(fir Mittelschule 2 Klassenlehrpersonen)

S Kollegiale Hospitationen in anderen Schulen (Angabe der 1

9 Schule und der Lehrperson) Punkt/Hospitation
Abschlussprifung der Mittelschule fir Lehrpersonen in allen

20 N N 2 Punkte
Klassenziigen und Korrekturfacher

21 | Abnahme von Eignungsprifungen (abhangig vom Aufwand) 2-4 Punkte
Fortbildung laut persénlichen Fortbildungsplan (nur

22 | Fortbildungen in Prasenz und Fortbildungen im Sommer 1 Punkt je 25h
vom letzten Schuljahr)
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Zusétzliche Aufgaben (fir die Vergabe der Punkte ist eine
Kurzbeschreibung beizulegen):

23

Verteilung der Unterrichtstatigkeit auf mehrere Schulstellen

3 Punkte

24

Unterricht in Schulstellen mit Abteilungsunterricht

3 Punkte

25

Planung und Durchfihrung von Projekten Uber einen
langeren Zeitraum (die Projekte missen im Dreijahresplan
aufscheinen; Bezeichnung, Zeitraum und Klasse/n angeben,
facher- und/oder klasseniUbergreifend mit
Kurzbeschreibung)

1- 4 Punkte

26

Organisation von Feiern und Veranstaltungen (Bezeichnung
und Zeitraum angeben)

1 Punkt

27

a) Korrektur der schriftlichen Kompetenztests (keine
Onlinetests)
b) Korrektur der Kdngurutests

1 Punkt

28

Betreuung von Praktikanten und Praktikantinnen - falls
nicht anderweitig vergitet (Name und Schulstufe der
Praktikanten/innen sowie Zeitraum anfihren)

2 Punkte

29

Begleitung von Schilern/innen bei mehrtdgigen Ausfligen
(Klasse, Zeitraum und Ausflugsziel angeben)

2 Punkte je Tag

30

Begleitung von Schilern/innen bei sportlichen
Wettkdampfen (ganztdgig) in der Mittelschule
(Datum und Wettkampf angeben)

1,5 Punkte je Tag

31

Offentlichkeitsarbeit (z.B. Verfassen von Artikeln fir das
Gemeindeblatt)

1 Punkt/Artikel

32

Ausarbeitung des Dreijahresplanes

1-3 Punkte

33

Mitglieder der Notfalleinsatzgruppe: Erfolgreicher Besuch
des Erste-Hilfe-Kurses oder des Brandschutzkurses im
laufenden Schuljahr (in Présenz)

2 Punkte

34

Sonstiges (fUr besondere, nicht oder nur zum Teil vergUtete
zusatzliche Tatigkeiten)

1-3 Punkte

35

Von der SchulfGhrungskraft zu vergebende Punkte

1- 8 Punkte

SUMME B

GESAMTSUMME: SUMME A UND SUMME B

2. Weitere Hinweise:

Die Tatigkeiten werden nicht mehrfach vergitet (z. B. nicht gleichzeitig als Unterrichtsstunden und Gber
die Leistungspramie).

Bei der Zuweisung der Leistungspramie gilt das Prinzip der Transparenz und der Rationalitat.

Fir die Berechnung der Punkte erstellt die Schulfihrungskraft ein geeignetes Erhebungsinstrument und
eine Punktetabelle; dazu wird die EGV angehort.

Voraussetzung fir die Zuteilung der Leistungspramie ist der von den Lehrpersonen termingerecht
abgegebene und vollstandig ausgefillte Erhebungsbogen zu den oben genannten Bereichen.

Die Leistungspramie kann nur in dem vom LKV und vom DLKV vorgesehenen Fallen reduziert oder
verweigert werden (z.B. bei Disziplinarverfahren).

Die Schulfihrungskraft informiert die EGV nach der Zuteilung der Leistungspramie Uber die
Vorgehensweise bei der Berechnung der Leistungspramie. Die den einzelnen Lehrpersonen
zugewiesenen Betrdge durfen nicht verdffentlicht oder an nicht betroffene Dritte weitergegeben
werden.

Jede Lehrperson hat das Recht, auf Anfrage Uber die Modalitaten informiert zu werden, mit welchen die
eigene Leistungspramie berechnet worden ist.
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Art. 7 Ubergangsbestimmungen

Die Vertragspartner vereinbaren, dass dieser Teilvertrag im Rahmen der Verhandlungen zum gesamten
integrierenden Schulvertrag auch ohne explizite Kindigung laut Art. 1 Gberprift und in diesen eingebaut
wird.

Toblach, am 23.04.2024

DIE SCHULDIREKTORIN DIE VERTRETER/INNEN DER EGV

Ulrike Mair Dagmar Baur
Sabine Tschurtschenthaler

Christine Kiebacher



